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VALORILE NOASTRE

OPORTUNITĂȚI. 
Oferim speranță prin crearea de noi șanse.

CURAJ. 
Mergem fără să ezităm unde nevoia este cea mai mare.

ANGAJAMENT. 
Oamenii pot avea încredere în promisiunea noastră.

DE LA INIMĂ LA INIMĂ. 
Legătura sufletească.



Țările europene în care CONCORDIA își desfășoară activitatea se confruntă în prezent cu numeroase 
provocări. Consecințele sociale ale crizelor geopolitice, ale inegalităților în creștere și ale deficiențelor 
structurale se reflectă îndeosebi în viața copiilor și tinerilor. Sărăcia intergenerațională nu este un fenomen 
marginal – este o realitate pentru milioane de tineri din Europa. Dar: ea poate fi prevenită.

Anul 2025 marchează pentru noi un pas important în dezvoltare. Prin raportul la nivel internațional, 
prezentăm pentru prima dată impactul nostru pe baza a cinci indicatori-cheie: bunăstare, succes educațional, 
autonomie, protecția copilului și acoperire. Astfel, facem vizibil ceea ce adesea rămâne invizibil – dacă 
intervențiile contribuie cu adevărat la întreruperea cercului sărăciei intergeneraționale.

În 2025, am sprijinit în total 21.371 de copii, tineri și familii. În același timp, datele noastre arată că peste 
98% dintre copiii și tinerii pe care îi însoțim își continuă cu succes parcursul educațional. Aceste cifre ne dau 
încredere și demonstrează că sprijinul țintit și pe termen lung produce rezultate.

Această transparență reprezintă pentru noi atât un obiectiv, cât și o responsabilitate. Măsurarea impactului 
înseamnă și asumarea răspunderii: pentru ceea ce funcționează, dar și pentru ceea ce trebuie îmbunătățit. 
Învățăm și ne dorim să evoluăm constant, împreună.

Totodată, rămâne clar: cifrele, de unele singure, nu schimbă vieți. În spatele fiecărui indicator se află copii, 
fiecare cu propria poveste. Vocile și experiențele copiilor și tinerilor pe care îi sprijinim sunt reperul acțiunilor 
noastre.

Prin al doilea nostru Policy Report, am analizat modelul centrelor de zi pe baze solide și l-am corelat, pentru 
prima dată, cu o petiție la nivel european. Astfel, depășim în mod conștient activitatea operațională și 
contribuim cu experiența noastră la procesele de decizie politică. Pentru că schimbarea durabilă are nevoie 
de soluții structurale. Facem acest lucru împreună cu partenerii și rețelele noastre.

Le mulțumim tuturor partenerilor, finanțatorilor și susținătorilor care parcurg acest drum alături de noi. 
Împreună, ne asumăm responsabilitatea pentru un viitor în care fiecare copil are șansa la o viață 
independentă. Cu încredere și determinare, ne continuăm activitatea.

Munca noastră arată: există soluții. Dar ele necesită voință politică și socială, angajament pe termen lung și 
disponibilitatea de a pune în mod consecvent TOȚI copiii și tinerii în centrul atenției.

Prin programele sale, CONCORDIA răspunde acestei realități cu o poziție clară: drepturile copilului trebuie 
puse în centrul atenției. Acestea sunt esențiale pentru stabilitatea socială, dezvoltarea economică și, mai 
ales, pentru evoluția sustenabilă a societății. Dacă nu investim astăzi în copii, riscăm să compromitem 
coeziunea socială a Europei de mâine. Aceasta este misiunea noastră.

Un alt pas important este dezvoltarea organizației noastre. Începând cu 1 ianuarie 2026, CONCORDIA are o 
conducere executivă duală. Alături de Bernhard Drumel, Cornelia Burtscher, membră a conducerii încă din 
2024, își asumă responsabilitatea pentru conducerea strategică și operațională. Această formă de leadership 
ne consolidează și mai mult capacitatea de decizie și impactul.
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Dragi prieteni,

România nu finanțează suficient prevenția abandonului familial și școlar. Atunci când nu finanțăm 
prevenția, ajungem să plătim mai târziu un preț uriaș – cu șanse pierdute și destine frânte.

Comisia Europeană, Banca Mondială și UNICEF spun, de peste 10 ani, același lucru:
pentru fiecare euro investit în servicii de prevenție, economisim șapte euro din bugetul public.

Este un an greu pentru toată lumea, având în vedere măsurile guvernamentale. S-au anunțat tăieri, s-au 
făcut calcule, dar datorită mobilizării noastre și a altor ONG-uri bursele pentru mame minore și cele 
profesionale au fost păstrate până la final. Am ajutat astfel 80.000 de copii și tineri în nevoie. A fost o victorie 
importantă pentru organizația noastră, dar mai ales o dovadă că atunci când vocea copiilor e auzită, 
schimbarea e posibilă.

Mi-aș dori să trăiesc într-o Românie în care bursele să nu mai fie necesare în sistemul educațional – dar 
atunci ar însemna să avem peste 3.000 de centre de zi sau comunitare și nu 900, câte sunt în prezent. 33% 
dintre copiii din România trăiesc în sărăcie. 

Mulțumesc tuturor colegilor din CONCORDIA, partenerilor și instituțiilor publice care fac aceste lucruri 
posibile. Pentru că fiecare copil care rămâne în școală e o victorie a noastră, a tuturor. 

Pentru acești copii demnitatea începe cu lucruri mărunte, dar efectul lor este uriaș. Când tăiem astfel de măsuri 
și nu punem nimic în loc, nu economisim bani, ci ne abandonăm copiii și viitorul. De fiecare dată când văd un copil 
care merge la școală cu zâmbetul pe buze, știu că munca noastră are sens.

Au mai rămas multe de făcut de acum înainte. Sprijină-ne cu o donație online!

De aceea, e o bucurie să vă spun că, prin fonduri europene, am extins capacitatea centrelor de zi din Prahova 
prin noul Centru de Zi de la Provița de Sus. 

Atât de simplu. Un duș. Două burse. O șansă. 

Vreau să vă spun o poveste. La Provița de Sus, am vizitat o familie – un tată care lucrează în construcții, o mamă 
bolnavă și doi copii. Când am mers la ei, mama m-a dus direct să îmi arate baia. Mi-a spus: „Doamna Diana, din 
banii de bursă am reușit să facem un duș. Așa copiii pot merge curați la școală și nu le mai e rușine.“

Diana Certan
Director Executiv 
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Anul acesta marcăm un moment deosebit: 10 ani de la acordarea Patronajului meu pentru organizație. 
În 2015, la prima ediție a acestui eveniment, am ales să fiu alături de această cauză cu credința că 
împreună putem schimba vieți. Astăzi, privind la drumul parcurs, mă bucur să văd cât de multe povești au 
avut un final fericit datorită implicării voastre.

Vă mulțumesc pentru că sunteți parte din această poveste și pentru că demonstrați, an de an, că acești 
copii nu sunt uitați. Împreună putem construi un viitor mai bun pentru ei.

Este o mare bucurie să mă aflu din nou în mijlocul vostru, alături de acești copii minunați și de echipa 
dedicată a Organizației Umanitare CONCORDIA. Concertul anual a devenit pentru mine o tradiție dragă, un 
prilej de emoție, dar și un angajament reînnoit față de viitorul copiilor din România.

Alteța Sa Regală Principesa Maria a României

Îmi amintesc cu emoție vizitele în Centrele de Zi CONCORDIA, Școala Primară CONCORDIA și sutele de 
copii pe care i-am întâlnit acolo. Fiecare dintre ei este o dovadă că sprijinul nostru contează și poate rupe 
cercul sărăciei.

Concertul Caritabil „Pentru ca poveștile triste să aibă un final fericit!“, 15 octombrie 2025

*Pe 24 septembrie 2015, Organizația Umanitară CONCORDIA a primit Înaltul Patronaj al Alteței Sale Regale 
Principesa Maria a României. 
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CONCORDIA Academia este un centru regional de învățare pentru performanță și inovare, care sprijină 
profesioniști și organizații din social, educație și socio-medical din Europa Centrală și de Est.

ORGANIZAȚIA UMANITARĂ CONCORDIA: 35 DE ANI DE ACTIVITATE ÎN ROMÂNIA
Începând cu anul 1991, sprijinim în România copiii, tinerii și familiile aflate în situații vulnerabile să își 

construiască un viitor independent, sigur și responsabil. De peste trei decenii, dezvoltăm programe 
sociale, educaționale și de integrare profesională care oferă nu doar sprijin imediat, ci și oportunități reale 
pentru o viață autonomă și demnă. În 2025, alături de partenerii și susținătorii noștri, am fost alături de 
peste 3.000 de persoane.

Proiectele noastre se derulează în București, Ploiești, Ariceștii Rahtivani, Provița de Sus (județul 
Prahova) și Odobești (județul Dâmbovița) prin 16 servicii: 4 centre de zi pentru copii și familii, 2 case de tip 
familial, 2 locuințe sociale, 1 centru de formare profesională și dezvoltare personală, servicii de job-
coaching, asistență stradală, 1 întreprindere de economie socială și Consiliul Consultativ al Tinerilor. Prin 
toate aceste programe, construim zi de zi contexte de învățare, sprijin și apartenență, în care fiecare 
persoană are șansa de a-și descoperi potențialul și de a merge mai departe cu încredere.

CentredeZi RO - Rețeaua Națională a Centrelor de Zi pentru copiii aflați în risc de sărăcie a luat ființă în 
2021 și este o entitate informală care are ca scop promovarea și consolidarea serviciilor sociale de tip 
centre de zi pentru reducerea sărăciei în rândul copiilor din România.

CONCORDIA LA NIVEL INTERNAȚIONAL

Sprijinim autoritățile și comunitățile locale în dezvoltarea și implementarea structurilor și serviciilor 
necesare. În acest fel, stabilim direcții de dezvoltare durabilă și independentă în sectorul social și 
educațional din țările noastre partenere, pentru ca toți copiii să aibă șanse egale și o viață determinată de 
propriile decizii, eliberată de marginalizare.

CONCORDIA Social Projects este o organizație internațională independentă, de sprijin, fondată în 1991. 
Însoțim copiii, tinerii și familiile aflate în nevoie din România, Bulgaria, Moldova, Kosovo și Austria pe 
drumul către o viață independentă, în care pot lua propriile decizii.

Programele noastre sunt axate pe consolidarea și respectarea drepturilor copilului. Fiind o organizație 
care se ocupă de copii și tineri, avem o mare responsabilitate și obligația de a ne asigura că drepturile 
copilului sunt respectate în cadrul proiectelor noastre și, mai presus de toate, că acestea nu sunt încălcate.
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2025: CONCORDIA România în cifre

Angajați 

Participanți la 
programe

Donatori 
individuali

7REZULTATE

Pachete distribuite

Kilometri parcurși   
în comunitate 

Ajutoare pentru încălzire 
(lemne, combustibil)

Vizite ale echipelor 
mobile

Brutăria CONCORDIA

Kilograme de produse 
vândute de 

Foști participanți angajați în 
proiecte din total angajați

Sponsori și 
parteneri

remedială
Sesiuni educație

217

3.002

6.774

3.524

20.129  

177

2.244 

5,10%

28.588

Tineri în Consiliul 
Consultativ al Tinerilor

301

5.177

Sesiuni consiliere 
psihologică

2.864

6

Centre de Zi în
Rețeaua CentreZi RO

201

Afilieri la rețele de 
organizații și profesioniști
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Parteneriatul nostru cu CONCORDIA România este felul în care răspundem acestei 
responsabilități. Prin susținerea programelor dedicate educației, formării profesionale și 
incluziunii sociale, contribuim la crearea unor oportunități reale pentru copii și tineri aflați 
în situații vulnerabile. 

STRABAG România este prezentă pe termen lung în această țară și considerăm firesc 
să ne asumăm responsabilitatea și dincolo de activitatea noastră de business.

Domnul Herbert Schuster | Commercial Managing Director STRABAG Romania



Parteneriat strategic
Împreună pentru educație și incluziune

 În 2025, am consolidat parteneriatul strategic cu STRABAG România, un parteneriat bazat pe 
transparență, responsabilitate și impact măsurabil, dedicat reducerii impactului sărăciei asupra 
copiilor și tinerilor vulnerabili. Sub umbrela proiectului „Împreună pentru educație și incluziune“, 
cele două organizații și-au unit forțele pentru a transforma responsabilitatea socială într-un 
angajament constant, matur și orientat spre rezultate sustenabile. Impactul acestui parteneriat se 
regăsește în programele și poveștile prezentate în acest raport.

Proiectul și-a propus să integreze educația, incluziunea și dezvoltarea comunitară în cultura organizațională 
STRABAG, susținând un model real de colaborare între mediul de afaceri și sectorul non-profit. 

Viziunea parteneriatului

• Sprijin direct pentru programele noastre educaționale și sociale. STRABAG s-a implicat în 
susținerea serviciilor destinate copiilor și tinerilor vulnerabili – educație, formare 
profesională, consiliere, sprijin familial și integrare în comunitate.

Activități desfășurate în proiect:

• Implicare prin sport. Angajații STRABAG au participat la evenimente sportive naționale 
precum The Color Run și Râșnov Medieval Run, purtând mesajul incluziunii și contribuind la 
sporirea vizibilității cauzei.
• Promovarea incluziunii prin muncă. Produsele Brutăriei CONCORDIA au fost utilizate la 
evenimente interne ale companiei, transformând businessul social într-un partener furnizor 
constant și încurajând integrarea profesională a tinerilor din programe.

• Implicarea managementului STRABAG. Conducerea companiei a susținut activ 
parteneriatul, participând la întâlniri, conferințe și inițiative dedicate responsabilității 
sociale. Implicarea lor a generat un efect de multiplicare, atrăgând interesul altor actori din 
mediul privat.

• Solidaritate în comunitate. STRABAG a oferit cadouri de Crăciun copiilor și tinerilor din 
programele noastre – un gest simbolic de apropiere și sprijin.
• Vizibilitate și advocacy.  Parteneriatul a devenit parte integrantă din comunicarea internă și 
externă a companiei. CONCORDIA a fost prezentă la evenimente importante ale STRABAG, 
inclusiv la STRABAG Annual SEE Management Meeting, unde au participat 120 de lideri din 12 
țări.
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efectuarea temelor și activități educative interactive, 
concursuri și ateliere de dezvoltare personală.

Pe lângă activitățile școlare, centrul a organizat 
proiecte dedicate protecției mediului, siguranței 
online, dezvoltării creativității și implicării civice, 
precum „Micii ambasadori ai naturii“, „Împreună în 
siguranță“ și „Parlamentul Copiilor“. Activitățile 
artistice, sportive și excursiile educative au 
completat experiența copii lor,  oferindu-le 
oportunități de socializare și învățare prin 
experiență.

Un rol important l-au avut și voluntarii. 35 de 
voluntari ai Asociației „Un strop de fericire“ și alți 20 
de voluntari liceeni, implicați prin parteneriatul cu 
Asociația Antreprenorilor de Fapte Bune, au susținut 
activitățile educaționale, recreative și de ecologizare 
organizate în cadrul centrului. 

Totodată, colaborarea cu Asociația Antreprenorilor 
de Fapte Bune a contribuit la dezvoltarea proiectelor 
dedicate protejării mediului și implicării civice, 
încurajând copiii să devină mai responsabili și mai 
implicați în comunitate.

CENTRELE DE ZI CONCORDIA
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Am demarat procesul de obținere a licenței de funcționare pentru noul Centru de Zi înființat în 
parteneriat cu Primăria Provița de Sus, județul Prahova. Totodată, Centrul de Zi Casa Austria și-a 
extins capacitatea la 64 de copii, iar toate Centrele de Zi din Ploiești și Odobești și-au reînnoit 
licențele de funcționare.

În 2025, prin Centrele de Zi pentru Copii și Familii Casa Austria, Casa Alexandra și CONCORDIA-
ODOBEȘTI, am continuat să oferim servicii integrate pentru copii și familii aflate în situații de 
vulnerabilitate, contribuind semnificativ la prevenirea abandonului școlar și familial, precum și la 
sprijinirea dezvoltării personale și educaționale a copiilor.

În 2025, a  Centrul de Zi pentru Copii Casa Austria 
continuat să ofere sprijin educațional și activități de 
dezvoltare personală pentru copiii din medii 
vulnerabile, contribuind la creșterea performanței 
școlare și la dezvoltarea abilităților sociale și 
emoționale. Copiii au beneficiat de meditații și 
educație remedială individuală, sprijin zilnic pentru  

174 COPII ÎNSCRIȘI ÎN 3 CENTRE DE ZI

45 COPII SPRIJINIȚI LA GRĂDINIȚA DIN MIMIU

100% PROCENT ABSOLVIRE

28 PREMIANȚI 

1.685 COPII ȘI MEMBRI AI FAMILIILOR LOR 

                        SPRIJINIȚI ÎN COMUNITATE

 

Vezi intervenția noastră



În 2025, a continuat să ofere sprijin integrat pentru copii și Centrul de Zi pentru Copii și Familii Casa Alexandra 
tineri proveniți din medii vulnerabile, contribuind la prevenirea abandonului școlar și la dezvoltarea lor personală 
și socială. Pe parcursul anului, copiii au beneficiat de servicii educaționale, sociale și emoționale, capacitatea 
centrului fiind ocupată permanent. Activitățile au inclus sprijin la teme, educație remedială, pregătire la limba 
română și matematică, dezvoltare personală, activități artistice, sportive și recreative. Toți copiii au promovat 
anul școlar, iar 8 dintre ei au obținut rezultate deosebite la învățătură.

Copiii au participat la tabere la mare, excursii educative și vizite culturale, experiențe care le-au oferit 
oportunități de socializare și învățare prin explorare. Activitățile de teatru prin improvizație, muzică, karate și 
ecologie au contribuit la dezvoltarea creativității și a încrederii în sine. Un rol important l-au avut cei peste 50 de 
voluntari implicați, inclusiv voluntari internaționali și foști beneficiari, care au oferit sprijin educațional, activități 
interactive și susținere emoțională copiilor.

Activitățile de timp liber, tabăra, excursia și evenimentele comunitare, precum CONCORDIALand și Serbarea de 
Crăciun, au contribuit la dezvoltarea relațiilor sociale și a încrederii în sine. Un rol important l-au avut și voluntarii 
internaționali, care au adus energie, idei noi și activități creative, devenind repere pozitive pentru copii și întreaga 
comunitate.

Centrul de Zi pentru Copil și Familie CONCORDIA-ODOBEȘTI a continuat să sprijine copiii și familiile vulnerabile 
din satele comunei Odobești, județul Dâmbovița, prin servicii integrate menite să prevină abandonul școlar, 
separarea copilului de familie și excluziunea socială. Cei 36 de copii înscriși în program au beneficiat zilnic de 
sprijin educațional, activități remediale, consiliere socială și psihologică, o masă caldă și activități recreative și de 
dezvoltare personală.

În cadrul centrului s-au desfășurat sesiuni de meditații pentru elevii claselor a VII-a și a VIII-a, activități de 
educație remedială și programe educaționale nonformale. Majoritatea copiilor și-au îmbunătățit rezultatele 
școlare, iar doi elevi au fost admiși la Liceul Tehnologic „Goga Ionescu“ din Titu.

Prin această colaborare, ne propunem să prevenim separarea copiilor de familie și să oferim sprijin constant 
familiilor aflate în dificultate. Partenerul local contribuie prin asigurarea infrastructurii și a transportului zilnic al 
copiilor, facilitând accesul la servicii esențiale pentru copiii din satele comunei. 

În 2025, am făcut un nou pas important în extinderea serviciilor dedicate copiilor și familiilor vulnerabile, prin 
demararea procesului de obținere a licenței de funcționare pentru noul Centru de Zi din comuna Provița de Sus, 
județul Prahova, înființat în parteneriat cu Primăria Provița de Sus și cofinanțat de Uniunea Europeană.

Centrul de Zi pentru Copil și Familie CONCORDIA - PROVIȚA DE SUS oferă servicii sociale și educaționale pentru 
216 copii din medii vulnerabile și membri ai familiilor acestora. Centrul dispune de 40 de locuri pentru copii din 
clasa pregătitoare și clasele I–VIII și oferă sprijin educațional, consiliere psihologică, activități de socializare și o 
masă caldă zilnică. 

Activitățile Centrelor de Zi CONCORDIA din Prahova sunt susținute prin proiectul „Împreună pentru Copii și 
Familie – Servicii comunitare pentru sprijinirea copiilor din județul Prahova“, cod proiect SMIS 328212, cofinanțat 
de Uniunea Europeană prin Programul Incluziune și Demnitate Socială.
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14 COPII OCROTIȚI 

100% PROCENT ABSOLVIRE

4 PREMIANȚI 

7  FAMILII SPRIJINITE

Prin ansamblul acestor activități, programul a 
contribuit la creșterea autonomiei, responsabilității 
și integrării sociale a copiilor și tinerilor.

De asemenea, copiii și tinerii au beneficiat de 
sprijin din partea voluntarilor individuali sau prin 
programul Ajungem Mari, care au contribuit la 
activități educaționale și de dezvoltare personală.

Programul de viață independentă a inclus activități 
gospodărești și de gestionare a resurselor, copiii 
fiind implicați în pregătirea mesei, întreținerea 
spațiului și administrarea unui buget. Activitățile de 
tip „eco-curte“ au promovat responsabilitatea față 
de mediu.

Intervențiile au fost completate de servicii 
psihologice (241 de ședințe), suport medical și 
activități de educație pentru sănătate și siguranță. 

Activitățile de timp liber au avut un rol esențial în 
dezvoltarea socială și emoțională, incluzând jocuri, 
ieșiri în comunitate, activități sportive și recreative. 
Copiii au participat la evenimente locale, excursii și 
tabere (12 participanți în tabăra de la Durău), unde au 
desfășurat drumeții, activități outdoor și de 
socializare. De asemenea, au fost organizate 
activități  creative (lucru manual, teatru de 
improvizație, muzică), contribuind la dezvoltarea 
încrederii în sine și a abilităților de comunicare.

În plan educațional, echipa (pedagogi sociali, 
asistent social și coordonator) a menținut o 
colaborare constantă cu unitățile de învățământ, 
monitorizând parcursul școlar și susținând motivația 
pentru învățare. În anul școlar 2024–2025, șase 
copii au absolvit clasa a VIII-a, continuându-și 
studiile în liceu sau învățământ profesional. În anul 
următor, copiii și tinerii sunt integrați în diverse 
forme de învățământ (gimnazial, liceal, profesional și 
dual), inclusiv un elev care își continuă studiile în 
Franța. O parte dintre copii au beneficiat de meditații 
la matematică și limba română.

Mare parte dintre activitățile de zi cu zi și activitățile extrașcolare 
(excursii, tabere) de la Centrele de Zi CONCORDIA și Casele de Tip Familial 
au avut loc cu sprijinul partenerului strategic Pepco România, prin 
proiectul „Educație pentru toți copiii! - Ediția a 3-a“.

CASELE DE TIP FAMILIAL

În anul 2025, activitatea Caselor de Tip Familial Caroline și Elisabeth a vizat dezvoltarea 
armonioasă a copiilor și tinerilor, prin intervenții integrate în domeniul educațional, social și 
personal. Numărul participanților a variat între 6 și 7 copii/casă pe parcursul anului, în funcție de 
modificările de plasament.
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Amalia este o fetiță liniștită și atentă la cei din jur. Își ajută tatăl în gospodărie și petrece 
mult timp alături de frații ei, pentru care familia este cel mai important lucru. După experiența 
separării, cel mai mare vis al ei este simplu: să rămână împreună cu frații și tatăl ei.

Descoperă cum arată centrul nostru de zi prin ochii Amaliei >

Amalia*, în vârstă de 11 ani, locuiește în Odobești împreună cu tatăl și cei doi frați ai ei. Viața 
familiei s-a schimbat dramatic în urmă cu patru ani, când mama a plecat de acasă, iar 
conflictele dintre părinți au dus la separarea copiilor. Pentru câteva luni, Amalia și frații ei au 
fost plasați în familii diferite, departe unii de alții și de casa lor. 

* numele este fictiv pentru a-i proteja identitatea

Pentru Amalia, stabilitatea și siguranța de acasă sunt lucrurile care contează cel mai mult. 
Iar pentru noi, fiecare pas care ajută această familie să rămână unită este un pas spre un viitor 
mai sigur pentru copii.

CONCORDIA sprijină familia cu alimente, haine și produse de bază, iar Amalia și fratele cel 
mare au fost înscriși în programul educațional al Centrului de Zi pentru Copil și Familie 
CONCORDIA - ODOBEȘTI. În același timp, lucrăm pentru a ajuta familia să ofere copiilor 
condiții mai bune de trai.

După o perioadă dificilă, tatăl lor a reușit să își recâștige încrederea autorităților, iar copiii  
s-au întors acasă. De atunci, familia încearcă să își reconstruiască viața, în ciuda dificultăților. 
Veniturile sunt foarte mici, iar iarna casa este încălzită cu un aragaz.

AMALIA – DORINȚA DE A FI DIN NOU ÎMPREUNĂ

Dacă nu era școala, dacă nu era Centrul... poate m-aș fi 
oprit și eu. Dar eu vreau să fiu cineva. Vreau  să fiu doctoriță.

 Amalia | 11 ani



CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALĂ ȘI DEZVOLTARE PERSONALĂ

În luna iunie, 19 elevi din clasele a XI-a au finalizat 
stagiile de practică în atelierele de horticultură și 
brutărie și au susținut examenele de certificare a 
calificării profesionale, dintre care 17 elevi au 
obținut certificarea - 10 elevi la horticultură și șapte 
elevi la brutărie.

Al doilea an de pilotare, corespunzător anului 
școlar 2025–2026, a reprezentat o etapă de 
consolidare și optimizare a intervenției, în care 
programul a fost ajustat semnificativ pe baza lecțiilor 
învățate în primul an, pentru a răspunde mai eficient 
complexității grupului țintă și nevoilor identificate în 
teren. Intervenția a vizat, în medie, 178 de elevi, cu o 
frecvență de aproximativ 70 de elevi pe zi, într-un 
context caracterizat de un grad r idicat de 
eterogenitate și vulnerabilitate (CES, dizabilități, 
măsuri de protecție, familii monoparentale, navetă 
extinsă sau responsabilități de muncă și îngrijire).

În acest context, unul dintre principalele rezultate 
ale anului II a fost restructurarea modelului 
educațional și creșterea coerenței intervenției, prin 
introducerea unui program organizat pe alternanță 
săptămânală între practică și Școala pentru Viață, 

În cadrul acestuia, elevii au participat la ore de 
practică - atât curentă, cât și comasată - și au 
beneficiat de sesiuni de dezvoltare personală în 
grup, consiliere vocațională și educație financiară. În 
paralel, elevii au beneficiat de servicii de sprijin 
psihologic și asistență socială ori de câte ori a fost 
necesar, pentru a asigura continuitatea parcursului 
educațional și reducerea barierelor de participare.
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Centrul de Formare Profesională și Dezvoltare Personală CONCORDIA își continuă misiunea de a 
sprijini integrarea socio-profesională a elevilor din medii vulnerabile, printr-un program integrat de 
educație, formare practică și sprijin social și emoțional.

211 ELEVI GENERAȚIA 2024-2025

188 ELEVI GENERAȚIA 2025-2026 

7 LICEE ÎN PARTENERIAT

8.710 MESE CALDE (an școlar 2025-2026)

Procesul educațional a fost consolidat prin 
utilizarea planurilor de lecție structurate, adaptarea 
curriculumului și diversificarea activităților aplicate 
(ateliere cu specialiști externi, ieșiri educaționale), la 
care s-a adăugat introducerea consilierii vocaționale 
individuale pentru elevi.

precum și extinderea stagiilor de practică externă 
pentru elevii de clasa a XI-a și, parțial, clasa a X-a. 



Intervenția centrului este centrată pe sprijinirea 
tinerilor în procesul de integrare pe piața muncii și 
consolidarea autonomiei personale, printr-un 
parteneriat activ între participanți, consilierul 
vocațional și angajatori. În acest sens, tinerii sunt 
susținuți atât în găsirea, cât și în menținerea locului 
de muncă, prin consiliere individuală și monitorizare 
continuă.

Serviciile centrului includ, de asemenea, acces la 
consiliere psihologică, disponibilă pe bază de 
programare în funcție de nevoile individuale, precum 
și consiliere socială, care acoperă aspecte 
administrative și juridice esențiale, de la obținerea 
documentelor de identitate până la pregătirea pentru 
interviuri de angajare.

Un aspect în continuare provocator îl reprezintă 
educația financiară. Mulți participanți întâmpină 
dificultăți în economisire și gestionarea veniturilor. 
Deși deschiderea unui cont de economii și depunerea 
lunară a sumei de 500 de lei reprezintă o cerință a 
programului, nu toți participanții reușesc să o 
respecte constant. Totuși, comparativ cu anul 
anterior, se observă o creștere a numărului de tineri 

Pentru tinerii fără venit, centrul oferă sprijin 
alimentar în primele 30 de zile de la intrare, urmând 
ca aceștia să fie încurajați să își dezvolte autonomia 
în gestionarea resurselor, inclusiv prin gătit și 
administrarea bugetului personal, cu sprijinul 
pedagogilor sociali. În timp, s-au observat progrese 
semnificative în capacitatea participanților de a-și 
planifica cheltuielile lunare și de a-și gestiona 
resursele într-un mod mai responsabil.

CENTRUL DE TRANZIT
În 2025, 23 de tineri au beneficiat de serviciile Centrului de Tranzit și, în prezent, acesta 

găzduiește 17 tineri. Majoritatea se află într-un proces de integrare socio-profesională activă: 10 
tineri sunt angajați, 4 tineri urmează studii liceale, iar 3 dintre aceștia își caută în continuare un loc 
de muncă.

care economisesc, ceea ce indică o îmbunătățire 
graduală a comportamentelor financiare și a 
impactului intervențiilor de educație financiară.

25 LOCURI DE CAZARE

23 TINERI CAZAȚI
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Tot în acest an a fost lansată revista școlii „VERDE 
DE CONCORDIA“, un proiect colectiv la care 
contribuie elevi, părinți și cadre didactice, devenit un 
spațiu autentic de exprimare, creativitate și reflecție 
în cadrul comunității școlare.

Acest moment a avut o semnificație majoră pentru 
întreaga comunitate educațională, confirmând 
parcursul de dezvoltare al școlii și oferind totodată 
un prilej important de reflecție asupra rezultatelor 
obținute și a direcțiilor de îmbunătățire pentru 
generațiile viitoare. Pe parcursul acestui proces, 
feedbackul primit de la elevi și părinți a fost integrat 
constant în dezvoltarea programelor educaționale.

Anul școlar 2025-2026 a adus cu sine noi inițiative 
și consolidări ale modelului educațional. Un moment 
important a fost obținerea acreditării ARACIP, care 
validează calitatea proceselor educaționale și 
consolidează dezvoltarea instituțională a școlii.

În paralel, au fost dezvoltate cluburile after-school, 
un concept nou rezultat din inițiativele elevilor în 
cadrul Parlamentului Elevilor. Ideile propuse de copii 
au fost analizate și transformate în activități 
concrete, astfel încât elevii pot participa la cluburi de 

128 COPII ÎNSCRIȘI

20 CADRE DIDACTICE  
60 COPII PLĂTITORI 

68 COPII DIN MEDII VULNERABILE

Anul 2025 a reprezentat un moment de referință pentru Școala Primară CONCORDIA, marcând 
prima generație de elevi care a finalizat ciclul de învățământ primar. 

ȘCOALA PRIMARĂ CONCORDIA

teatru, dans, limba engleză și experimente, care 
completează procesul educațional și susțin 
dezvoltarea competențelor personale și sociale.

Echipa didactică și-a continuat, de asemenea, 
procesul de formare profesională, trecând de la 
accentul pe predarea diferențiată la implementarea 
modelului de co-teaching. Această abordare reflectă 
structura claselor, în care două învățătoare și cadrul 
didactic de after-school colaborează strâns pentru a 
asigura coerență,  spri j in  individual izat și 
continuitate în procesul educațional, contribuind la 
construirea unui mediu de învățare adaptat nevoilor 
reale ale copiilor.

În ceea ce privește implicarea părinților, a continuat 
implementarea cursului de educație parentală 
„Cercul Siguranței“, desfășurat ca un spațiu 
structurat de întâlnire, reflecție și dialog. În total,    
44 de părinți au participat la sesiunile organizate în 
două grupe, menținând un cadru constant de sprijin 
pentru consolidarea relației părinte-copil și a 
comunității educaționale.
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Ciprian Costache, antrenor la CSȘ Ploiești, nu doar că îi pregătește pe tinerii sportivi de 
performanță, dar își dedică și timpul voluntar pentru elevii Școlii Primare CONCORDIA. Orele de 
handbal pro bono au devenit pentru copii momente așteptate cu nerăbdare și pline de bucurie.

Dorința lui de a împărtăși frumusețea 
handbalului l-a motivat să înceapă aceste ore și 
să construiască o echipă mixtă, cu băieți și fete 
talentați, susținut de părinți și de școală, prin 
doamna director Adina Angelescu.

Participarea la primul turneu a fost o 
experiență complet nouă pentru copii. 

Este ca la o casă… pui cărămidă 
peste cărămidă. Cu fiecare antrenament 
devin mai buni, capătă încredere. Este un 
drum lung, dar disciplina, munca și 
perseverența sunt calea spre succes.

Lucrul cu copiii înseamnă ceva minunat… acel început, cu ochii lor care 
parcă spun: ‘noi am venit aici să ne înveți’… este fantastic.

Au răspuns extraordinar, au învins 
emoțiile și au luptat fantastic… nu au existat 
învingători sau învinși, dar s-au mobilizat la 
maximum.

Datorită domnului antrenor, handbalul nu este doar un sport pentru acești copii - este o șansă de a învăța să 
colaboreze, să câștige încredere și să se bucure de fiecare progres.

Fiecare antrenament este pentru ei o cărămidă pusă la temelia încrederii și a disciplinei, iar antrenorul îi 
ghidează pas cu pas, cu răbdare și perseverență.

Efortul constant se vede în schimbările copiilor.

Pentru Ciprian, handbalul transmite valori 
esențiale: spiritul de echipă, ajutorul reciproc și 
devotamentul - toți pentru unul și unul pentru toți.

Dincolo de joc, handbalul le transmite copiilor lecții 
importante despre spiritul de echipă, susținerea 
reciprocă și responsabilitate. 

CIPRIAN COSTACHE | TOȚI PENTRU UNUL ȘI UNUL PENTRU TOȚI 



Locuința Socială Iuda oferă servicii rezidențiale 
pentru tineri și adulți (18–35 de ani) aflați în situații 
de vulnerabilitate, sprijinindu-i în procesul de 
integrare socială și profesională și în dezvoltarea 
autonomiei personale. Cu o capacitate de 21 de 
locuri, centrul asigură găzduire temporară, consiliere 
socială și psihologică, suport medical și activități de 
dezvoltare personală.

Locuința Socială Sfântul Paul oferă sprijin tinerilor 
aflați în proces de integrare socio-profesională, prin 
asigurarea unui cadru stabil de locuire și acces la 
servicii personalizate. Intervențiile au fost centrate 
pe dezvoltarea autonomiei și pregătirea pentru o 
viață independentă, prin corelarea serviciilor de 
cazare cu activități de consiliere și job coaching. În 
anul 2025, 58 de tineri au beneficiat de cazare și 
suport în cadrul acestui program.

În anul 2025, au fost instrumentate 36 de dosare 
sociale. Dintre aceștia, 22 au menținut un loc de 
muncă, iar 12 au atins stabilitate locativă și 
financiară, inclusiv doi tineri care au făcut tranziția 
către locuințe proprii. Totodată, patru tineri au fost 
sprijiniți în continuarea studiilor.

Inter venți i le  au inclus 93 de ședințe de 
psihoterapie și 71 de ședințe de consiliere, dar și  
activități educaționale orientate spre dezvoltarea 
abilităților de viață independentă. Programul a 
contribuit la creșterea autonomiei și integrarea 
sustenabilă a tinerilor.

Tinerii au beneficiat de sesiuni individuale de 
orientare profesională și, în paralel, au participat la 
activități educaționale, sociale și recreative, precum 
și la mobilități și evenimente comunitare. O parte 
dintre aceștia au reușit să economisească și să facă 
tranziția către locuințe independente, consolidându-
și parcursul spre autonomie.

Activitățile Serviciului de Job Coaching  au fost susținute și de Proiectul 
„Independență prin ocupare, formare și educație – servicii pentru tineri 
vulnerabili“, proiect finanțat de United Way România, partener istoric.

APARTAMENTE SOCIALE
ȘI JOB COACHING
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În anul 2025,  cele două locuințe sociale din București, alături de serviciul de job coaching, au oferit 
sprijin integrat tinerilor aflați în situații de vulnerabilitate, facilitând tranziția către o viață 
independentă. Intervențiile au vizat dezvoltarea autonomiei personale, integrarea socio-
profesională și stabilitatea locativă.

Prin aceste intervenții complementare, programul a 
contribuit semnificativ la creșterea autonomiei, 
responsabilității și integrării sociale a tinerilor.

Serviciul de job coaching a avut un rol esențial în 
susținerea integrării profesionale, oferind consiliere 
pentru 200 de tineri, pentru identificarea și 
menținerea unui loc de muncă, dezvoltarea 
competențelor de angajare și gestionarea relațiilor 
profesionale. Tinerii au participat la sesiuni de 
orientare vocațională, vizite la angajatori și 
evenimente precum Bursa Locurilor de Muncă, 
facilitând contactul direct cu piața muncii. 
Colaborarea cu un număr de 43 de angajatori a 
contribuit la creșterea oportunităților de angajare și 
la integrarea sustenabilă a tinerilor, 55 dintre aceștia 
găsindu-și un loc de muncă.

Partener strategic al programului:

1.540 INTERVENȚII ÎN BUCUREȘTI

55 TINERI ANGAJAȚI 

96 TINERI CAZAȚI ÎN BUCUREȘTI

19  TINERI AU PRIMIT BURSE DE INTEGRARE

200 TINERI AU PARTICIPAT LA SESIUNI 

                DE CONSILIERE   

6 TINERI AU URMAT STUDII UNIVERSITARE

43 ANGAJATORI
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Începând cu luna februarie, brutăria a preluat 
integral organizarea stagiilor de practică pentru 
elevii din liceele partenere: Liceul Tehnologic „Lazăr 
Edeleanu“ și Liceul Tehnologic „Ion C. Brătianu“ din 
comuna Bărcănești. Activitățile s-au desfășurat în 
paralel cu producția curentă, oferind elevilor un 
cadru real de lucru, în care au putut exersa etapele 
procesului tehnologic din panificație și patiserie. 

În același timp, ne continuăm angajamentul față de 
tinerii vulnerabili, pe care îi sprijinim să devină 
independenți și să se integreze pe piața muncii.

Sub îndrumarea formatorilor noștri, elevii au 
învățat să lucreze responsabil, să respecte 
standardele de calitate și igienă și să înțeleagă ce 
înseamnă un produs făcut bine, de la început până la 
final. O componentă importantă a formării a fost 
dimensiunea aplicată și socială a muncii lor: 
produsele realizate au ajuns în programele noastre, 
precum și în comunitățile în care activează 
CONCORDIA, contribuind direct la mesele oferite 
copiilor și tinerilor din programele organizației. 

Brutăria CONCORDIA

www.brutariaconcordia.ro 

T +40 726 244 806 | brutarie@concordia.org.ro  

BRUTĂRIA CONCORDIA

În 2025, Brutăria CONCORDIA și-a consolidat 
rolul social și a dus mai departe misiunea de a 
transforma munca de zi cu zi în sprijin concret 
pentru comunitate. Activitatea economică, 
formarea profesională și producția destinată 
centrelor CONCORDIA au funcționat împreună, 
într-un model care creează valoare dincolo de 
produsele de panificație și patiserie. 

444.089 RON VÂNZĂRI PRODUSE 

28.588 KG  PRODUSE REALIZATE

135 CLIENȚI BRUTĂRIA CONCORDIA

4 TINERI ANGAJAȚI LA BRUTĂRIA CONCORDIA

69 ELEVI ÎN PRACTICĂ

 

 Un exemplu care ne dă încredere este Mădălina, 
una dintre tinerele care lucrează în brutărie, care în 
2025 a reușit să își cumpere propria garsonieră, un 
pas important spre o viață stabilă și autonomă. 

Anul 2025 a însemnat și investiții în calitate și 
siguranța alimentară. Sistemele ISO 9001:2015 și 
FSSC 22000, versiunea 6, au fost recertificate, iar 
dotările au fost îmbunătățite prin primirea unui 
abatitor cu funcție de dospire și congelare rapidă, 
donație din partea DAAS Impex SRL. Le mulțumim 
pentru acest sprijin important, precum și lui Bogdan 
Braicu, care a făcut posibilă această contribuție. 

SLH Capital, Austral Trade, Eduhaus, DB Global 
Technology, Avenor Living, Health & Joy, Pick Me 
Academy, Asociația Step by Step, Vienna Production, 
Egoodies Gift Factory. 

TOP CLIENȚI CONFORM VALORII COMENZILOR: 

Suntem recunoscători tuturor partenerilor, 
clienților și colegilor care ne-au fost alături în 2025, 
în mod special GoodMills, pentru parteneriatul de 
lungă durată și flexibilitatea arătată în adaptarea 
sprijinului la nevoile de formare profesională ale 
elevilor. 

22



În 2025, Hostel Bread & Breakfast și-a închis porțile, după opt ani în care a însemnat mult mai mult decât un 
simplu spațiu de cazare. A fost un loc al începuturilor, al șanselor oferite și al pașilor spre independență pentru 
zeci de tineri vulnerabili. Povestea binelui construit în acest spațiu nu se oprește aici. Clădirea istorică va fi acum 
transferată la CONCORDIA Academia, unde va continua să servească misiunii noastre - de data aceasta ca centru 
pentru formare, educație și inovație socială. 

HOSTELUL BREAD AND BREAKFAST

Realizări cheie (2017–2025)  
+15.000 OASPEȚI GĂZDUIȚI

33 TINERI VULNERABILI ANGAJAȚI

9.3 SCOR MEDIU BOOKING.COM

89% RATA MEDIE DE OCUPARE 
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Lansat în 2017, în inima Bucureștiului, hostelul a 
pornit de la o idee simplă și curajoasă: un spațiu de 
cazare poate fi, în același timp, un loc de muncă, de 
învățare și de sprijin pentru tinerii aflați în situații 
vulnerabile. 

Peste 15.000 de oaspeți au trecut pragul 
hostelului, iar 33 de tineri vulnerabili au avut aici 
ocazia să muncească, să învețe, să capete încredere 
și să facă pași concreți spre independență. Pentru 
mulți dintre ei, hostelul a fost primul loc de muncă, 
prima experiență profesională stabilă sau primul 
context în care au simțit că pot reuși. 

Privind în urmă, Hostel Bread & Breakfast ne-a 
învățat că antreprenoriatul social cere răbdare, 
adaptare și parteneriate solide. Ne-a arătat că 
locurile de muncă reale, într-un cadru de sprijin, pot 
schimba traiectorii de viață. Și ne-a confirmat că o 
experiență bună pentru oaspeți se construiește prin 
grijă, consecvență și atenție la detalii. 

De-a lungul anilor, Bread & Breakfast a oferit 
servicii de cazare pentru oaspeți din țară și din 
străinătate, dar și oportunități reale de formare și 
angajare pentru tineri care aveau nevoie de un 
început sigur. A fost un loc în care ospitalitatea s-a 
întâlnit cu incluziunea socială, iar fiecare noapte de 
cazare a contribuit la susținerea unei misiuni mai 
mari. 

Le mulțumim tuturor celor care au făcut posibilă 
această călătorie: echipei care a ținut hostelul viu zi 
de zi, tinerilor care au crescut odată cu el, oaspeților 
care ne-au ales și au revenit, partenerilor care au avut 
încredere în acest model și tuturor celor care au dus 
mai departe vestea despre un loc în care cazarea a 
avut și un sens social. 

Hostel Bread & Breakfast rămâne o parte 
importantă din istoria CONCORDIA. Iar ceea ce a 
început aici merge mai departe într-o nouă etapă, cu 
aceeași misiune. 



Bogdănel: puterea de a merge mai departe

Bogdănel are 31 de ani, o mulțime de diagnostice și 
un trecut marcat de grele încercări. Cu toate acestea, 
cei care îl cunosc spun despre el că are o inteligență 
emoțională superioară multor adulți cu vieți 
„obișnuite“. Este genul de om care simte acut trăirile 
și sentimentele celorlalți, care oferă sprijin fără să-l 
ceară și care înțelege lucrurile doar cu inima. 
Bogdănel este bunătate în forma ei cea mai pură.

În spatele entuziasmului său sincer se ascunde însă 
o copilărie marcată de abandon. Crescut într-un 
centru de plasament din Brașov, fără sprijin din 
partea părinților, doar cu prezențe ocazionale ale 
bunicii, Bogdănel a învățat devreme ce înseamnă 
singurătatea. Poartă cu el frica de a nu fi lăsat din nou 
în urmă. Așa se explică și grija cu care își face treaba, 
zi de zi. Când vorbește despre muncă, i se luminează 
chipul: „Ați văzut baia?“ sau „Ați văzut camera?“ – 
întreabă cu mândrie, știind că lasă mereu lucrurile în 
ordine, bine făcute.

Timp de aproape nouă ani, a fost unul dintre cei mai 
implicați angajați ai Hostelului Bread & Breakfast, 
proiect de economie socială al Organizației 
Umanitare CONCORDIA. A ajuns acolo după 
absolvirea Școlii de Meserii CONCORDIA, locul în 
care, pentru prima dată, a simțit că aparține și că 
viața lui poate avea un sens clar și stabil.

Și pentru că fiecare început are nevoie de sprijin, 
noi încercăm să-l ajutăm să-și mobileze nu doar casa, 
ci și sufletul. Ne dorim să-i oferim bucuria unui spațiu 
cald, funcțional, în care să se simtă în siguranță și cu 
adevărat acasă.

A fost angajat ca îngrijitor la sediul CONCORDIA, 
unde s-a adaptat neașteptat de bine. Se descurcă 
foarte bine, iar echipa îi apreciază seriozitatea și 
implicarea. 

În vara anului trecut, Hostelul Bread & Breakfast s-a 
închis, iar pentru Bogdănel, această schimbare a fost 
grea. Orice pas în afara zonei de confort poate fi un 
cutremur interior, dar el a avut curajul să continue. 

Mai mult decât atât, a mai făcut un salt uriaș: a 
obținut o locuință socială oferită de Primăria 
Sectorului 1. Pentru alții poate părea un spațiu 
modest, dar pentru Bogdănel, micuța garsonieră 
reprezintă un univers întreg. E primul loc care e doar 
al lui, primul colț de liniște unde poate visa fără 
teamă.

Suntem mândri de el. A parcurs un drum lung, cu 
obstacole nevăzute, dar a ales să nu renunțe. Iar 
fiecare pas pe care îl face azi e dovada clară că atunci 
când cineva îți oferă o șansă și îți rămâne alături, poți 
merge mai departe. Chiar și dincolo de teamă.
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Rețeaua are 112 centre aparținând furnizorilor 
privați și 89 de centre de zi aparținând furnizorilor 
publici de servicii sociale. Din cele 201 de centre de 
zi, 166 sunt localizate în mediul urban și 35 în 
mediul rural. 

La finalul anului 2025, rețeaua numără 201 de 
centre de zi, care aparțin unui număr de 90 de 
furnizori publici și privați de servicii sociale, 
acoperind 29 de județe. 

Cele 201 de centre de zi din cadrul rețelei au 
1.923 de angajați – cu normă întreagă sau parțială 
– și deservesc 10.345 de beneficiari direcți și 
41.380 de beneficiari indirecți.

CENTREDEZI RO – O REȚEA PENTRU SCHIMBARE REALĂ

Proiectul „United 4Children“ a vizat prevenirea 
abandonului familial și școlar, dezvoltarea 
serviciilor sociale integrate de calitate în 
comunitate, precum și sprijinirea înființării de 
centre de zi în comunitățile defavorizate din mediul 
rural și urban. Prin aceste centre, copiii beneficiază 
de suport educațional și de îngrijire adaptat 
nevoilor lor.

Împreună cu Fundația BOSCH am lansat ediția      
a 2-a a programului de microgranturi „United 
4Children“ pentru susținerea eforturilor comune 
ale Rețelei Naționale a Centrelor de Zi, cu o 
finanțare de 49.770 lei. Aplicanții au putut cere 
finanțare cuprinsă între 2.500 lei și maximum 
9.954 lei pentru fiecare proiect, în vederea 
acoperirii integrale sau parțiale a costurilor 
activităților propuse. Proiectele au avut o perioadă 
de implementare cuprinsă între o lună și șase luni.

CentredeZi RO - Rețeaua Națională a Centrelor de Zi pentru copiii aflați în risc de sărăcie a luat ființă 
în 2021 și este o entitate informală care are ca scop promovarea și consolidarea serviciilor sociale de 
tip centre de zi pentru reducerea sărăciei în rândul copiilor din România. 

Am lansat a doua ediție „United 4Children“  

Platforma CENTREDEZI.RO - interconectare
a Centrelor de Zi din Rețea 

Dezvoltarea platformei Centredezi.ro a permis 
interconectarea centrelor de zi, schimbul de 
experiență și bune practici, colaborarea și 
dezvoltarea de parteneriate, prin intermediul unei 
interfețe publice care include o hartă actualizată 
periodic a rețelei. Aceasta reflectă extinderea și 
diversitatea membrilor, demonstrând impactul 
colectiv al unei comunități profesionale în continuă 
creștere.

Partener strategic al Rețelei CentredeZi RO: 
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CONCORDIA ACADEMIA  

Centru regional de învățare pentru performanță și inovare, care sprijină profesioniști și organizații 
din social, educație și socio-medical din Europa Centrală și de Est.

În  CONCORDIA Academia depășim cadrul 
t radi ț ional  a l  formăr i i  ș i  a l  inter venț i i lor 
organizaționale standard, facilitând comunități de 
practică ce încurajează . învățarea autentică

În 2025 ne-am consolidat rolul de centru regional 
de învățare, cu un focus clar pe schimbarea sistemică 
pe termen lung. Prin formare, supervizare, coaching,  
inovare continuă și colaborare intersectorială, am 
sprijinit profesioniști și organizații în construirea 
unor servicii mai solide pentru comunitățile 
vulnerabile. au accesat activități 491 de participanți 
de învățare experiențială, iar  au 170 de organizații
beneficiat de sprijin pentru consolidarea capacității 
interne, și  îmbunătățirea calității serviciilor 
creșterea impactului pe termen lung. Activitatea 
noastră este susținută de , 20 de parteneriate active
care consolidează o rețea regională de colaborare în 
continuă dezvoltare.

Fiecare profesionist mai bine pregătit înseamnă 
servicii mai bune și intervenții mai eficiente pentru 
o a m e n i  r e a l i .  Î n  m e d i e ,  u n  p r o f e s i o n i s t 
interacționează anual cu 212 persoane aflate în 
nevoie, iar impactul se multiplică în comunități prin 
echipe mai puternice, organizații  mai bine 
coordonate și soluții care se păstrează în timp. În 
2025, acest efect cumulativ a însemnat 104.092 de 
vieți schimbate pozitiv prin intervenții sociale 
îmbunătățite.

Anul 2025 a marcat și o extindere strategică către 
concepte culturale cu care misiunea Academiei 
rezonează foarte mult: comunități care manifestă 
compasiune și cultură rezilientă. Am dezvoltat 
programe noi de formare în pentru îngrijire paliativă 

Creștem potențialul de a face bine.

aparținători și profesioniști din sistemul socio- 
medical, cu accent pe oferirea de suport într-un mod 
informat și echilibrat emoțional.

Am lansat SmartSocial, o nouă serie de webinarii 
care a ajuns la peste 200 de profesioniști, 
concentrată pe utilizarea etică și practică a 
inteligenței artificiale și pe conformitatea cu GDPR, 
sprijinind .practici digitale mai sigure în social

Un moment de referință al anului  a  fost 
evenimentul anual din 20 noiembrie, reunind peste 
100 de participanți din 79 de companii, deschizând 
un dialog esențial despre modul în care grija 
colectivă și acțiunile individuale pot construi 
comunități mai .solidare și incluzive

491 PARTICIPANȚI IMPLICAȚI ÎN
                ACTIVITĂȚI DE ÎNVĂȚARE EXPERIENȚIALĂ

170 ORGANIZAȚII SPRIJINITE SĂ 
                GENEREZE IMPACT SISTEMIC

20 PARTENERIATE ACTIVE ȘI 
           ÎN CONTINUĂ DEZVOLTARE

40 PARTICIPANȚI IMPLICAȚI ÎN 15 MOBILITĂȚI 
           DE ÎNVĂȚARE

104.092 VIEȚI SCHIMBATE PRIN 
          INTERVENȚII SOCIALE ÎMBUNĂTĂȚITE
                   

Citește mai mult despre noi>
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Pe parcursul anului 2025, activitățile proiectului 
au inclus asigurarea de cazare temporară, 
distribuirea de bunuri de primă necesitate, 
acordarea de tichete sociale și de transport, precum 
și oferirea de suport medical și psihologic. În paralel, 
participanții au beneficiat de servicii de consiliere 
pentru integrarea pe piața muncii, sprijin pentru 
traducerea documentelor și cursuri de limba 
română, adaptate atât adulților, cât și copiilor. 
Pentru cei mici au fost organizate ateliere lunare 
dedicate dezvoltării personale și integrării sociale.

Rezultatele obținute în anul 2025 evidențiază un 
impact semnificativ al intervenției: 62 de persoane 
au beneficiat de cazare, 121 de persoane au primit 
bunuri de zi cu zi, iar 225 de persoane au beneficiat 
de tichete sociale. În ceea ce privește mobilitatea, 
381 de persoane au primit tichete de transport. 
Serviciile medicale au fost accesate de 88 de 
persoane, iar 211 persoane au beneficiat de suport 
psihologic.

În domeniul integrării socio-profesionale, 80 de 
persoane au participat la sesiuni de consiliere 
pentru angajare, dintre care 28 au fost angajate cu 
sprijinul proiectului. De asemenea, 19 persoane au 
b e n e fi c i a t  d e  s p r i j i n  p e n t r u  t r a d u c e r e a 
documentelor. Cursurile de limba română au fost 
frecventate de 206 adulți și 171 de copii, iar 144 de 
copii au participat la activități educaționale lunare.

Prin proiectul EMPROSS 2 am sprijinit 541 refugiați din Ucraina prin furnizarea unui pachet integrat 
de servicii sociale, educaționale, medicale și de integrare socio-profesională, contribuind la 
creșterea autonomiei și îmbunătățirea calității vieții acestora.

SPRIJIN PENTRU REFUGIAȚII DIN UCRAINA

Acest proiect este susținut de:

Par tenerul  strategic al  acestui  program, 
Kindernothilfe, susține activitățile pentru o perioadă 
de doi ani prin proiectul „Emergency Relief, 
Protection, Social Support (EMPROSS 1) for refugees 
from Ukraine in Romania“, desfășurat până în august 
2023, și  prin proiectul „Emergency Relief, 
Protection, Social Support (EMPROSS 2) for refugees 
from Ukraine in Romania“ început în octombrie 
2024, în valoare de 1.243.326,68 Euro. 

Prin ansamblul acestor intervenții, proiectul 
EMPROSS 2 a contribuit la facilitarea integrării 
s o ci a l e  ș i  p r o f e si o na l e  a  r e f u g i a ț i l o r,  la 
îmbunătățirea condițiilor de viață și la dezvoltarea 
competențelor lingvistice și profesionale necesare 
autonomiei pe termen lung.

541 REFUGIAȚI SPRIJINIȚI

62 REFUGIAȚI  CAZAȚI

225 TICHETE SOCIALE  

80 REFUGIAȚI CONSILIAȚI
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Consiliul Consultativ al Tinerilor CONCORDIA este 
construit în spiritul valorilor care definesc 
organizația: conexiunea de la inimă la inimă, 
angajamentul, curajul și crearea de șanse reale 
pentru viitor.

Pentru CONCORDIA, relația cu tinerii începe cu 
încredere și respect pentru experiența lor de viață. 
De aceea, Consiliul este un spațiu în care tinerii sunt 
ascultați, luați în serios și încurajați să își exprime 
opiniile. Un loc în care conexiunea nu este 
simbolică, ci reală.

Consiliul reunește tineri care au crescut sau au 
fost sprijiniți în programele CONCORDIA și care își 
doresc să contribuie activ la îmbunătățirea 
serviciilor și a deciziilor care le influențează viața. 
Prin implicarea lor, curajul de a vorbi se transformă 
în responsabilitate și asumare.

CONSILIUL CONSULTATIV AL TINERILOR CONCORDIA 

Consiliul Consultativ al Tinerilor a parcurs în 2025 
un proces constant de formare, consolidare și 
implicare activă în viața organizației. De la 
întâlnirea de debut din iunie, în care au fost 
clarificate rolurile și modul de lucru, tinerii au 
continuat în lunile următoare să își definească 
identitatea de grup, să exploreze ce înseamnă 
CONCORDIA pentru ei și să își prezinte perspectiva 
î n  d i a l o g  c u  r e p r e ze n t a n ț i  a i  b o a r d u l u i 
internațional. Toamna a adus vizibilitate și 
conectare prin participarea la evenimente publice, 
întâlniri cu tineri din alte comunități și discuții 
despre teme relevante pentru generația lor. În 
noiembrie și decembrie, accentul s-a mutat pe 
reflecție, advocacy și pregătirea pentru dialog cu 
autoritățile, prin traininguri dedicate și un bilanț al 
lecțiilor învățate, conturând direcțiile de lucru 
pentru 2026.

Consiliul Consultativ al Tinerilor CONCORDIA aduce împreună tineri cu experiență trăită în sistemele 
de asistență socială și le oferă un spațiu real pentru a-și face vocea auzită și pentru a influența deciziile 
care le afectează viața. Misiunea sa este de a asigura participarea reală a tinerilor în viața organizației 
și în deciziile care îi privesc direct. Consiliul creează un spațiu în care experiența trăită devine 
perspectivă, iar perspectiva devine contribuție concretă. Prin activitatea sa, Consiliul urmărește să 
transforme dialogul în acțiune și ideile în propuneri aplicabile. 

La CONCORDIA, credem că tinerii trebuie să fie parte reală din deciziile care le 
influențează viața. Nu doar consultați, ci ascultați și luați în serios. Consiliul Consultativ al 
Tinerilor este spațiul în care acest lucru se întâmplă. Aici, tinerii își pot spune povestea, pot 
pune întrebări și pot contribui, din propria experiență, la îmbunătățirea serviciilor 
noastre. Pentru mine, este o bucurie și o responsabilitate să îi coordonez și să îi văd cum 
cresc, cum capătă încredere în vocea lor și cum își asumă rolul de parteneri reali în 
schimbare. În 2025, curajul și implicarea lor au început să facă o diferență. Și acesta este 
doar începutul călătoriei noastre. 

Nicoleta Golai - Vînătoru | Director Adjunct CONCORDIA România 
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ACTIVITĂȚI REMEDIALE

În anul 2025, programul de activități remediale CONCORDIA a continuat să reprezinte un pilon 
esențial în sprijinirea copiilor și adolescenților din medii vulnerabile, contribuind la reducerea 
decalajelor educaționale și la creșterea șanselor de reușită școlară. În acest context, au fost tipărite și 
utilizate două ghiduri actualizate: „Limba și literatura română – Activități remediale pentru clasele 
V–VIII“, ediția a doua revizuită și adăugită, și „Matematică – Activități remediale pentru Evaluarea 
Națională“, ediția a doua revizuită și adăugită, instrumente esențiale pentru intervențiile 
educaționale structurate.

Totodată, la finalul anului a fost demarat procesul 
de colectare a datelor pentru un studiu multianual de 
monitorizare și evaluare a programului, ale cărui 
rezultate vor oferi o analiză detaliată a impactului, a 
dificultăților întâmpinate și a direcțiilor de 
îmbunătățire, contribuind la adaptarea intervențiilor 
la nevoile reale ale elevilor și cadrelor didactice.

Un număr de 102 copii și adolescenți din județele 
Prahova și Dâmbovița au beneficiat de activități 
remediale individuale sau în grupuri mici, axate pe 
consolidarea competențelor de bază la limba și 
literatura română și matematică. Dintre aceștia, 37 
de elevi din clasele VII–VIII, aflați în risc educațional 
și social, au participat săptămânal la sesiuni 
intensive de pregătire pentru Evaluarea Națională, 
sprijinind tranziția către învățământul liceal sau 
profesional.

Pentru a susține calitatea intervențiilor, 24 de 
educatori, pedagogi sociali și specialiști au 
participat la activități de formare și ateliere dedicate 
educației remediale și alfabetizării funcționale, 
consolidând competențele echipelor din teren. 
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Doamna Ioana Ioniță | Regional Marketing Manager Pepco România

Pentru Pepco România, educația copiilor din comunitățile vulnerabile este una 
dintre prioritățile noastre de responsabilitate socială. Suntem mândri de parteneriatul de 
lungă durată cu Organizația Umanitară CONCORDIA și de impactul concret pe care îl avem 
împreună asupra vieții copiilor.

#PepcoSustineEducatia #PepcoSprijinEducational #PepcoRomania 
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În septembrie 2025, Organizația Umanitară 
CONCORDIA și Pepco România au încheiat cea 
de-a treia ediție a proiectului „Educație pentru 
toți copiii!“, un program dedicat sprijinirii 
copiilor din medii vulnerabile, care a contribuit 
la îmbunătățirea nivelului educațional, a stării 
de bine și a calității timpului liber pentru 160 de 
copii din județele Prahova și Dâmbovița.

Derulat pe o perioadă de 12 luni, între 
octombrie 2024 și septembrie 2025, proiectul a 
fost finanțat de Pepco România și implementat 
de Organizația Umanitară CONCORDIA, în cele 
două case de tip familial din Ariceștii Rahtivani 
(județul Prahova), și Centrele de Zi CONCORDIA 
din Ploiești și Odobești (Dâmbovița). Deși inițial 
erau prevăzuți 135 de participanți, proiectul a 
reușit să ajungă la 160 de copii – fete și băieți 
din mediul rural și urban – provenind din familii 
afectate de sărăcie sau lipsiți de sprijinul 
familial. 

| Educație pentru toți copiii! – Ediția a 3-a: 160 de copii 
sprijiniți să își continue educația
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Pe parcursul proiectului, 160 de copii au beneficiat 
de sesiuni de educație remedială și de sprijin la 
teme, menite să reducă decalajele educaționale și să 
crească accesul la o educație incluzivă. Activitățile   
s-au desfășurat individual sau în grupuri mici, 
adaptate nevoilor fiecărui copil, vizând consolidarea 
cunoșt ințelor  de bază la  l imba română și 
matematică.

Programul a inclus și 4 tabere de vară la mare și la 
munte, la care au participat 132 de copii, oferindu-le 
oportunități de socializare, descoperire și dezvoltare 
personală.

Educație remedială și sprijin personalizat

51 de elevi (32%) au primit sprijin suplimentar prin 
meditații susținute de profesori specializați, iar 97% 
dintre copiii incluși în program au promovat la 
următorul nivel educațional – un rezultat remarcabil 
al eforturilor comune ale echipei educaționale, 
copiilor și familiilor acestora.

Dezvoltare emoțională și socială
Pentru îmbunătățirea bunăstării generale, copiii au 

beneficiat de consiliere psihologică și psihoterapie. 
În total, 74 de copii au participat la sesiuni 
terapeutice individuale sau de grup, iar 57% dintre ei 
au înregistrat o creștere a stimei de sine și a 
încrederii în sine.

Activitățile de educație non-formală, jocurile 
educative și sportive au completat programul, 
implicând 159 de copii în exerciții de cooperare, 
ateliere creative, activități artistice, de dezvoltare 
personală și civică.

De asemenea, 157 de copii au luat parte la ateliere 
de educație pentru sănătate, prin care au învățat 
despre igienă, alimentație echilibrată, prevenția 
bolilor și importanța sportului.

Educația rămâne cea mai sigură cale 
spre o viață mai bună. Alături de Pepco 
România, am reușit să oferim copiilor din 
comunități vulnerabile nu doar sprijin 
educațional, ci și emoțional și social. Credem 
cu tărie că investiția în educație generează o 
schimbare reală și durabilă și este singura 
cale de a rupe cercul vicios al sărăciei 
intergeneraționale.

Diana Certan, Director Executiv 
CONCORDIA România
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OAMENI DE BINE

MARIA TURCU | DOUĂ DECENII ÎNTRE EDUCAȚIE, GRIJĂ 
ȘI RESPONSABILITATEA DE A CONSTRUI MAI DEPARTE

Maria a absolvit Liceul Pedagogic și a lucrat câțiva ani în învățământ, în comunități în care mulți copii 
veneau la școală cu lipsuri, cu greutăți și, uneori, fără cineva care să creadă cu adevărat în ei. Îi vizita acasă, 
îi sprijinea cu rechizite și haine, vorbea cu familiile lor și încerca să îi țină aproape de școală. Fără să știe 
atunci, își construia deja drumul către munca socială.

În 2005, trecând pe lângă Casa Austria și văzând copiii jucându-se în curte, a simțit că acela este locul în 
care trebuie să fie. A venit a doua zi cu un CV în mână. Au trecut de atunci 21 de ani. În toți acești ani, Maria a 
fost educator, pedagog social, coordonator și, mai ales, un om care a rămas aproape de copii în cele mai 
dificile momente ale lor. A lucrat cu copii abandonați, copii crescuți în sărăcie, copii aflați în risc de 
abandon școlar sau familial, copii care aveau nevoie, înainte de orice, de siguranță și de cineva care să îi 
asculte.

Uneori, oamenii ajung în profesia lor prin planuri bine stabilite. Alteori, drumul îi conduce firesc acolo 
unde pot face ei cel mai mult bine. Pentru Maria, acest drum a început în educație și s-a împletit apoi cu 
socialul. 

Una dintre cele mai mari bucurii ale sale este să vadă copiii crescând și mergând mai departe. 
Povestește cu emoție despre o fată care a venit la centru încă din clasa I și care astăzi este elevă de liceu, 
voluntar și coordonator într-un proiect social. Un copil care, după un drum greu, visează acum să se 
întoarcă în CONCORDIA ca educator. Poate că aceasta și este, de fapt, cea mai puternică imagine a muncii 
Mariei: oameni care au primit sprijin și care aleg, la rândul lor, să ofere mai departe.

După 21 de ani în CONCORDIA, Maria continuă să ducă mai departe această misiune ca Director Proiect 
al Centrului de Zi Casa Alexandra. Rămâne unul dintre acei oameni care întruchipează valorile organizației 
prin tot ceea ce fac: conexiune sufletească, curaj discret, șanse oferite la timp și un angajament care nu se 
măsoară doar în ani, ci în viețile schimbate pe parcurs.

Pentru mulți dintre ei a devenit „Mami Maria“. Astăzi, copiii de la Centrul de Zi pentru Copii și Familii 
Casa Alexandra îi spun „Doamna Maria“, îi caută îmbrățișarea și îi împărtășesc reușitele lor. Pentru că 
Maria are darul rar de a construi legături care rămân.

Sensibilitatea ei nu a însemnat niciodată slăbiciune. Dimpotrivă. În spatele blândeții stă o forță 
construită în ani de răbdare, de implicare și de luptă tăcută pentru binele copiilor. Maria vorbește despre 
empatie, acceptare și ascultare ca despre cele mai importante calități în munca socială. Dar cei care o 
cunosc știu că ele au devenit, în timp, felul ei de a fi.

Poveștile copiilor mă motivează. Nu 
am cum să nu-i susțin și să nu-i ghidez 
atunci când știu că altcineva nu o face.
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MUZICA S-A TRANSFORMAT ÎN SOLIDARITATE LA CEA DE-A IX-A EDIȚIE A 
„PENTRU CA POVEȘTILE TRISTE SĂ AIBĂ UN FINAL FERICIT!“CONCERTULUI ANUAL 

Publicul s-a bucurat de interpretări pline de 
energie, sensibilitate și speranță, sub gazda serii, 
jurnalista Irina Păcurariu.

Evenimentul a fost realizat sub Înaltul Patronaj al 
Alteței Sale Regale Principesa Maria a României, cu 
sprijinul Teatrului Odeon și al Forumului Cultural 
Austriac.

Fondurile strânse în cadrul evenimentului au 
contribuit la susținerea Centrelor de Zi CONCORDIA, 
oferind celor peste 150 de copii din familii 
vulnerabile șansa de a rămâne alături de părinții lor și 
de a-și continua educația.

 

Ediția din acest an a avut o semnificație specială, 
marcând 10 ani de la acordarea Înaltului Patronaj al 
Alteței Sale Regale Principesa Maria a României 
pentru Organizația Umanitară CONCORDIA – un 
deceniu de sprijin constant, implicare și speranță 
pentru mii de copii.

Concertul a adus pe scenă momente artistice de 
excepție: Theo Rose, Avin Ahmadi din Austria, 
invitată cu sprijinul Forumului Cultural Austriac, 
precum și copiii din programele CONCORDIA, 
coordonați de prof. Teodora Banu Nistoroiu și prof. 
Lucian Duță.  

 

EVENIMENTE

Pe 15 octombrie, Sala Majestic a Teatrului ODEON a vibrat de emoție, recunoștință și 
speranță. Concertul Caritabil „Pentru ca poveștile triste să aibă un final fericit!“ a reunit artiști, 
parteneri și susținători ai cauzei educației pentru copiii din medii vulnerabile, într-o seară în 
care muzica s-a transformat în solidaritate.

Evenimentul a marcat 10 ani de Înalt Patronaj al Alteței Sale Regale Principesa Maria a României
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