





Tarile europene Tn care CONCORDIA isi desfdsoara activitatea se confruntd in prezent cu numeroase
provocdri. Consecintele sociale ale crizelor geopolitice, ale inegalitatilor in crestere si ale deficientelor
structurale se reflectd indeosebi in viata copiilor si tinerilor. Saracia intergenerationala nu este un fenomen
marginal — este o realitate pentru milioane de tineri din Europa. Dar: ea poate fi prevenita.

Prin programele sale, CONCORDIA raspunde acestei realitati cu o pozitie clara: drepturile copilului trebuie
puse Tn centrul atentiei. Acestea sunt esentiale pentru stabilitatea sociald, dezvoltarea economica si, mai
ales, pentru evolutia sustenabila a societatii. Daca nu investim astazi Tn copii, riscdm sa compromitem
coeziunea sociala a Europei de maine. Aceasta este misiunea noastra.

Anul 2025 marcheaza pentru noi un pas important in dezvoltare. Prin raportul la nivel international,
prezentam pentru prima data impactul nostru pe baza a cinci indicatori-cheie: bunastare, succes educational,
autonomie, protectia copilului si acoperire. Astfel, facem vizibil ceea ce adesea ramane invizibil — daca
interventiile contribuie cu adevarat la Tntreruperea cercului sdraciei intergenerationale.

Tn 2025, am sprijinit in total 21.371 de copii, tineri si familii. Tn acelasi timp, datele noastre arata ca peste
98% dintre copiii si tinerii pe care Ti Tnsotim isi continua cu succes parcursul educational. Aceste cifre ne dau
incredere si demonstreaza ca sprijinul tintit si pe termen lung produce rezultate.

Aceastd transparenta reprezintd pentru noi atat un obiectiv, cat si o responsabilitate. Masurarea impactului
inseamnad si asumarea raspunderii: pentru ceea ce functioneaza, dar si pentru ceea ce trebuie imbunatatit.
Tnvatam si ne dorim sa evoludm constant, Tmpreuna.

Totodatd, ramane clar: cifrele, de unele singure, nu schimba vieti. n spatele fiecarui indicator se afla copii,
fiecare cu propria poveste. Vocile si experientele copiilor si tinerilor pe care Ti sprijinim sunt reperul actiunilor
noastre.

Prin al doilea nostru Policy Report, am analizat modelul centrelor de zi pe baze solide si l-am corelat, pentru
prima datd, cu o petitie la nivel european. Astfel, depasim in mod constient activitatea operationala si
contribuim cu experienta noastra la procesele de decizie politica. Pentru ca schimbarea durabild are nevoie
de solutii structurale. Facem acest lucru impreund cu partenerii si retelele noastre.

Munca noastra arata: exista solutii. Dar ele necesita vointa politica si sociala, angajament pe termen lung si
disponibilitatea de a pune Tn mod consecvent TOTI copiii si tinerii Tn centrul atentiei.

Un alt pas important este dezvoltarea organizatiei noastre. Tncepand cu 1 ianuarie 2026, CONCORDIA are o
conducere executiva duala. Alaturi de Bernhard Drumel, Cornelia Burtscher, membra a conducerii Tnca din
2024, isi asuma responsabilitatea pentru conducerea strategica si operationala. Aceasta forma de leadership
ne consolideaza si mai mult capacitatea de decizie si impactul.

Le multumim tuturor partenerilor, finantatorilor si sustindtorilor care parcurg acest drum alaturi de noi.
Impreund, ne asumidm responsabilitatea pentru un viitor in care fiecare copil are sansa la o viata
independenta.
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Dragi prieteni,

Romania nu finanteaza suficient preventia abandonului familial si scolar. Atunci cand nu finantam
preventia, ajungem sa platim mai tarziu un pret urias — cu sanse pierdute si destine frante.

Comisia Europeana, Banca Mondiala si UNICEF spun, de peste 10 ani, acelasi lucru:
pentru fiecare euro investit in servicii de preventie, economisim sapte euro din bugetul public.

Este un an greu pentru toata lumea, avand in vedere masurile guvernamentale. S-au anuntat taieri, s-au
facut calcule, dar datorita mobilizarii noastre si a altor ONG-uri bursele pentru mame minore si cele
profesionale au fost pastrate pana la final. Am ajutat astfel 80.000 de copii si tineri in nevoie. A fost o victorie
importantd pentru organizatia noastra, dar mai ales o dovada ca atunci cand vocea copiilor e auzita,
schimbarea e posibila.

Mi-as dori sa trdiesc Tntr-o Romanie in care bursele sa nu mai fie necesare n sistemul educational - dar

atunci ar insemna sa avem peste 3.000 de centre de zi sau comunitare si nu 900, cate sunt in prezent. 33%
dintre copiii din Romania traiesc in saracie.

Vreau sdvd spun o poveste. La Provita de Sus, amvizitat o familie — un tatd care lucreazain constructii, o mama
bolnava si doi copii. Cand am mers la ei, mama m-a dus direct sa imi arate baia. Mi-a spus: ,,DJoamna Diana, din
baniide bursa am reusitsadfacem un dus. Asa copiii pot merge curatila scoald sinu le mai e rusine. “

Atatde simplu. Un dus. Doua burse. O sansa.

Pentru acesti copii demnitateaincepe cu lucrurimarunte, dar efectul lor este urias. Cand taiem astfel de masuri
sinupunem nimicin loc, nueconomisim bani, cineabandonam copiii siviitorul. De fiecare data cand vad un copil
caremerge lascoala cuzambetul pe buze, stiu ca muncanoastra are sens.

De aceea, e 0 bucurie sa va spun ca, prin fonduri europene, am extins capacitatea centrelor de zi din Prahova
prinnoulCentrudeZide laProvitade Sus.

Multumesc tuturor colegilor din CONCORDIA, partenerilor si institutiilor publice care fac aceste lucruri
posibile. Pentru cd fiecare copil carerdmanein scoald e ovictorie a noastrd, a tuturor.

Aumairdmas multe defacutdeacuminainte. Sprijina-ne cuodonatie online!
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Diana Certan
Director Executiv




*Pe 24 septembrie 2015, Organizatia Umanitara CONCORDIA a primitnaltul Patronaj alAltetei Sale Regale
Principesa Mariaa Romaniei.



ORGANIZATIA UMANITARA CONCORDIA: 35 DE ANI DE ACTIVITATE TN ROMANIA

Tncepand cu anul 1991, sprijinim in Romania copiii, tinerii si familiile aflate Tn situatii vulnerabile sa Tsi
construiasca un viitor independent, sigur si responsabil. De peste trei decenii, dezvoltam programe
sociale, educationale si de integrare profesionala care ofera nu doar sprijin imediat, ci si oportunitati reale
pentru o viatd autonoma si demnd. In 2025, alaturi de partenerii si sustinatorii nostri, am fost alaturi de
peste 3.000 de persoane.

Proiectele noastre se deruleaza in Bucuresti, Ploiesti, Aricestii Rahtivani, Provita de Sus (judetul
Prahova) si Odobesti (judetul Dambovita) prin 16 servicii: 4 centre de zi pentru copii si familii, 2 case de tip
familial, 2 locuinte sociale, 1 centru de formare profesionald si dezvoltare personala, servicii de job-
coaching, asistenta stradala, 1 intreprindere de economie sociala si Consiliul Consultativ al Tinerilor. Prin
toate aceste programe, construim zi de zi contexte de invatare, sprijin si apartenenta, in care fiecare
persoana are sansa de a-si descoperi potentialul si de a merge mai departe cu incredere.

CentredeZi RO - Reteaua Nationala a Centrelor de Zi pentru copiii aflati in risc de sardcie a luat fiintd in
2021 si este o entitate informala care are ca scop promovarea si consolidarea serviciilor sociale de tip
centre de zi pentru reducerea saraciei in randul copiilor din Romania.

CONCORDIA Academia este un centru regional de Tnvatare pentru performanta si inovare, care sprijina
profesionisti si organizatii din social, educatie si socio-medical din Europa Centrala si de Est.

CONCORDIA Social Projects este o organizatie internationala independentd, de sprijin, fondata in 1991.
Tnsogim copiii, tinerii si familiile aflate Tn nevoie din Romania, Bulgaria, Moldova, Kosovo si Austria pe
drumul cdtre o viata independenta, Tn care pot lua propriile decizii.

Programele noastre sunt axate pe consolidarea si respectarea drepturilor copilului. Fiind o organizatie
care se ocupa de copii si tineri, avem o mare responsabilitate si obligatia de a ne asigura ca drepturile
copilului sunt respectate in cadrul proiectelor noastre si, mai presus de toate, cd acestea nu sunt incdlcate.

Sprijinim autoritatile si comunitatile locale Tn dezvoltarea si implementarea structurilor si serviciilor
necesare. In acest fel, stabilim directii de dezvoltare durabild si independentd n sectorul social si
educational din tarile noastre partenere, pentru ca toti copiii sd aiba sanse egale si o viata determinatd de
propriile decizii, eliberata de marginalizare.
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PARTENERI STRATEGICI

STRABAG

WORK ON PROGRESS

Parteneriat strategic
Impreuna pentru educatie si incluziune

n 2025, am consolidat parteneriatul strategic cu STRABAG Romania, un parteneriat bazat pe
transparentd, responsabilitate si impact masurabil, dedicat reducerii impactului saraciei asupra
copiilor si tinerilor vulnerabili. Sub umbrela proiectului ,impreund pentru educatie si incluziune®,
cele doua organizatii si-au unit fortele pentru a transforma responsabilitatea sociala intr-un
angajament constant, matur si orientat spre rezultate sustenabile. Impactul acestui parteneriat se
regaseste in programele si povestile prezentatein acestraport.

Viziunea parteneriatului
Proiectul si-a propus sd integreze educatia, incluziunea si dezvoltarea comunitara in cultura organizationala
STRABAG, sustinand un modelreal de colaborare intre mediul de afaceri si sectorul non-profit.

Activitati desfasuratein proiect:

STRABAG s-a implicat in
sustinerea serviciilor destinate copiilor si tinerilor vulnerabili — educatie, formare
profesionala, consiliere, sprijin familial siintegrarein comunitate.

Angajatii STRABAG au participat la evenimente sportive nationale
precum The Color Run si Rasnov Medieval Run, purtdnd mesajul incluziunii si contribuind la
sporireavizibilitatii cauzei.

Produsele Brutariei CONCORDIA au fost utilizate la
evenimente interne ale companiei, transformand businessul social Tntr-un partener furnizor
constantsiincurajandintegrarea profesionalaatinerilordin programe.

STRABAG a oferit cadouri de Craciun copiilor si tinerilor din
programele noastre —un gestsimbolicde apropiere si sprijin.

Parteneriatul a devenit parte integranta din comunicarea interna si
externa a companiei. CONCORDIA a fost prezenta la evenimente importante ale STRABAG,
inclusivla STRABAG Annual SEE Management Meeting, unde au participat 120 de lideridin 12
tari.

Conducerea companiei a sustinut activ
parteneriatul, participand la intalniri, conferinte si initiative dedicate responsabilitatii
sociale. Implicarea lor a generat un efect de multiplicare, atragand interesul altor actori din
mediul privat.

#CONCORDIARomania #STRABAG #ParteneriatStrategic #RupemCerculSaracieilntergenerationale
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Vezi interventia noastra
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in 2025, prin Centrele de Zi pentru Copii si Familii Casa Austria, Casa Alexandra si CONCORDIA-
ODOBESTI, am continuat sa oferim servicii integrate pentru copii si familii aflate in situatii de
vulnerabilitate, contribuind semnificativ la prevenirea abandonului scolar si familial, precum si la
sprijinirea dezvoltarii personale si educationale a copiilor.

Am demarat procesul de obtinere a licentei de functionare pentru noul Centru de Zi infiintat in
parteneriat cu Primdria Provita de Sus, judetul Prahova. Totodata, Centrul de Zi Casa Austria si-a
extins capacitatea la 64 de copii, iar toate Centrele de Zi din Ploiesti si Odobesti si-au reinnoit

licentele de functionare.

174 corn INSCRISI N 3 cenTRE DEZI
45 copii SPRIINITI LA GRADINITA DIN MIMIU
1002 procenT ABsOLVIRE

28 PREMIANTI

1 0685 COPII $1 MEMBRI Al FAMILIILOR LOR
SPRIJINITI IN COMUNITATE

[LWLYLF Centrul de Zi pentru Copii Casa Austria]

continuat sa ofere sprijin educational si activitati de
dezvoltare personala pentru copiii din medii
vulnerabile, contribuind la cresterea performantei
scolare si la dezvoltarea abilitatilor sociale si
emotionale. Copiii au beneficiat de meditatii si
educatie remediala individuala, sprijin zilnic pentru

efectuarea temelor si activitati educative interactive,
concursuri siateliere de dezvoltare personala.

Pe langa activitatile scolare, centrul a organizat
proiecte dedicate protectiei mediului, sigurantei
online, dezvoltdrii creativitatii si implicarii civice,
precum ,,Micii ambasadori ai naturii“, ,impreun in
siguranta“ si ,,Parlamentul Copiilor“. Activitdtile
artistice, sportive si excursiile educative au
completat experienta copiilor, oferindu-le
oportunitati de socializare si Tnvatare prin
experienta.

Un rol important l-au avut si voluntarii. 35 de
voluntari ai Asociatiei,,Un strop de fericire“ si alti 20
de voluntari liceeni, implicati prin parteneriatul cu
Asociatia Antreprenorilor de Fapte Bune, au sustinut
activitatile educationale, recreative si de ecologizare
organizaten cadrul centrului.

Totodatd, colaborarea cu Asociatia Antreprenorilor
de Fapte Bune a contribuit la dezvoltarea proiectelor
dedicate protejarii mediului si implicarii civice,

incurajand copiii sa devina mai responsabili si mai

implicatiin comunitate.
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tineri proveniti din medii vulnerabile, contribuind la prevenirea abandonului scolar si la dezvoltarea lor personala
si sociald. Pe parcursul anului, copiii au beneficiat de servicii educationale, sociale si emotionale, capacitatea
centrului fiind ocupata permanent. Activitatile au inclus sprijin la teme, educatie remediala, pregatire la limba
romana si matematica, dezvoltare personala, activitati artistice, sportive si recreative. Toti copiii au promovat
anulscolar,iar8dintre eiau obtinutrezultate deosebite lainvatatura.

Copiii au participat la tabere la mare, excursii educative si vizite culturale, experiente care le-au oferit
oportunitati de socializare si Tnvatare prin explorare. Activitatile de teatru prin improvizatie, muzica, karate si
ecologie au contribuit la dezvoltarea creativitatii si a increderii in sine. Un rol important |-au avut cei peste 50 de
voluntariimplicati, inclusiv voluntari internationali si fosti beneficiari, care au oferit sprijin educational, activitati
interactive sisustinere emotionala copiilor.

a continuat sa sprijine copiii si familiile vulnerabile
din satele comunei Odobesti, judetul Dambovita, prin servicii integrate menite sa prevind abandonul scolar,
separarea copilului de familie si excluziunea sociala. Cei 36 de copii nscrisi in program au beneficiat zilnic de
sprijin educational, activitatiremediale, consiliere sociala si psihologicd, o masa calda si activitati recreative side
dezvoltare personala.

Tn cadrul centrului s-au desfisurat sesiuni de meditatii pentru elevii claselor a Vll-a si a Vlll-a, activitati de
educatie remediald si programe educationale nonformale. Majoritatea copiilor si-au imbunatatit rezultatele
scolare, iardoieleviaufostadmisila Liceul Tehnologic,,Gogalonescu“din Titu.

Activitatile de timp liber, tabara, excursia si evenimentele comunitare, precum CONCORDIALand si Serbarea de
Craciun, au contribuit la dezvoltarea relatiilor sociale si a increderii in sine. Un rol important l-au avut si voluntarii
internationali, care au adus energie, idei noi si activitati creative, devenind repere pozitive pentru copii siintreaga
comunitate.

Tn 2025, am facut un nou pas important in extinderea serviciilor dedicate copiilor si familiilor vulnerabile, prin
demararea procesului de obtinere a licentei de functionare pentru noul Centru de Zi din comuna Provita de Sus,
judetulPrahova, infiintatin parteneriat cu Primaria Provita de Sus si cofinantatde Uniunea Europeand.

Prin aceastd colaborare, ne propunem sd prevenim separarea copiilor de familie si sa oferim sprijin constant
familiilor aflate in dificultate. Partenerul local contribuie prin asigurarea infrastructurii si a transportului zilnic al
copiilor, facilitdnd accesul la servicii esentiale pentru copiii din satele comunei.

ofera servicii sociale si educationale pentru
216 copii din medii vulnerabile si membri ai familiilor acestora. Centrul dispune de 40 de locuri pentru copii din
clasa pregatitoare si clasele I-VIII si oferd sprijin educational, consiliere psihologica, activitati de socializare si o
masa calda zilnica.

Activitatile Centrelor de Zi CONCORDIA din Prahova sunt sustinute prin proiectul ~impreund pentru Copii si
Familie — Servicii comunitare pentru sprijinirea copiilordin judetul Prahova®, cod proiect SMIS 328212, cofinantat
de UniuneaEuropeana prin ProgramulIncluziune si Demnitate Sociala.






Tn plan educational, echipa (pedagogi sociali,
asistent social si coordonator) a mentinut o
colaborare constanta cu unitatile de invatamant,
monitorizand parcursul scolar si sustindnd motivatia
pentru Tnvatare. Tn anul scolar 2024-2025, sase
copii au absolvit clasa a Vlll-a, continuandu-si
studiile Tn liceu sau Tnvatamant profesional. Tn anul
urmator, copiii si tinerii sunt integrati in diverse
forme de Tnvatamant (gimnazial, liceal, profesional si
dual), inclusiv un elev care isi continud studiile Tn
Franta. O parte dintre copii au beneficiat de meditatii
la matematica silimbaromana.

Activitatile de timp liber au avut un rol esential n
dezvoltarea sociala si emotionald, incluzand jocuri,
iesiri in comunitate, activitati sportive si recreative.
Copiii au participat la evenimente locale, excursii si
tabere (12 participantiintabarade laDurdu), undeau
desfdasurat drumetii, activitati outdoor si de
socializare. De asemenea, au fost organizate
activitati creative (lucru manual, teatru de
improvizatie, muzica), contribuind la dezvoltarea
increderiiTn sine sia abilitatilor de comunicare.

Mare parte dintre activitatile de zi cu zi si activitdtile extrascolare
(excursii, tabere) de la Centrele de Zi CONCORDIA si Casele de Tip Familial
au avut loc cu sprijinul partenerului strategic Pepco Romania, prin
proiectul,,Educatie pentru toti copiii! - Editiaa 3-a“.

Programuldeviata independenta ainclus activitati
gospodaresti si de gestionare a resurselor, copiii
fiind implicati in pregatirea mesei, intretinerea
spatiului si administrarea unui buget. Activitatile de
tip ,,eco-curte” au promovat responsabilitatea fata
de mediu.

Interventiile au fost completate de servicii
psihologice (241 de sedinte), suport medical si
activitati de educatie pentru sanatate si siguranta.

De asemenea, copiii si tinerii au beneficiat de
sprijin din partea voluntarilor individuali sau prin
programul Ajungem Mari, care au contribuit la
activitati educationale si de dezvoltare personala.

Prin ansamblul acestor activitati, programul a
contribuit la cresterea autonomiei, responsabilitatii
siintegrariisociale a copiilorsi tinerilor.
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Tn cadrul acestuia, elevii au participat la ore de
practica - atat curenta, cat si comasata - si au
beneficiat de sesiuni de dezvoltare personald n
grup, consiliere vocationald si educatie financiara. Tn
paralel, elevii au beneficiat de servicii de sprijin
psihologic si asistenta sociala ori de cate ori a fost
necesar, pentru a asigura continuitatea parcursului
educationalsireducereabarierelor de participare.

in lunaiunie, 19 elevi din clasele a XI-a au finalizat
stagiile de practica n atelierele de horticultura si
brutdrie si au sustinut examenele de certificare a
calificarii profesionale, dintre care 17 elevi au
obtinut certificarea - 10 elevi la horticultura si sapte
elevila brutarie.

Al doilea an de pilotare, corespunzator anului
scolar 2025-2026, a reprezentat o etapa de
consolidare si optimizare a interventiei, in care
programul a fost ajustat semnificativ pe baza lectiilor
fnvatate Tn primul an, pentru a raspunde mai eficient
complexitatii grupului tinta si nevoilor identificate n
teren. Interventia a vizat, in medie, 178 de elevi, cu o
frecventa de aproximativ 70 de elevi pe zi, intr-un
context caracterizat de un grad ridicat de
eterogenitate si vulnerabilitate (CES, dizabilitati,
masuri de protectie, familii monoparentale, naveta
extinsa sau responsabilitati de munca siingrijire).

Tn acest context, unul dintre principalele rezultate
ale anului Il a fost restructurarea modelului
educational si cresterea coerentei interventiei, prin
introducerea unui program organizat pe alternanta
saptamanald intre practica si Scoala pentru Viata,

precum si extinderea stagiilor de practica externa
pentruelevii de clasa aXl-a si, partial, clasa a X-a.

Procesul educational a fost consolidat prin
utilizarea planurilor de lectie structurate, adaptarea
curriculumului si diversificarea activitatilor aplicate
(ateliere cu specialisti externi, iesiri educationale), la
care s-a adaugat introducerea consilierii vocationale
individuale pentru elevi.




Interventia centrului este centrata pe sprijinirea
tinerilor Tn procesul de integrare pe piata muncii si
consolidarea autonomiei personale, printr-un
parteneriat activ intre participanti, consilierul
vocational si angajatori. Tn acest sens, tinerii sunt
sustinuti atat in gasirea, cat si in mentinerea locului
de munca, prin consiliere individuald si monitorizare
continua.

Pentru tinerii fara venit, centrul ofera sprijin
alimentar Tn primele 30 de zile de la intrare, urmand
ca acestia sa fie incurajati sa isi dezvolte autonomia
in gestionarea resurselor, inclusiv prin gatit si
administrarea bugetului personal, cu sprijinul
pedagogilor sociali. In timp, s-au observat progrese
semnificative in capacitatea participantilor de a-si
planifica cheltuielile lunare si de a-si gestiona
resurseleintr-un mod mairesponsabil.

Serviciile centrului includ, de asemenea, acces la
consiliere psihologica, disponibila pe baza de
programarein functie de nevoile individuale, precum
si consiliere sociald, care acopera aspecte
administrative si juridice esentiale, de la obtinerea
documentelor deidentitate panala pregatirea pentru
interviuride angajare.

Un aspect Tn continuare provocator il reprezinta
educatia financiara. Multi participanti intampina
dificultati Tn economisire si gestionarea veniturilor.
Desideschiderea unui cont de economii si depunerea
lunard a sumei de 500 de lei reprezinta o cerintd a
programului, nu toti participantii reusesc sa o
respecte constant. Totusi, comparativ cu anul
anterior, se observa o crestere a numadrului de tineri

care economisesc, ceea ce indica o Tmbunatatire
gradualda a comportamentelor financiare si a
impactuluiinterventiilor de educatie financiara.




Acest moment a avut o semnificatie majora pentru
intreaga comunitate educationald, confirmand
parcursul de dezvoltare al scolii si oferind totodata
un prilej important de reflectie asupra rezultatelor
obtinute si a directiilor de imbunatatire pentru
generatiile viitoare. Pe parcursul acestui proces,
feedbackul primit de la elevi si parinti a fost integrat
constantin dezvoltarea programeloreducationale.

Anul scolar 2025-2026 a adus cu sine noi initiative
si consolidari ale modelului educational. Un moment
important a fost obtinerea acreditarii ARACIP, care
valideaza calitatea proceselor educationale si
consolideazd dezvoltarea institutionald a scolii.

Tot Tn acest an a fost lansata revista scolii ,,VERDE
DE CONCORDIA*, un proiect colectiv la care
contribuie elevi, pdrinti si cadre didactice, devenitun
spatiu autentic de exprimare, creativitate si reflectie
in cadrul comunitatii scolare.

in paralel, au fost dezvoltate cluburile after-school,
un concept nou rezultat din initiativele elevilor in
cadrul Parlamentului Elevilor. Ideile propuse de copii
au fost analizate si transformate Tn activitati
concrete, astfel incat elevii pot participa la cluburi de

teatru, dans, limba engleza si experimente, care
completeaza procesul educational si sustin
dezvoltarea competentelor personale sisociale.

Echipa didacticd si-a continuat, de asemenea,
procesul de formare profesionala, trecand de la
accentul pe predarea diferentiata la implementarea
modelului de co-teaching. Aceasta abordare reflecta
structura claselor, Tn care doud Tnvatatoare si cadrul
didactic de after-school colaboreaza strans pentru a
asigura coerentd, sprijin individualizat si
continuitate Tn procesul educational, contribuind la
construirea unui mediu de invdtare adaptat nevoilor
realeale copiilor.

Tnceeace privesteimplicarea parintilor, a continuat
implementarea cursului de educatie parentala
»Cercul Sigurantei®, desfdsurat ca un spatiu
structurat de ntalnire, reflectie si dialog. n total,
44 de parinti au participat la sesiunile organizate Tn
doua grupe, mentindnd un cadru constant de sprijin
pentru consolidarea relatiei parinte-copil si a
comunitatii educationale.

N







ofera servicii rezidentiale
pentru tineri si adulti (18-35 de ani) aflati Tn situatii
de vulnerabilitate, sprijinindu-i Tn procesul de
integrare sociala si profesionala si in dezvoltarea
autonomiei personale. Cu o capacitate de 21 de
locuri, centrulasigurd gazduire temporara, consiliere
sociala si psihologica, suport medical si activitati de
dezvoltare personala.

Tn anul 2025, au fost instrumentate 36 de dosare
sociale. Dintre acestia, 22 au mentinut un loc de
muncd, iar 12 au atins stabilitate locativa si
financiara, inclusiv doi tineri care au facut tranzitia
catre locuinte proprii. Totodata, patru tineri au fost
sprijinitiin continuarea studiilor.

Interventiile au inclus 93 de sedinte de
psihoterapie si 71 de sedinte de consiliere, dar si
activitati educationale orientate spre dezvoltarea
abilitatilor de viata independenta. Programul a
contribuit la cresterea autonomiei si integrarea
sustenabila atinerilor.

ofera sprijin tinerilor
aflati in proces de integrare socio-profesionala, prin
asigurarea unui cadru stabil de locuire si acces la
servicii personalizate. Interventiile au fost centrate
pe dezvoltarea autonomiei si pregatirea pentru o
viata independenta, prin corelarea serviciilor de
cazare cu activitati de consiliere si job coaching. Tn
anul 2025, 58 de tineri au beneficiat de cazare si
suportin cadrulacestuiprogram.

Tinerii au beneficiat de sesiuni individuale de
orientare profesionala si, in paralel, au participat la
activitati educationale, sociale si recreative, precum
si la mobilitati si evenimente comunitare. O parte
dintre acestia au reusit sa economiseasca si sd faca
tranzitia catre locuinte independente, consolidandu-
siparcursulspreautonomie.

a avut un rol esential Tn
sustinerea integrarii profesionale, oferind consiliere
pentru 200 de tineri, pentru identificarea si
mentinerea unui loc de muncd, dezvoltarea
competentelor de angajare si gestionarea relatiilor
profesionale. Tinerii au participat la sesiuni de
orientare vocationala, vizite la angajatori si
evenimente precum Bursa Locurilor de Munca,
facilitand contactul direct cu piata muncii.
Colaborarea cu un numar de 43 de angajatori a
contribuit la cresterea oportunitatilor de angajare si
laintegrarea sustenabila atinerilor, 55 dintre acestia
gdsindu-siun locde munca.

Prin aceste interventii complementare, programul a
contribuit semnificativ la cresterea autonomiei,
responsabilitatii siintegrarii sociale atinerilor.

v )) UNITED WAY
ﬁ?’. Romania

Activitatile Serviciului de Job Coaching au fost sustinute si de Proiectul
»Independenta prin ocupare, formare si educatie — servicii pentru tineri
vulnerabili“, proiectfinantat de United Way Romania, parteneristoric.

Partener strategic al programului:






BRUTARIA CONCORDIA

in 2025, Brutdria CONCORDIA si-a consolidat
rolul social si a dus mai departe misiunea de a
transforma munca de zi cu zi in sprijin concret
pentru comunitate. Activitatea economica,
formarea profesionala si productia destinata
centrelor CONCORDIA au functionat impreuna,
intr-un model care creeaza valoare dincolo de
produsele de panificatie si patiserie.

Tncepénd cu luna februarie, brutaria a preluat
integral organizarea stagiilor de practica pentru
elevii din liceele partenere: Liceul Tehnologic ,,Lazar
Edeleanu® si Liceul Tehnologic ,,lon C. Bratianu“ din
comuna Barcanesti. Activitatile s-au desfasurat n
paralel cu productia curenta, oferind elevilor un
cadru real de lucru, in care au putut exersa etapele
procesuluitehnologicdin panificatie si patiserie.

Sub Tndrumarea formatorilor nostri, elevii au
fnvatat sa lucreze responsabil, sa respecte
standardele de calitate si igiena si sa inteleaga ce
inseamna un produs facut bine, de laTnceput pana la
final. O componenta importanta a formarii a fost
dimensiunea aplicata si sociala a muncii lor:
produsele realizate au ajuns in programele noastre,
precum si Tn comunitatile in care activeaza
CONCORDIA, contribuind direct la mesele oferite
copiilorsitinerilordin programele organizatiei.

Tnacelasitimp, ne continudm angajamentul fatd de
tinerii vulnerabili, pe care 1i sprijinim sa devina
independentisisa seintegreze pe piata muncii.

28. 588 KG PRODUSE REALIZATE

1 3 5 CLIENTI BRUTARIA CONCORDIA
4 TINERI ANGAJATI LA BRUTARIA CONCORDIA
69 ELEVI IN PRACTICA

Un exemplu care ne da incredere este Madalina,
una dintre tinerele care lucreaza Tn brutarie, care in
2025 a reusit sa Tsi cumpere propria garsoniera, un
pasimportant spre oviata stabila siautonoma.

Anul 2025 a Tnsemnat si investitii in calitate si
siguranta alimentara. Sistemele ISO 9001:2015 si
FSSC 22000, versiunea 6, au fost recertificate, iar
dotdrile au fost imbundtdtite prin primirea unui
abatitor cu functie de dospire si congelare rapida,
donatie din partea DAAS Impex SRL. Le multumim
pentru acest sprijin important, precum si lui Bogdan
Braicu, care afacut posibila aceastd contributie.

Suntem recunoscatori tuturor partenerilor,
clientilor si colegilor care ne-au fost alaturi in 2025,
in mod special GoodMills, pentru parteneriatul de
lunga durata si flexibilitatea aratata Tn adaptarea
sprijinului la nevoile de formare profesionala ale
elevilor.

TOP CLIENTI CONFORMVALORII COMENZILOR:

SLH Capital, Austral Trade, Eduhaus, DB Global
Technology, Avenor Living, Health & Joy, Pick Me
Academy, Asociatia Step by Step, Vienna Production,
Egoodies Gift Factory.

f Brutaria CONCORDIA
T+40726 244806 | brutarie@concordia.org.ro

www.brutariaconcordia.ro
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HOSTELUL BREAD AND BREAKFAST

pentruformare, educatie siinovatie sociala.

Lansatn 2017, Tn inima Bucurestiului, hostelul a
pornit de la o idee simpla si curajoasa: un spatiu de
cazare poate fi, in acelasi timp, un loc de munca, de
invdtare si de sprijin pentru tinerii aflati n situatii
vulnerabile.

De-a lungul anilor, Bread & Breakfast a oferit
servicii de cazare pentru oaspeti din tarda si din
strdinatate, dar si oportunitati reale de formare si
angajare pentru tineri care aveau nevoie de un
inceput sigur. A fost un loc Tn care ospitalitatea s-a
intalnit cu incluziunea sociala, iar fiecare noapte de
cazare a contribuit la sustinerea unei misiuni mai
mari.

Peste 15.000 de oaspeti au trecut pragul
hostelului, iar 33 de tineri vulnerabili au avut aici
ocazia sa munceascd, sa invete, sa capete incredere
si sa faca pasi concreti spre independenta. Pentru
multi dintre ei, hostelul a fost primul loc de munca,
prima experientd profesionala stabild sau primul
contextin care au simtit ca potreusi.

Privind in urma, Hostel Bread & Breakfast ne-a
invatat ca antreprenoriatul social cere rabdare,
adaptare si parteneriate solide. Ne-a aratat ca
locurile de munca reale, intr-un cadru de sprijin, pot
schimba traiectorii de viatd. Si ne-a confirmat cd o
experienta buna pentru oaspeti se construieste prin
grija, consecventa siatentie la detalii.

n 2025, Hostel Bread & Breakfast si-a inchis portile, dupa opt ani in care a insemnat mult mai mult decat un
simplu spatiu de cazare. A fost un loc al inceputurilor, al sanselor oferite si al pasilor spre independenta pentru
zecidetinerivulnerabili. Povestea binelui construit in acest spatiu nu se opreste aici. Cladirea istoricavafiacum
transferata la CONCORDIA Academia, unde va continua sa serveasca misiunii noastre - de data aceasta ca centru
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Le multumim tuturor celor care au facut posibila
aceasta calatorie: echipei care a tinut hostelul viu zi
de zi, tinerilor care au crescut odata cu el, oaspetilor
carene-au alessiaurevenit, partenerilor care au avut
incredere Tn acest model si tuturor celor care au dus
mai departe vestea despre un loc n care cazarea a
avutsiunsenssocial.

Hostel Bread & Breakfast ramane o parte
importanta din istoria CONCORDIA. lar ceea ce a
inceput aici merge mai departe intr-o noua etapa, cu
aceeasimisiune.

Realizari cheie (2017-2025)
+15.000 oasperi Azouim
3 3 TINERI VULNERABILI ANGAJATI
9.3 scor mepiu BooKING.cOM

89% RATA MEDIE DE OCUPARE



Bogdanel: puterea de a merge mai departe

Bogdanelare 31 de ani, o multime de diagnostice si
un trecut marcat de grele incercari. Cu toate acestea,
cei care Tl cunosc spun despre el ca are o inteligenta
emotionald superioara multor adulti cu vieti
»obisnuite“. Este genul de om care simte acut trairile
si sentimentele celorlalti, care ofera sprijin fara sa-l
ceara si care intelege lucrurile doar cu inima.
Bogdanel este bunatate in forma ei cea mai pura.

Timp de aproape noua ani, a fost unul dintre cei mai
implicati angajati ai Hostelului Bread & Breakfast,
proiect de economie sociala al Organizatiei
Umanitare CONCORDIA. A ajuns acolo dupa
absolvirea Scolii de Meserii CONCORDIA, locul Tn
care, pentru prima data, a simtit ca apartine si ca
viata lui poate avea un sens clar si stabil.

Tn spatele entuziasmului sdu sincer se ascunde insa
o copilarie marcata de abandon. Crescut ntr-un
centru de plasament din Brasov, fara sprijin din
partea pdrintilor, doar cu prezente ocazionale ale
bunicii, Bogdanel a invatat devreme ce inseamna
singuratatea. Poartacuelfricadeanufilasatdinnou
Tn urma. Asa se explica si grija cu careTsi face treaba,
zi de zi. Cand vorbeste despre munca, i se lumineaza
chipul: ,,Ati vazut baia?“ sau ,,Ati vdzut camera?“ —
intreabd cu mandrie, stiind ca lasa mereu lucrurile in
ordine, binefacute.

Tnvara anuluitrecut, Hostelul Bread & Breakfast s-a
inchis, iar pentru Bogdanel, aceasta schimbare a fost
grea. Orice pas Tn afara zonei de confort poate fi un
cutremurinterior, darelaavut curajulsa continue.

A fost angajat ca Tngrijitor la sediul CONCORDIA,
unde s-a adaptat neasteptat de bine. Se descurca
foarte bine, iar echipa Ti apreciaza seriozitatea si
implicarea.

Mai mult decat atat, a mai facut un salt urias: a
obtinut o locuinta sociala oferita de Primaria
Sectorului 1. Pentru altii poate parea un spatiu
modest, dar pentru Bogddnel, micuta garsoniera
reprezinta un univers intreg. E primul loc care e doar
al lui, primul colt de liniste unde poate visa fdra
teama.

Si pentru ca fiecare inceput are nevoie de sprijin,
noincercam sd-lajutam sa-si mobileze nu doar casa,
ci sisufletul. Ne dorim sa-i oferim bucuria unui spatiu
cald, functional, Tn care sd se simtd in siguranta si cu
adevaratacasa.

Suntem mandri de el. A parcurs un drum lung, cu
obstacole nevazute, dar a ales sa nu renunte. lar
fiecare pas pe care il face azi e dovada clara ca atunci
cand cinevaiti oferd o sansa siiti ramane alaturi, poti
merge mai departe. Chiarsidincolo de teamd.



Dezvoltarea platformei Centredezi.ro a permis
interconectarea centrelor de zi, schimbul de
experienta si bune practici, colaborarea si
dezvoltarea de parteneriate, prin intermediul unei
interfete publice care include o hartd actualizata
periodic a retelei. Aceasta reflecta extinderea si
diversitatea membrilor, demonstrand impactul
colectiv al unei comunitati profesionale in continua
crestere.

Tmpreund cu Fundatia BOSCH am lansat editia
a 2-a a programului de microgranturi ,,United
4Children® pentru sustinerea eforturilor comune
ale Retelei Nationale a Centrelor de Zi, cu o
finantare de 49.770 lei. Aplicantii au putut cere
finantare cuprinsa Tntre 2.500 lei si maximum
9.954 lei pentru fiecare proiect, Tn vederea
acoperirii integrale sau partiale a costurilor
activitatilor propuse. Proiectele au avut o perioada
deimplementare cuprinsdintre o luna si sase luni.

Proiectul ,,United 4Children“ a vizat prevenirea
abandonului familial si scolar, dezvoltarea
serviciilor sociale integrate de calitate Tn
comunitate, precum si sprijinirea Tnfiintdrii de
centre de zi in comunitatile defavorizate din mediul
rural si urban. Prin aceste centre, copiii beneficiaza
de suport educational si de Tngrijire adaptat
nevoilor lor.

Partener strategic al Retelei CentredeZi RO:

Fundatia Bosch a’I'<‘rclzlm§n1a



Tn CONCORDIA Academia depdsim cadrul
traditional al formarii si al interventiilor
organizationale standard, facilitand comunitét,i de
practicd cefncurajeaza

Tn 2025 ne-am consolidat rolul de centru regional
defnvatare, cu un focus clar pe
pe termen lung. Prin formare, supervizare, coaching,
inovare continua si colaborare intersectoriala, am
sprijinit profesionisti si organizatii in construirea
unor servicii mai solide pentru comunitatile
vulnerabile. au accesat activitati
de Tnvatare experientiala, iar au
beneficiat de sprijin pentru consolidarea capacitatii
interne, Si
cresterea impactului pe termen lung. Activitatea
noastra este sustinuta de ,
care consolideazd o retea regionala de colaborare in
continuddezvoltare.

Fiecare profesionist mai bine pregatit inseamna
servicii mai bune si interventii mai eficiente pentru
oameni reali. Tn medie, un profesionist
interactioneaza anual cu 212 persoane aflate in
nevoie, iar impactul se multiplica in comunitati prin
echipe mai puternice, organizatii mai bine
coordonate si solutii care se pastreazd in timp. In
2025, acest efect cumulativ a insemnat

prin interventii sociale
imbunatatite.

Anul 2025 a marcat si o extindere strategica catre
concepte culturale cu care misiunea Academiei
rezoneaza foarte mult:

. Am dezvoltat

programe noi de formare in pentru

apartinatori si profesionisti din sistemul socio-
medical, cu accent pe oferirea de suport intr-un mod
informat si echilibratemotional.

Am lansat SmartSocial, o noua serie de webinarii
care a ajuns la peste 200 de profesionisti,
concentratd pe utilizarea etica si practicd a
inteligentei artificiale si pe conformitatea cu GDPR,
sprijinind

Un moment de referinta al anuIU| a fost
evenimentul anual din 20 noiembrie, reunind peste
100 de participanti din 79 de companii, deschizand
un dialog esential despre modul Tn care grija
colectiva si actiunile individuale pot construi
comunitati mai

Citeste mai mult despre noi» E‘ -'i
[=

%ﬂ@



Pe parcursul anului 2025, activitatile proiectului
au inclus asigurarea de cazare temporara,
distribuirea de bunuri de prima necesitate,
acordarea de tichete sociale si de transport, precum
sioferirea de suport medical si psihologic.Tn paralel,
participantii au beneficiat de servicii de consiliere
pentru integrarea pe piata muncii, sprijin pentru
traducerea documentelor si cursuri de limba
romand, adaptate atat adultilor, cat si copiilor.
Pentru cei mici au fost organizate ateliere lunare
dedicate dezvoltdrii personale siintegrarii sociale.

Rezultatele obtinute Tn anul 2025 evidentiaza un
impact semnificativ al interventiei: 62 de persoane
au beneficiat de cazare, 121 de persoane au primit
bunuri de zi cu zi, iar 225 de persoane au beneficiat
de tichete sociale. Tn ceea ce priveste mobilitatea,
381 de persoane au primit tichete de transport.
Serviciile medicale au fost accesate de 88 de
persoane, iar 211 persoane au beneficiat de suport
psihologic.

Tn domeniul integrdrii socio-profesionale, 80 de
persoane au participat la sesiuni de consiliere
pentru angajare, dintre care 28 au fost angajate cu
sprijinul proiectului. De asemenea, 19 persoane au
beneficiat de sprijin pentru traducerea
documentelor. Cursurile de limba romana au fost
frecventate de 206 adulti si 171 de copii, iar 144 de
copiiau participat la activitati educationale lunare.

Prin ansamblul acestor interventii, proiectul
EMPROSS 2 a contribuit la facilitarea integrarii
sociale si profesionale a refugiatilor, la
imbunatdtirea conditiilor de viata si la dezvoltarea
competentelor lingvistice si profesionale necesare
autonomieipetermen lung.

Partenerul strategic al acestui program,
Kindernothilfe, sustine activitatile pentru o perioada
de doi ani prin proiectul ,Emergency Relief,
Protection, Social Support (EMPROSS 1) for refugees
from Ukraine in Romania“, desfasurat panain august
2023, si prin proiectul ,Emergency Relief,
Protection, Social Support (EMPROSS 2) for refugees
from Ukraine in Romania“ inceput in octombrie
2024,invaloarede 1.243.326,68 Euro.

Acest proiect este sustinut de:

kiﬂm

hilfe

Biindnis
Entwicklung Hilft
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Consiliul ConsultativalTinerilora parcursin 2025
un proces constant de formare, consolidare si
implicare activd Tn viata organizatiei. De la
intdlnirea de debut din iunie, Tn care au fost
clarificate rolurile si modul de lucru, tinerii au
continuat n lunile urmatoare sa isi defineasca
identitatea de grup, sa exploreze ce inseamna
CONCORDIA pentru ei si sd Tsi prezinte perspectiva
in dialog cu reprezentanti ai boardului
international. Toamna a adus vizibilitate si
conectare prin participarea la evenimente publice,
intalniri cu tineri din alte comunitati si discutii
despre teme relevante pentru generatia lor. Tn
noiembrie si decembrie, accentul s-a mutat pe
reflectie, advocacy si pregdtirea pentru dialog cu
autoritatile, prin traininguri dedicate si un bilant al
lectiilor Tnvdtate, conturand directiile de lucru
pentru2026.









| Educatie pentru toti copiii!

PARTENERI STRATEGICI | 31

— Editia a 3-a: 160 de copii
a

sprijiniti sa 1si continue educati

in septembrie 2025, Organizatia Umanitara
CONCORDIA si Pepco Romania au incheiat cea
de-a treia editie a proiectului ,,Educatie pentru
toti copiii!“, un program dedicat sprijinirii
copiilor din medii vulnerabile, care a contribuit
la imbunatatirea nivelului educational, a starii
de bine si a calitatii timpului liber pentru 160 de
copiidin judetele Prahova si Dambovita.

Derulat pe o perioada de 12 luni, intre
octombrie 2024 si septembrie 2025, proiectul a
fost finantat de Pepco Romania si implementat
de Organizatia Umanitara CONCORDIA, in cele
doua case de tip familial din Aricestii Rahtivani
(judetul Prahova), si Centrele de Zi CONCORDIA
din Ploiesti si Odobesti (Dambovita). Desi initial
erau prevazuti 135 de participanti, proiectul a
reusit sa ajunga la 160 de copii - fete si baieti
din mediul rural si urban — provenind din familii
afectate de saracie sau lipsiti de sprijinul
familial.

Educatia ramane cea mai sigura cale
spre o viatd mai bund. Alaturi de Pepco
Romania, am reusit sa oferim copiilor din
comunitati vulnerabile nu doar sprijin
educational, ci siemotional sisocial. Credem

cu tarie ca investitia in educatie genereaza o

schimbare reala si durabila si este singura

cale de a rupe cercul vicios al sdrdciei
intergenerationale.

Diana Certan, Director Executiv

CONCORDIA Romania

Educatie remediala si sprijin personalizat

Pe parcursul proiectului, 160 de copii au beneficiat
de sesiuni de educatie remediald si de sprijin la
teme, menite sd reduca decalajele educationale si sa
creasca accesul la o educatie incluziva. Activitatile
s-au desfasurat individual sau in grupuri mici,
adaptate nevoilor fiecarui copil, vizand consolidarea
cunostintelor de baza la limba romana si
matematica.

51 de elevi (32%) au primit sprijin suplimentar prin
meditatii sustinute de profesori specializati, iar 97%
dintre copiii inclusi in program au promovat la
urmatorul nivel educational — un rezultat remarcabil
al eforturilor comune ale echipei educationale,
copiilorsifamiliilor acestora.

Dezvoltare emotionala sisociala

Pentruimbunatatirea bunastarii generale, copiiiau
beneficiat de consiliere psihologica si psihoterapie.
in total, 74 de copii au participat la sesiuni
terapeutice individuale sau de grup, iar 57% dintre ei
au inregistrat o crestere a stimei de sine si a
increderiiTn sine.

Programul a inclus si 4 tabere de vara la mare si la
munte, la care au participat 132 de copii, oferindu-le
oportunitati de socializare, descoperire si dezvoltare
personala.

De asemenea, 157 de copii au luat parte la ateliere
de educatie pentru sandtate, prin care au invatat
despre igiena, alimentatie echilibrata, preventia
bolilor siimportanta sportului.

Activitatile de educatie non-formald, jocurile
educative si sportive au completat programul,
implicand 159 de copii n exercitii de cooperare,
ateliere creative, activitati artistice, de dezvoltare
personald sicivica.
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O VIZITA CARE RECONFIRMA PUTEREA EDUCATIEI

e »Ca mama a trei fiice, principiul egalitatii de sanse si accesul

A q * la educatie de calitate este strans legat de inima mea. Edu-

m" ¢ Campus este exemplul perfect ca viziunea si dedicarea pot
transforma acest principiu in realitate. Sunt extrem de mandra

- M si recunoscdatoare ca Austria contribuie la efortul depus de

L | T .y
Ve, ﬂ‘b aceastd echipd.“~ a declarat doamna Beate Meinl-Reisinger,

k ‘! . ’h Ministrul Federal pentru Afaceri Europene si Internationale al
DT :. ~ RepubliciiAustria.

»Proiectele Edu-Campus CONCORDIA sunt adevdrate modele de solidaritate, unde educatia si sprijinul oferitzi
de zi transforma destine. Sincere felicitdri echipei pentru ddruirea remarcabila si pentru impactul extraordinar,
profund admirabil, asupra comunitatii.“ — a transmis doamna Oana Toiu, Ministrul Afacerilor Externe al
Romaniei.

Aceste reflectii au marcatvizita celor doi oficiali la Edu-Campus CONCORDIA, pe 13 octombrie, desfasurata la
initiativa doamnei Ulla Krauss Nussbaumer, Ambasadoarea Austriei Tn Romania. Evenimentul a reafirmat
angajamentulcomun pentru consolidarea parteneriatuluiintre cele doua tari.

PESTE150 DECOPII LAPRIMAEDITIEAFESTIVALULUI CONCORDIALAND

La Centrul de Zi pentru Copil si Familie CONCORDIA -

R _ . ODOBESTI am adunat, pe 29 august, pentru prima data
e . -8 ‘_ _.;.‘"‘- T laolalta copiii din Centrele de Zi CONCORDIA, intr-o zi de
r.m ;"“ g‘*—f o) sarbdtoare, joc si prietenie.
ol ' o A fost o zi de sarbdtoare cu competitii sportive, ateliere
_, iy L LN r;.' . creative, un moment special de dresaj canin si un flashmob
Bl 2 surpriza.

Ne-au fost alaturi reprezentanti ai comunitatii si ai autoritatilor locale, profesori, voluntari, colegi si parteneri
careaufdcutcaaceastdzisafieunamemorabila.

Le multumim tuturor pentru sprijin si pentru ca, impreund, putem oferi copiilor din centrele noastre
experiente care dau sens, curaj sisperantd. Evenimentulaavut loc cu sprijinul Primariei Odobesti.

CONCORDIALand este mai mult decat un festival — este o punte de legaturd intre copii, echipa noastra si
comunitate.

VIZITA DOAMNEI SILVIA MONICA DINICA, SECRETAR DE STAT IN CADRUL
MINISTERULUI MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Tn urma intalnirii de lucru de la Minister, care a vizat
provocdrile si oportunitatile actuale din domeniul protectiei
copilului si dezvoltarii serviciilor sociale, pe 17 octombrie, am

. avut bucuria de a o primi pe doamna Silvia Monica Dinica,

: ' Secretar de Stat in cadrul Ministerului Muncii, Familiei,

N = Tineretului si Solidaritatii Sociale, intr-o vizita dedicata
cunoasterii programelor si proiectelor noastre.

Ziua ainceput la Centrul de Zi pentru Copii si Familii Casa AUSTRIA, unde doamna Secretar de Stat a aflat mai
multe despre felul Tn care functioneaza un centru de zi si importanta activitatilor derulate aici pentru ruperea
cercului vicios al saraciei intergenerationale. Ulterior, vizita a continuat la Edu-Campus CONCORDIA, unde a
cunoscut proiectele care contribuie laformarea siintegrarea tinerilor.

Ne bucuram ca am putut contribui la dialogul interinstitutional si la conturarea unor solutii care sprijind
incluziunea sireducereaabandonului scolarin Romania.
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Pe 24 iunie 2025, programul ,,Restartn viata — Sprijin real
pentru un nou Tnceput* a castigat premiul al ll-lea la
categoria Programe, in cadrul competitiei Gala Societatii
Civile.

»Restartinviata“ nueste doarun program de sprijin social
- este 0 sansa reald oferita celor care sunt prea des uitati:
tineri care pardsesc sistemul de protectie, persoane fara
i adapost, mame singure, tineri adulti aflati in pragul
excluziunii. Le oferim un acoperis deasupra capului, hrana,
acces la servicii medicale, consiliere psihologica si
vocationala, dar maiales, incredere sidirectie.

RESTART [N VIATA - 5

EAL PENTRU UN NOU iNncepuT

ORGANIZATIA UMANITARA CONCORDIA

Fiecare interventie este personalizatd, iar drumul spre independenta este construit pas cu pas, aldturi de
echipanoastra.

Suntem recunoscatori pentru aceasta recunoastere, care onoreaza munca echipei CONCORDIA, sprijinul
partenerilor nostri — n special United Way Romania — si curajul extraordinar al participantilor din programele
noastre.
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Cum aratii o scoald , grijulie™ Un model de 6
educatie pentru copili din medii vulnerabile

BSERVATORUL
GRS
in “atelierul” lui Mos Criciun de la I DADA TV
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Curierul national
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Peste 1,2 milioane de copii din Roménia se afld in risc de séricie sau
excluziune sociali

Comunicat de presa - Organizatia Umanitard CONCORDIA
0 X O 56

@ v ety e s f X QG PG

TVR 1| TVR 2 | Radio Trinitas | Radio Romania Cultural | Europa FM | RFI | Agerpres | Press One | Scoala9 | Romania
Pozitiva | Gala Societatii Civile | Stiri.ong | CSR Media | nONGuvernamental | Jurnal de Sustenabilitate | Tribuna
Tnvatdmantului | Romania Regald | Casa Majestatii Sale | Casa Regald a Romaniei | RNTV | Antena 3 Ploiesti | Dada
TV | Lace Magazine | Observatorul Prahovean | Info Ploiesti City | Prahova Economica | RepublikaNEWS | | Ziarul
Incomod | Prahova Libera | Actualitatea Prahoveana | Radio Prahova | Gazarul | Gazeta de Prahova | Arte Fapte |
Vocativ| AMOS News | Orazero.ro | Bursa | The Daily | Integralnews.ro | Informateca | Pedagoteca | Stiriledeazi.ro |
CurierulNational|Business Cover|Banii.net|Piata Presei | Prescu

PRO TV | PRO ARENA | PRO CINEMA | ACASA | ACASA GOLD | DADA TV

Redirectionare 3,5% din impozit venit | Redirectionare 20% din impozit profit |
Fundraising online | Debit direct | SMS |
Campanii Mega Image: ,,Umplem Ghetutele de Mos Nicolae“ &,,1 lunie“
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SITUATIA NUMARULUI DE BENEFICIARI PE PROIECTE
Tnanul 2025, Organizatia Umanitara CONCORDIA a avut 3.002 participanti la programele sale din Bucuresti,
Prahova (Ploiesti, Aricestii Rahtivani si Provita de Sus) siDambovita (Odobesti).
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Centrul de Plasament - Casa de Tip Familial Casa CAROLINE Aricestii Rahtivani 2018 7
Centrul de Plasament - Casa de Tip Familial Casa ELISABETH Aricestii Rahtivani 2019 7
Centrul de Zi pentru Copii si Familii Casa ALEXANDRA Ploiesti 2015 56
Centrul de Zi pentru Copii Casa AUSTRIA Ploiesti 2013 75
Centrul de Zi pentru Copil si Familie CONCORDIA-ODOBESTI Odobesti 2021 43
Interventie in comunitate Ploiesti 2013 812
Interventie Tn comunitate Odobesti 2020 494
Interventie Tn comunitate Provita de Sus 2025 379
Gradinita Mimiu Ploiesti 2015 45
Scoala Primara CONCORDIA Ploiesti 2020 128
Centrul de Formare Profesionala si Dezvoltare Personalda CONCORDIA Ploiesti 2024 212
Brutaria CONCORDIA Ploiesti 2010 4
Hostelul Bread & Breakfast Bucuresti 2017 2
Locuinta Sociala IUDA Bucuresti 2009 37
Locuinta Sociald SFANTUL PAUL Bucuresti 1999 59
Centrul de Tranzit pentru Tineri CONCORDIA Ploiesti 2021 23
Job Coaching Bucuresti/Ploiesti 2013 228
Sprijin direct pentru refugiatii din Ucraina Bucuresti/Ploiesti 2022
TOTAL PARTICIPANTI UNICI PE DIRECTIE DE INTERVENTIE 14

PARTICIPANTI LA SERVICII

PARTICIPANTI INTERVENTII DE URGENTA REFUGIATI 541 TOTAL 3.058
PARTICIPANTI UNICI INTERVENTII DE URGENTA REFUGIATI 541 TOTAL 3.002

PARTICIPANTI UNICI LA PROGRAME
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RAPORT FINANCIAR: DATE EXTRACONTABILE 2025

VENITURI 2025: 6.954.548,00 EUR

CONCORDIA Academia
2,32%

Donatii individuale

A L. 8,78%
Venituri din vanzare proprietati

11.89% Finantdri
Alte venituri
5,13%

CONCORDIA
Sozialprojekte
Gemeinniitzige Afaceri sociale

Privatstiftung (Austria) 2,81%

31,53%

Subventii guvernamentale
5,46%
A Donatii Tn natura
Romania .
68,47% SR
Sponsorizari
55,39%

VENITURI CENTRALIZATE CATEGORII VENITURI DIN ROMANIA

CHELTUIELI 2025: 6.283.000,00 EUR

Centre de Zi pentru
Copii si Familii

Departamente suport Departamente suport 17,46%

16,47%

Afaceri sociale
4,71%

Fundraising & Comunicare
6,86%

Case de Tip Familial

Fundraising & . .
Comunicare Programe Programe internationale )
6,86% 71,96% 7,21% Scoala Primara

CONCORDIA

Program voluntariat 11,93%
0,40%
Refugiati Ucraina
6,85%
Program remedial
2,06% Centrul de Formare

Profesionalad si
Dezvoltare Personald

10,54%

Reteaua CentredeZi RO
0,54%
Afaceri sociale

4,71% Locuinte sociale
9,18%

CHELTUIELI CENTRALIZATE CHELTUIELI DETALIATE PE PROGRAME

*Mai multe detalii despre situatiile financiare ale organizatiei se gasesc in Bilant, AICI:
**Situatiile financiare anuale sunt auditate de catre Rodl & Partner.




FINANTARI | ADVOCACY

CONTRACTE DE FINANTARE

FINANTATOR NUME PROIECT

Consiliul Judetean Prahova Viitor digital — Alfabetizare si educatie interactiva pentru copiii din Provita de Sus

. ,Uniti pentru copii“ - Eforturi comune Tn cadrul Retelei Nationale a Centrelor de Zi,
Fundatia Bosch ’ <. J . L a .

’ pentru combaterea sdraciei extreme in randul copiilor din Romania (editia a 2-a)
Fundatia Comunitara Prahova Spatii de practica, spatii de crestere

Fundatia Comunitara Sibiu Modernizare exterioara a centrului pentru copiii cu autism
Fundatia Omniasig Voluntariat la Edu-Campus CONCORDIA

Municipiul Bucuresti prin Directia
Generala de Asistenta Sociald a Servicii integrate de sprijin pentru tineri lipsiti temporar de adapost
Municipiului Bucuresti

Municipiul Ploiesti Sprijin integrat pentru copii si familii vulnerabile din Ploiesti
Pepco Retail SRL Educatie pentru toti copiii (editia a 3-a)

Programul Operational Incluziune | Tmpreund pentru Copii si Familie: Servicii comunitare pentru sprijinirea copiilor
si Demnitate Sociala din judetul Prahova

Raiffeisen Bank SA Construind oportunitati: Educatie remediald pentru copii aflati in saracie
UniCredit Bank SA Sustinerea educatiei copiilor din Centrele de Zi CONCORDIA (editia a 2-a)

. . Independenta prin ocupare, formare si educatie — servicii pentru tineri vulnerabili
United Way Romania . P P P ’ ’ P
social
. - Mobilitati pentru tineri si lucratori de tineret (Acreditare Erasmus+ in domeniul
Uniunea Europeana tineretul’ui) ’

AFILIERI ORGANIZATIONALE

Organizatia Umanitara CONCORDIA este membra a:

Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Protectia Copilului (FONPC)

Coalitiei pentru Educatie

Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale (FONSS)

Federatiei Internationale a Comunitatilor Educative (FICE Europe), membru n Consiliul Director (Elena
Matache)

Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Prahova (CJRAE Prahova), membru al comisiei
(Valentinalon)

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova (DGASPC Prahova), membru al
Echipeilntersectoriale Locale pentru prevenirea si combaterea exploatadrii copiilor (Valentina lon)
Federatiei Re’;eleiTntreprinderilor Socialede Insertie (RISE), trezorier (Alice Stavride)

Platforma Sociald, initiativa creata de mai multe federatii nationale, prin intermediul Retelei Nationale a
CentrelordeZi.

Prin implicarea sa activa in federatii, retele si grupuri de lucru nationale si europene, Organizatia Umanitara
CONCORDIA a sustinut Tn 2025 o serie de initiative de advocacy si dialog institutional in domeniul politicilor
sociale, educatiei siincluziunii, vizand in special:

Implementarea efectiva a Legii nr. 100/2024 privind finantarea serviciilor de prevenire a separarii
copilului de familie siaabandonului scolar, de tip centrude zi, pe principiul ,banulurmeaza beneficiarul“
Dezvoltarea cooperdrii Tntre furnizorii de servicii sociale de tip centre de zi si consolidarea vizibilitatii
ReteleiNationale a CentrelordeZidinRomaniala nivel national

Sustinerea Programului National ,,Masa Sanatoasa“ ca instrument integrat de combatere a saraciei si
prevenireaabandonuluiscolar

Promovareaincluziuniifinanciare siaantreprenoriatului socialin cadrul Federatiei RISE
Sprijinireatranzitiei catreviataindependentd atinerilor care pardsesc sistemul de protectie speciala, prin
dialog constant cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia

Promovarea sigurantei copiilor Tn mediul online, in parteneriat cu organizatii neguvernamentale
coordonate de Confederatia Caritas Romania.
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Va multumim pentru profesionalism, perseverenta si inima.

’

Sunteti motivul pentru care progresam si pentru care raportul

nostru anual spune o poveste frumoasa. impreuna aducem bine
—infiecare proiect,infiecare zi.

Anda Acsinoiu | Irina Adascalitei | Mircea loan Agrigoroaie | Nicusor Airinei | Camelia Elena Alexandrescu |
Napoleon Valentin Alexandru | Elena Madalina Amuza | Raluca-loana Anca | lonelia Andrei | Elena Adina
Angelescu | loana Alexandra Anghel | Aura Margot Anghel | Larisa-Mariana Badea | Letitia Badeu | Teodora Banu
Nistoroiu | Camelia-Mihaela Barlaboi | Adrian Berezoiu | Adriana-Daniela Berezoiu | Constanta-Cristina Bobe |
Madalina Bodirldau | Eugen Boia | Liliana-Alina Bolinu | Silviu-Marian Brutaru | Valentina-Mihaela Bucur | Aurora
Buleandra | Mihaela Burtel | Mihaela Bianca Buzetto | Lucica Calin | Mihaela-Elena Calin | Cosmin-Marius
Campean|Mihaela Canea|Olivia Diana Certan | Diana Chetreanu | Constantin Chirita | Mariana Ciobanu | Mariana
Ciomartan | Andreea-Catalina Cirstea | Mihaela Olimpia Ciurescu | Elena-Rodica Cojan | Claudia Cojocaru | Angela
Cojoianu | Melania-Carmen Coman | Gabriela-Denisa Condrea | Madalina Constantin | Mihaela-Gabriela
Constantin | Mariana Clara Constantin | Valentin Constantin | Ana-Maria Corciu | Patricia-Mihaela Cordos | Elena-
Loredana Costache | Albert Cuffner | Anamaria David | Costel David | Valeria David | Andreea Davidescu |
Constantin-Marius Diaconu | Stefania-Gratiela Diaconu | Elena-Tatiana Dima | Adrian Dinu | Mihaela Diviricean |
Mirela Dobrin | Maria-Minodora Dochiu | Elena-Otilia Dogaru | Ina Dreglea | Marian-Cristian Duca | Alexandru-
Gabriel Dumitrascu | Daniel Cornel Dumitrascu | Adina-Elena Dumitrica | Florentina Dumitru | Lucian- Alexandru
Dutd | Alexandra Edroi | Enache Marinela | Andreea-Mddalina Enache | Oana-Georgiana Eparu | Stefania-Andreea
Fatu | Cristina-lonica Florescu | Hajnalka Focze | Alexandra-loana Fratila | Viorica Fusea | Elena-Daniela Gaicu |
Alexandru- Marius Gavrild | Jenica Gheorghe | Mihaita-Silvius Gheorghe | Irina Ghergu | Alexandra-Mihaela Gisca
| Sorin-Constantin Giurumescu | Luiza Goiciu | Nicoleta Golai Vinatoru | Adriana Catalina Grosu | Maria Haita |
Andreea Hiriza | Florina Harvatescu-Matache | Olha Hubal | Diana-Raluca lanculescu-Vasilescu | Severina larca |
Vioricalbris | Maria-Magdalenallie | Mioara Ilie | Olivia-Gabriela lonescu | Daniela lonitd | Adriana lordache | Aurel
lordache | lonut-Marius lordache | Ana-Maria Isbasoiu | David-Marian Ivan | Mihnea- Eugen Lavric | Mirela Carmen
Lavric | Alina Lazar | Andra-Stefania Lazar | Laura-Cristina Magdan | Laurentiu-Robert Marias | Andreia-Cristina
Marin | Ana-Maria Marinescu | Elena Matache | Liliana Bianca Matasariu | Petruta-Rodica Matei | Betina-Andreea
Matei | Irina Maxim | Raluca-loana Mazilu-Cazacu | Olena Melnychencko | Elena Mihai | Gelu-Viorel Mihaila | Aida-
Eugenia Mihalcea | Aurelia Tanta Militaru | Mihail lon Militaru | Andreea-Nicoleta Mirica | Elena-Mihaela Mititelu |
Viorica Mindru | Alina-Florentina Moraru | Valentina-Elena Nae | Titel Neagu | Costinel Nedelcu | Radu lulian
Neuman | Anca-Elena Nicolae | Gheorghe Aurelian Nicolae | Simona Nicolae | Irina Nita | Anemari-Helen Nitu |
loana Oancea | Oana-Roxana Odina | Cosmin Oprea | Mihaela Panait | Bogdana Pandelea | Georgiana-lustina
Parlog | Tamara Patras | Rodica Georgiana Pacuraru | Daniela Patrascu | Alexandra-Deliana Pérvu | Andreea Elena
Perian | Nicolae Petrache | Andreea Corina Petre | Elena Petrescu | Cristina Pirvan | loana-Raluca Plesa | Mihaela-
Raluca Popa|Mircea Lorin Popa | Raluca Popescu | Irina Postelnicu | Adela-Nicoleta Prodan | Victoria-Elena Putica
| ElenaAndreea Radutd | Liviu Rica | Andra- Georgiana Roibu | Andreea-Viorica Roman | Elena- Alexandra Rosculet |
Claudia Rusan | Simona Sandu | Petru Sarbu | Andreea-Loredana Sasu | Alexandra-Denisa Sburlea | Tiberiu
Seeberger | Mugurel-Bogdan Sescu | Mihaela Sima | Alexandra Catalina Simion | Tarasova Snejina | loana
Alexandra Stan Petre | Andreea-Cristina Stanciu | Andreea-Oana Stanciu | Andra State | Costin Stavride | Daniela-
Alice Stavride | Mihaela Sterie | Oana-Andreea Stoe | Marius-Bogdan Stoica | Camelia Stoicescu | Daniela-lleana
Stroe | Georgeta Alina Susai | Maria-Malina-lulia Szabo | Simina Lavinia Szocs | Ana Seicaru | Liviu Stefan |
Marilena Tatu | Roxana Teodorescu | Adelina Ana Maria Pantilimon | Daniel Toader | Maria Toader | Cornelia
Trandafir | Andreea-Marinela Trinca | Mihaela Tudor | Gabriela Alexandra Tudor | Catalina Tugulschi | Maria Turcu |
Adina-Alexandra Tusluc | Robert-Alexandru Tompi | Liliana-Elena Urzeala | Raluca Vasile | Ramona-Claudia
Vasiloae-Nastasache | Nicolas Visoianu | Sabrina Elena Vizireanu | Elena Vladescu | Cristian Vldsceanu | Florina-
GeorgetaVoicu | Georgel Zaharia|Andreea Zanogeanu | Florin Zarnescu
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Multumim pentru sustinere sponsorilor, donatorilor, finantatorilor si partenerilor nostri!
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COLABORATORI:

D.G.A.S.P.C. Prahova | D.G.A.S.M.B. | D.G.A.S.P.C. Sector 1 | D.G.A.S.P.C. Sector 2 | D.G.A.S.P.C. Sector 3 |
D.G.A.S.P.C.Sector4| D.G.A.S.P.C. Sector5|D.G.A.S.P.C. Sector6| D.G.A.S.P.C. Dambovita | D.G.A.S.P.C.
Giurgiu|D.G.A.S.P.C. Ilfov | Inspectoratul Judetean de Politie Prahova | Primaria Ploiesti | Consiliul Local Ploiesti
| Consiliul Judetean Prahova | Primdria Comunei Odobesti | Unitatea Administrativ Teritoriala Odobesti -
Departamentul de Asistenta Sociald | Primaria Comunei Provita de Sus | Consiliul Local al Municipiului Ploiesti -
Administratia Serviciilor Sociale Comunitare | Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova |
A.M.O.F.M. Bucuresti | A.L.O.F.M. Sector 4 | A.].0.F.M. Prahova | I.P.J. Prahova - Sectia Politie Urbana nr. 3 |
Directia Generald de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti | Complexul de Servicii Sociale pentru
Persoane fara Adapost- D.G.A.S.P.C. Sector 3 | Spitalul Clinic de Psihiatrie,,Profesor Doctor Alexandru Obregia“
| D.G.A.S.M.B. - Cantina de Ajutor Social Grivita | Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova | Administratia
Parcului Memorial ,,Constantin Stere* Ploiesti | Palatul Copiilor Ploiesti | Filarmonica ,,Paul Constantinescu“
Ploiesti | Biblioteca Judeteana ,,Nicolae lorga“ | Muzeul-Atelier ,Scoala de la Piscu“ | Reptiland | Parohia
Odobesti | Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Colegiul Economic ,Virgil Madgearu“ Ploiesti | Scoala
Gimnaziala ,loan Grigorescu“ Ploiesti | Scoala Gimnaziala Aricestii Rahtivani | Colegiul National ,,lon Luca
Caragiale“ Ploiesti | Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian“ Ploiesti | Scoala Gimnaziald ,,Rares Voda“ Ploiesti |
Colegiul Tehnologic ,,Toma N. Socolescu® Ploiesti | Scoala Gimnaziala ,Toma Caragiu“ Ploiesti | Liceul
Tehnologic Administrativ si de Servicii,,Victor Slavescu“ Ploiesti | Liceul Tehnologic,,Anghel Saligny“ Ploiesti |
Liceul Tehnologic lon C. Bratianu | Liceul Tehnologic ,Lazar Edeleanu* Ploiesti | Colegiul National ,,Nichita
Stanescu® Ploiesti | Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei* Ploiesti | Liceul Tehnologic
»Gheorghe lonescu Sisesti* Valea Calugareasca | Scoala Gimnaziala Odobesti | Scoala Gimnaziala Crovu
Odobesti | Scoala Gimnaziala Miulesti Odobesti | Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu® Ploiesti | Scoala
Gimnaziald ,Nicolae lorga“ Ploiesti | Scoala Gimnaziald ,Nicolae Titulescu“ Ploiesti | Gradinita Mimiu Ploiesti |
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti | Facultatea de Sociologie si de Asistenta Sociala - Universitatea Bucuresti |
Asociatia,,Un strop de fericire” | Ajungem Mari | Clinica Atelier PSY | Asociatia Ateliere Fara Frontiere | Complexul
Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti — SFANTUL IOAN | Asociatia ADPARE | Asociatia CARUSEL | Asociatia
Capitanio si Geroza | ARAS | Asociatia Casa loana | Little Impro | Asociatia Sister | Fundatia pentru SMURD |
Asociatia Antreprenorilor de Fapte Bune |Asociatia The SocialIncubator| AsociatiaCaritas | Questfield
International College | Crucea Rosie | Surorile Carmelitane | Fundatia Metropolis | Fundatia Motivation Romania |
Nazarcea Grup | Asociatia Casa Bund | Teen Challenge Romania | Fundatia Viata si Lumina | Asociatia ,,Semn de
Viata“ | Asociatia Touched Romania | Logischool | Fitness Club Nico | Eco Smart Ploiesti | Endava | IQ Chain | PERI
Romania | PRO Drive Smart Academy | Corvinus International | ESSA SALES & DISTRIBUTION | EVO CONCEPT FM |
McDonald's | Mega Image | MP Cleaning Systems | AAA Birotica | Deziclean Retail Division | Leroy Merlin |
Etiquette Services | Conex Clean | Impera System Security | City Laundry | Sprinten Infomar | ERS Production |
Brave Bots | KID YOU NOT | Kaufland | FAN Courier | US FOOD NETWORK | Vel Pitar | Restaurant Orizont | Maison
DADOO | Brutdria Colt de Paine | DONUTWORRY BAKERY | Premier Restaurants Romania | Patiseria Tineretului |
Novotel | Panini Nur | Zexe Cofeturi | PepsiCo | Wendy's Romania | Crown Plaza | Black Tech Group | Presto Pizza |
Carrefour | FABI | Radisson Hotels | Kane Restaurant | Popeyes | Brutaria BIOPAN | Ramatuelle | Mehrzad
Moghazehi | Restaurant ZIBA | Restaurant Elisium | Sky Restaurant | Cafeneaua Natiei | Trattoria by MRS
Residence | Starbucks Romania | Sodexo Romania | Diana Voicu | Daniel Andries | Madalina Bordianu | Patricia
Katona | Mihaela Tataru | Marius Zinveliu | Madalin Chivu | Beatrice Astefanei | Radu Leonte | Narcisa Dumitru |
Fratila Alexandra Irina | Ciprian Costache - CS$ Ploiesti | Doru Munteanu - CSS Ploiesti | Claudius Dociu | Oana
Stoica | Monica Goran | CMI Dr. Varga lulia Coset | CMI Dr. Popescu Maria | CMI Dr. Pascu Gabriel | Dr. Adina
Giurgianu

MULTUMIM!
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Misiunea CONCORDIEI Tn Romania este posibila datorita efortului comun al sponsorilor, prietenilor,
voluntarilor siangajatilornostri. Fara sprijinullor, nuam fiazi aici.

CUM POTI AJUTA?

Donatii online si sponsorizari:

Organizatia Umanitara CONCORDIA | CUI: RO5221142

IBAN LEI: RO32 RZBR 0000 0600 0240 8036 |

IBAN EUR: RO16 RZBR 0000 0600 0240 8033 | Cod swift: RZBRROBU
Raiffeisen Bank | Agentia 13 Septembrie | Bucuresti

Drumul Regimentului 20D | Sector 1 | 013887 Bucuresti -
T+40311076981 | F+40 311076982 | romania@concordia.org.ro | www.concordia.org.ro

Suportfinanciar prinredirectionarea a 3,5% din impozitul pe venit catre CONCORDIA, directionarea a 20% din
taxa pe profit al companiilor, donatii directe si sponsorizari. CONCORDIA este furnizor acreditat de servicii
sociale.

Trimite un SMS cu textul NEVOIE la 8845 si doneaza 2 euro lunar pentru a oferi acces la educatie copiilor din
mediile defavorizate.

Debit direct: semneaza si tu un contract de debit direct sau invita-ne in compania ta pentru a vorbi colegilor
tdi despre proiectele noastre si cauza pe care o pot sustine.

Comenzide produse delaBrutaria CONCORDIA.

Parteneriate de afaceri: marketing asociat unei cauze sociale, proiecte CSR, proiecte pentru implicarea
angajatilor companiilor.

Programe de angajare pentru tinerii care finalizeaza cursurile de formare profesionald sau beneficiarii
programuluidejob Coaching.

Donatii, in natura, de bunuri si servicii.

CONDUCEREA ORGANIZATIEI

CONSILIUL DIRECTOR CONCORDIA INTERNATIONAL CONDUCEREA CONCORDIA ROMANIA

Hans Peter Haselsteiner (Presedinte de Onoare) Diana Certan (Director Executiv)
Thomas Birtel (Presedinte Consiliul Director) Nicoleta Golai Vinatoru (Director Adjunct)
Bernhard Drumel (CEO & Membru Consiliul Director) Cornelia Trandafir (Director Economic)

Cornelia Burtscher (CEO & Membru Consiliul Director)
Ulla Konrad (Membru Consiliul Director)
Parintele Markus Inama SJ (Membru Consiliul Director)

CONCORDIA N ALTE TARI

CONCORDIA AUSTRIA CONCORDIA GERMANIA CONCORDIA MOLDOVA
Hochstettergasse 6, 1020 Wien Hohnerstrafe 25, 70469 Stuttgart Str. A. Corobceanu 13/1, 2004 Chisinau
office@concordia.or.at stiftung@concordia-sozialprojekte.de moldova@concordia.md
www.concordia.or.at www.concordia-sozialprojekte.de www.concordia.md

CONCORDIA BULGARIA CONCORDIA ELVETIA CONCORDIA KOSOVO

UL Pavlina Unufrieva N. 4, 1510 Sofia Industriestrafle 49, 6302 Zug Rr. Lahuta e Malé&sisé p.n., 20000 Prizren
bulgaria@concordia.bg office@sozialprojekte-concordia.ch office@concordia-kosovo.org
www.concordia.bg www.concordia-sozialprojekte.ch www.concordia-kosovo.org

Coordonare text si grafica: Elena Mihaela Mititelu

Editare text: Elena Mihaela Mititelu, Simina Szocs, Andreia Marin, Ina Dreglea

Responsabil continut: Diana Certan

Fotografii: Organizatia Umanitara CONCORDIA, Cosmin Sbarcea, Bogdan Dincd, Daniel Angelescu, Maverick Whythe
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