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La trei ani de la izbucnirea razboiului din Ucraina, Europa se confrunta cu transformari profunde care ating
chiar esenta valorilor noastre comune si a coeziunii sociale. CONCORDIA raspunde cu compasiune sincera si
cu o claritate a scopului: un angajament profund fata de drepturile omului, democratie si protejarea
drepturilor copilului — piloni esentiali ai identitatii europene. Educatia si incluziunea sociald sunt vitale
pentru o societate coeziva, iar imputernicirea tinerilor defavorizati contribuie la consolidarea pietei fortei de
munca la nivel national. Tn raportul nostru de politici Breaking the Cycle (Ruperea Cercului), publicat anul
trecut si prezentat aici, ardatam cum modelul nostru de impact poate rupe in mod sistematic ciclul
intergenerational al sardaciei care afecteaza copiii din intreaga Europa.

Anul 2024 a fost o perioadd de crestere si adaptare, intrucat am continuat sa ne modeldm programele
pentru a raspunde nevoilor aflate in schimbare ale copiilor si familiilor din regiunile din sud-estul Europei
afectate de saracie. Printre reperele cheie s-a numarat deschiderea celui de-al doilea centru de zi din Kosovo,
care ofera acum sprijin copiilor si familiilor din cartierul defavorizat Ali Ibra din Gjakova. Tn Romania, ne-am
extins reteaua de centre de zi si am restructurat centrul de formare profesionald. Tn Bulgaria, extinderea
programului sportiv i-a consolidat rolul ca instrument puternic de integrare sociald. n Moldova, am ajuns la Si
mai multi copii si familii din zonele izolate, am deschis accesul cdtre piata muncii pentru mai multi tineri si am
consolidat sectorul social public prin programe de dezvoltare profesionala ale Academiei noastre. La Viena,
centrul nostru dedicat persoanelor refugiate a functionat la capacitate maxima pe tot parcursul anului,
sprijinit de o comunitate de voluntari dedicati in continua crestere.

Un moment special al anului 2024 a fost sarbatorirea celor 20 de ani de activitate a CONCORDIA in Moldova
- o0 amintire puternica a faptului ca munca sociald sustenabila necesita timp, angajament si parteneriate
solide pentru a crea o schimbare durabild. De asemenea, am fost profund onorati atunci cand CONCORDIA
Romania a fost decorata cu Ordinul Meritul pentru Promovarea Drepturilor Omului si Angajament Social de
catre Presedintele Romaniei. Aceasta recunoastere apartine in primul rand echipei noastre neobosite din
teren, care lucreaza zilnic pentru a proteja si sustine vietile copiilor.

Drumul care urmeaza poate ca nu va fi usor, insa devotamentul nostru fata de respectarea drepturilor
copilului rdmane neclintit. Cu speranta in suflet si cu convingerea cd schimbarea este posibila, continuam
aceastd calatorie. Multumim din inima tuturor celor care sunt alaturi de noi, celor care ne ofera sprijinul si
care merg impreund cu noi in construirea unui viitor mai luminos pentru copiii aflati in grija noastra.
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Dragi prieteni,

Astdzi, 100 de copii au abandonat scoala in Romania! Tn ultimul an scolar, 18.500 de copii au abandonat
scoala, ceea ce Tnseamna ca 100 de copii abandoneaza scoala in fiecare zi.

Copiii saraci nu aleg ziua cand abandoneaza scoala — si acest lucru este extrem de trist. Ei pur si simplu
abandoneaza scoala ncet, Tncet... pentru ca intr-o zi nu sunt bani in casa pentru transport, pentru mancare,
sau pentru ca in alta zi hainele lor sunt ponosite si pur si simplu le este rusine, sau pentru ca trebuie sa
meargd la munca cu parintii, sau pentru ca nu au rechizitele necesare si multe alte motive intemeiate. Si am
auzit multe. Dar un element comun in aceste cazuri este si faptul ca parintii lor nu considera scoala
importantd, avand Tn vedere ca ei Tnsisi au abandonat scoala in clasa a doua sau a treia.

Tn CONCORDIA, vrem ca ultima zi de scoala si fie ziua in care acesti copii sunt absolventi. Fiecare clipa pe
care o petrec in programele noastre Tnseamna o sansa in plus sd iasa din sdracia intergenerationala din
familia lor. Ei ajung astfel contributori activi pe piata muncii si sunt sansa urmdtoarei generatii, de a fi mai
bine decat bunicii si strabunicii lor. Putem face asta prin fiecare program dezvoltat, fie ca este casa de tip
familial, fie ca este scoala primara, fie ca sunt centre de zi sau chiar locuinte sociale pentru tinerii care se
ntorc la scoala. Educatia este singura strategie pe termen lung care rupe cercul sdraciei intergenerationale.

Tn CONCORDIA avem o campanie de donatii on-line pe care incercim sd o crestem. Sunt donatii recurente,
lunare de 25 de lei, 50 de lei care ne ajuta sa oferim o masa calda, sa cumparam rechizite sau sa oferim
suport in gospodarie. Par sume mici, dar extrem de importante daca le gandim la puterea a 1.000 sau 5.000
de oameni care pot face acest lucru luna de luna. Fondurile acestea ne ajuta pentru ca, daca o familie are
nevoie de lemne de foc sau o butelie, putem sa ajutdm acolo unde e nevoie si, mai important, cu ce este
nevoie.

Colegii mei, prin munca lor de zi cu zi, fac ca aceasta magie sa se intample si le sunt profund
recunoscatoare! Sper ca astazi sa setati o donatie recurentd, daca nu o aveti setata deja, pentru ca au mai
ramas multe de facut si avem nevoie de sprijin. Unde-s doi puterea creste!

Doneaza online!

.
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Diana Certan
Director Executiv




*Pe 24 septembrie 2015, Organizatia Umanitara CONCORDIA a primitTnaltul Patronaj alAltetei Sale Regale
Principesa MariaaRomaniei.



Fondata in Romania in anul 1991, CONCORDIA este o organizatie neguvernamentala, independenta,
dedicata sprijinirii copiilor, tinerilor si familiilor aflate in nevoie, spre o viata independenta si responsabild.
Alaturi de partenerii nostri, in anul 2024 am ajutat 2.765 de persoane.

CONCORDIA deruleaza 13 proiecte Tn Bucuresti, Ploiesti si Aricestii Rahtivani (judetul Prahova), Odobesti
(judetul Dambovita): 3 centre de zi pentru copii si familii vulnerabile, 2 case de tip familial, 2 locuinte
sociale, 1 centru de formare profesionala si dezvoltare personala, 1 scoala primara, servicii de job-
coaching, 1 centru de tranzit si 2 intreprinderi de economie sociald: Brutaria CONCORDIA si Hostelul Bread
and Breakfast.

CentreZi RO - Reteaua Nationala a Centrelor de Zi este o retea informala nationald, infiintata in 2021,
care reuneste 82 de furnizori de servicii cu 163 de centre de zi din 26 de judete, avand ca scop combaterea
sardciei Tn randul copiilor prin consolidarea serviciilor sociale.

CONCORDIA Academia este un centru regional de invdtare pentru performanta si practici inovative in
social.

CONCORDIA Social Projects este o organizatie internationala independentd, de sprijin, fondata in 1991.
Tnsotim copiii, tinerii si familiile aflate Tn nevoie din Romania, Bulgaria, Moldova, Kosovo si Austria pe
drumul cdtre o viatd independenta, Tn care pot lua propriile decizii.

Programele noastre sunt axate pe consolidarea si respectarea drepturilor copilului. Fiind o organizatie
care se ocupa de copii si tineri, avem o mare responsabilitate si obligatia de a ne asigura ca drepturile
copilului sunt respectate in cadrul proiectelor noastre si, mai presus de toate, ca acestea nu sunt incalcate.

Sprijinim autoritdtile si comunitatile locale Tn dezvoltarea si implementarea structurilor si serviciilor
necesare. In acest fel, stabilim directii de dezvoltare durabild si independentd in sectorul social si
educational din tarile noastre partenere, pentru ca toti copiii sd aiba sanse egale si o viata determinatd de
propriile decizii, eliberata de marginalizare.
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2024: CONCORDIA Romania in cifre
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La Casa Alexandra, 36 de copii au beneficiat de
educatie formala si nonformala, activitati creative,
ateliere de dezvoltare personala, ore de lectura,
activitati sportive si artistice. Cursurile Academiei
Colibri si 54 de voluntari ai Asociatiei ,,Un Strop de
Fericire“au sprijinitactivitatile de zi cu zi.

Casa Austria a sprijinit 48 de copii prin activitatile
recurente din Centrul de Zi si proiecte interactive
precum ,,Parlamentul Copiilor®, ,,Sa devii autonom*“
»O pagina n fiecare zi“, dar si prin participarea la
diverse evenimente. 47 dintre acestia au promovat
anul scolar, 20 au obtinut premii, iar trei au finalizat
ciclulgimnazial.

La Odobesti, 36 de copii au frecventat zilnic centrul
si au inregistrat o frecventd scolard de 100%. Tn
paralel, alti 40 de copii si membri ai 15 familii
vulnerabile au beneficiat de sprijin prin activitati de
educatie parentald, distribuirea de pachete
alimentare si igienico-sanitare, campanii de
informare si evenimente comunitare, care au
contribuit la consolidarea rezilientei comunitatii si la
promovareaincluziuniisociale.

Taberele, excursiile, spectacolele artistice si
activitatile de ecologizare au completat programul
educativalcopiilordin Centrele de Zi CONCORDIA.

Voluntariatul si colabordrile interinstitutionale au
fost piloni esentiali.

Zeci de organizatii, scoli si autoritati locale au
sustinut activ activitatile, iar echipa de interventie
comunitard a parcurs 11.529 de kilometri pentru a
raspunde prompt nevoilor copiilor si familiilor
acestora.




Copiii au avut o promovabilitate de 100%, cinci
copii au fost premiati si patru tineri care au absolvit
clasa a Vlll-a au fost orientati catre licee si scoli
profesionale. O realizare aparte a fost admiterea la
Facultatea de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti a
uneitinere careaabsolvitliceul.

11 copii au urmat meditatii la romdna si
matematica, cu sprijin individualizat din partea
pedagogilor.

Activitatile extrascolare au inclus sport, activitati
recreative, dar si excursii si tabere. Zilele speciale
precum 1 Mai, 1 lunie sau Craciunul au fost
sarbatorite cujocuri, cadouri si multd bucurie.

Proiecte precum ,,Clubul de lectura” si activitatile
creative (pictura, bijuterii, decoratiuni) au dezvoltat
spiritul colaborativ si stima de sine. Componenta
spirituala si educatia ecologica au fost sustinute
constant, copiii fiind implicati activ in plantari,
reciclare siintretinerea spatiului exterior.

Mare parte dintre activitatile de zi cu zi si activitatile extrascolare
(excursii, tabere) de la Centrele de Zi CONCORDIA si Casele de Tip Familial
au avut loc cu sprijinul partenerului strategic Pepco Romania, prin
proiectul,,Educatie pentru toti copiii, Editia 2“.

Copiii si tinerii si-au dezvoltat abilitatile pentru o
viata independenta prin implicarea activa in sarcini
gospodaresti, gestionarea bugetului personal,
participarea la iesiri la cumparaturi si Tngrijirea
spatiului din jurul casei, inclusiv a animalelor de
companie.

Activitatile de orientare profesionala au inclus
vizite Tn fabrici, scoli profesionale si cursuri de
educatiefinanciard oferite de Academia Colibri.

Voluntariatul a avut un rol valoros: sase voluntari
(Asociatia Ajungem Mari si initiative individuale) au
oferit sprijin constant — de la teme si jocuri la
pregatire pentru BAC sau dezvoltare personala.

Sprijinul s-a extins si catre familiile copiilor, noua
familii fiind sprijinite activ. Asistentii sociali au
parcurs 3.000 km Tn activitatile de teren,
consolidand legdtura cu familia extinsa si
comunitatea.



CONCORDIAface caimposibilulsade

Este familia pe care eu n-am avut-o nic

— Cristina, 19 ani, tanara studenta si sport







Tn septembrie 2024, am inaugurat Centrul de
Formare Profesionala si Dezvoltare Personala
(CFPDP), parte integranta din Edu-Campus
CONCORDIA. Cu aceasta ocazie, a fost lansat si
programul ,Aici, conteaza fiecare!“, dedicat elevilor
din sapte licee din judetul Prahova, avand ca obiectiv
reducerea absenteismului si stimularea implicadrii
activein procesul educational.

Tn anul scolar 2024-2025, 211 elevi participa la
activitati de formare practica in ateliere moderne
pentru a dobandi experienta in meserii precum
brutar — patiser, bucatar, ospatar, horticultor,
tehnician ecolog. Programul este completat prin
activitati de consiliere psihologica, sociala,
vocationald, educatie financiara, precum si sesiuni
dedezvoltare personala.

Modelul de interventie este sustinut de un sistem
de management de caz, Tn care o echipa
multidisciplinara (formatori, asistent social,
manager, psihologi etc.) colaboreaza cu scolile
pentru a crea planuri personalizate de dezvoltare
pentrufiecare elev.

n parteneriat cu Asociatia ROI, doua licee
beneficiaza si de un program de coaching de
managementscolar pentru elevi.

Din februarie 2025, Brutaria CONCORDIA a devenit
spatiu de practica pentru 67 de elevi din doua licee
tehnologice - Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu“ din
Ploiesti si Liceul Tehnologic Agricol Barcanesti -
oferind o experienta reald de munca, consolidand
totodatd legatura dintre educatie si mediul de
afaceri.

Aceasta transformare vine ca raspuns la

schimbarile legislative recente - modificarea art. 129
din Legea 272/2004, care extinde sprijinul acordat
tinerilor din sistemul de protectie speciala pana la
varsta de 26 de ani, care a influentat direct interesul
acestora pentruprogramulde formare.

in 2023-2024, Centrul Rezidential pentru Tineri
Casa Abraham a oferit cazare, sprijin emotional si
consiliere sociala pentru 17 tineri Tnscrisi la Scoala
de Meserii CONCORDIA. Activitatile extracurriculare,
atelierele de viatd independentd si atentia
personalizata din partea echipei au sprijinit
dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor,
pregatindu-i pentru oviata autonoma.

CentruldeTranzit a oferit sprijin pentru 25 detineri
pentru stabilitate si viitor mai bun prin munca si
educatie, dintre care 10 tineri au fost angajati.



Modelul educational este unul personalizat, cu doi
profesori la clasa, evaluari periodice realizate de o
echipa multidisciplinara si spatii dedicate pentru
invdtareindividuala saun grupuri mici.

Elevii au studiat atat discipline clasice — limba
romana, matematica, religie, cunoasterea mediului -
cat si module complementare: dezvoltare personals,
arte, muzica si miscare, precum silimba germana.

Scoala a integrat numeroase activitati
extracurriculare care stimuleaza creativitatea si
implicarea: cursuri de judo si handbal cu antrenori
voluntari, teatrul de improvizatie ,Little Impro“,
educatie rutiera, si proiecte tematice precum ,,Citim
impreuna“, ,,Parlamentul elevilor” sau ,,Saptamana
Altfel”.

Momentele de bucurie si celebrare nu au lipsit:
Festivalul de toamna, Carnavalul austriac
(Faschingsfeier) cu tema Candyland, saptamani
tematice si sarbatoriin familie au creat un mediu viu,
cald si inclusiv, unde fiecare copil a contat cu
adevarat.




Au fost organizate 24 de sesiuni interactive de
informare, sustinute de specialisti si formatori
externi, pe teme precum: educatie financiara, igiena,
sandtate mintald, dependente, comunicare,
responsabilitate sociald, securitate digitald si viata
independentd. Tn paralel, psihologi si asistenti
medicali au abordat subiecte esentiale pentru tineri,
de la gestionarea emotiilor si bugetului, la mutarea
cu chirie siautoingrijire.

100 de tineri au beneficiat de sprijin pentru locuire
cu o medie de aproximativ opt luni si, Tn functie de
nevoi, burse de integrare si suport material adaptat
nevoilor urgente. Tn paralel, sesiunile de consiliere
vocationala au ajutat tinerii sa inteleaga procesul de
angajare, drepturile si obligatiile la locul de munca,
pregatirea CV-ului. Tinerii au fost Tncurajati sa isi
dezvolte competentele prin intalniri motivationale si
consiliere individuala, cu accent pe auto-reflectie,
planificare sicomunicare.

Participarea la vizite la angajatori, burse ale
locurilor de muncad si stagii in domeniul HORECA a
facilitat contactuldirect curealitatea profesionala.

Activitatile recreative si sociale - lectii de engleza,
ping-pong, cinema, cafenea de seara, pian — au
contribuit la o integrare armonioasa si au fost
completate de evenimente festive de Paste si
Craciun. Tinerii au participat, de asemenea, la
tabere, excursii (ex. Cheile Ddmbovicioarei),
conferinte si cursuri de formare (ex. Formator de
tineret — Brasov), iar unii au devenit chiar voluntari in
sprijinulaltor beneficiari.

Aceastda abordare integrata, coordonata de o
echipa multidisciplinara, ofera tinerilor din medii
vulnerabile nu doar sprijin punctual, ci o perspectiva
durabild pentru o viata independenta, echilibrata si
demna.

Tn 2024, accentul pus pe educatie a dat roade
concrete: sase tineri au urmat studii universitare,
dintre care doi la masterat (in domenii precum

alimentatie publica, management social si sanatate),
iar alti trei tineri au fost Tnscrisi la liceu, inclusiv la
forma de invatamant seral. in plus, doi tineri au fost
integrati in programul ,,A doua sansa®, iar alti doi in
scolispeciale.

Prin programul de burse de studiu, 7 tineri cu
varste intre 18 si 35 de ani, care urmeaza liceul,
facultatea sau programe de tip ,,A doua sansa“, au
primit sprijin financiar lunar.

Tnceeace priveste formarea profesionala a echipei,
specialistii nostri au participat la cursuri de educatie
remediala si practica Tn munca sociala, iar doud
colege au reprezentat CONCORDIA in cadrul unui
schimb de experientd international in Vorarlberg,
Austria, dedicatintegrarii persoanelor cu dizabilitati.

Partener strategic al programului:

United Way Romania

Activitatile Serviciului de Job Coaching au fost sustinute si de Proiectul
»Servicii de ocupare — 0 sansa pentru reintegrarea sociala!”, proiect
finantat de United Way Romania, parteneristoric.



Noi, in CONCORDIA Academia, stim ca fiecare om
multiplica binele, atunci cand este sustinut sa isi
atingaintregul potential.

Acum suntem mai mult decat un centru regional de
invatare si inovatie — pentru cd am crescut o
comunitate care se contineintrinsec, care transforma
in fiecare zi idei in actiuni si isi potenteaza membri
pentru un impact real. Cu misiunea de a creste
calitatea interventiilor in sistemul social, ne ghidam
dupa o viziune clara: toate persoanele aflate Tn
dificultate merita sprijin personalizat si accesibil,
care sa le ajute sd traiasca o viatd demna si plina de
sens. Prin programe de formare bazate pe invatare
experientiala care integreaza, pentru eficienta,
supervizare, coaching si mentorat, lucrdm impreuna
cu intreaga noastra comunitate de profesionisti
pentru un viitor mai bun - unul construit prin
colaborare, inovatie si performanta.

Mai multe despre activitatea noastra in 2024:

online.concordia-academia.ro

Tn 2024 am sumarizat la
care au participat din social,
educatie si socio-medical. Am organizat

de lunga durata, 12 workshop-uri, 4
mobilitati de Tnvatare, bootcamp-uri, webinarii,
intdlniri de comunitate si evenimente care au
conectatoameni, idei si experiente.

Ne-am bucurat sa putem adauga n portofoliul

nostru de cursul Digital Safari
si Logica Proiectelor, iar printre cele noi customizate
de putem enumera

Si

info@concordia-academia.ro


https://www.facebook.com/concordia.academia
https://www.instagram.com/concordia.academia
https://www.linkedin.com/company/concordia-academia
https://www.facebook.com/concordia.academia
mailto: info@concordia-academia.ro 

Cele douadinitiative de antreprenoriat social dezvoltate de CONCORDIA depasesc rolul traditional de
a genera locuri de munca si venituri, actionand ca factori-cheie in promovarea incluziunii sociale a

tinerilor aflatiin situatii vulnerabile.

BRUTARIA CONCORDIA

Tn 2024, Brutdria CONCORDIA si-a mentinut ritmul
dedezvoltare, inregistrand vanzaritotale de 656.913
lei (fara TVA) si continudnd sd Tmbunatateasca
retetele existente. Din grija constantd pentru calitate
si sandtatea consumatorilor, toate produsele au fost
reinterpretate prininlocuirea margarinei cu unt.

Brutdria a participat activ in cadrul unor
evenimente importante, participand la Targul
Eduhaus si Targul Bosch, si a avut onoarea de a fi
unicul furnizor de covrigi bavarezi la Oktoberfest
Brasov.

Preocuparea pentru formarea continuad a
angajatilor este dintotdeauna o prioritate. Anul
trecut, doud dintre colege, Ing. Andreea Petre si
Elena Vladescu, au absolvit cu succes cursul
Academiei CONCORDIA de ,practicieni Tn servicii
sociale“, contribuind astfel la cresterea
participantilor siintelegerii nevoilordin programe.

TOP 10 CLIENTI CONFORM VALORII COMENZILOR:
Austral Trade, Michelin Romania, SLH Capital,
Eduhaus, Avenor Living, Vienna Production &
Trading SRL, Uplift Airport Services, Pick Me, Health
& Joy, Egoodies Gift Factory, Asociatia CENTRUL
STEP BY STEP - PENTRU EDUCATIE S| DEZVOLTARE PR.

6 56.91 3 RO N vanziri probuSE
30.003 KG PRODUSE VANDUTE

200 CLIENTI BRUTARIA CONCORDIA
4 TINERI ANGAJATI LA BRUTARIA CONCORDIA

PESTE 60 DE ELEVI SI TINERI N PRACTICA

Brutaria CONCORDIA reprezinta unul dintre modelele
de succes de afacere sociala din Romania, fapt
confirmat de premiile obtinute de-a lungul anilor. Tn
2024, Brutaria CONCORDIA a primit Premiul pentru
,,Tntreprinderi sociale cu impact Tn incluziune
sociala“ la Gala ,,Acceleratorul de Tntreprinderi
Sociale“.

f Brutaria CONCORDIA
T+40726 244806 | brutarie@concordia.org.ro

www.brutariaconcordia.ro




era doar un copi
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trebuie sa renunti nicic
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Partener strategic al Retelei CentreZi RO:

Fundatia Bosch Roméania
*é'rw’am

Tmpreund cu Fundatia BOSCH am lansat proiectul
»United 4Children® pentru sustinerea eforturilor
comune ale Retelei Nationale a Centrelor de Zi, cu o
finantare de 149.310 lei. 11 organizatii membre au
primit minigranturitn valoare totala de 100.287 lei,
cinci reprezentanti ai retelei au participat la cursul
pentru ,Manager Tn Servicii Sociale®, a fost
actualizata platforma online centredezi.ro,
facilitdnd functionalitatile pentru membrii retelei,
siafosttiparita brosura de prezentare a Retelei.

Sprijinul Fundatiei BOSCH a contribuit
semnificativ la cresterea coeziunii, vizibilitatii si
profesionalizdrii retelei, sustinand misiunea
comund de combatere a sdrdciei si excluziunii
socialeTnrandul copiilor din Romania.

Un moment important a fost lansarea oficiala a
platformei in decembrie 2024, Tnsotita de
distribuirea ,,Manualului partenerilor comunitatii -
Centre de Zi CONCORDIA“ pentru utilizarea
platformeide catre membri afiliati.

Cu aceasta ocazie, a fost publicata si harta
actualizata a retelei, care reflecta extinderea si
diversitatea membrilor, demonstrand impactul
colectiv al unei comunitati profesionale in continua
crestere.



Tnanul 2024, 686 de refugiati au fost sprijiniti prin:

+ CazareinCentruldeTranzit pentru 157 refugiati

« Acordarea de tichete sociale Tn valoare de
1.152.000 lei

e Acordarea de alimente, produse de uz casnic,
produse de igiend, medicamente si rechizite n
valoarede 877.590 lei

» Acordareadetichete detranspot publicTnvaloare
de 35.980 lei

» Consiliere si terapie psihologica pentru 401 de
persoane

« Asistenta medicala si sprijin pentru accesarea
serviciilor de sanatate

 Cursuri de limba romana pentru 420 de copii si
adulti

« Consiliere pentru integrare profesionala pentru
123 derefugiati, 73 fiind angajati

» 13 ateliere pentrucopii

» Ajutor pentru Tnscrierea la gradinitd si scoala
pentru 23 de copiirefugiati

4 excursii pentru copii si 2 activitati pentru 35 de
adulti

« Traducere pentru 10 familii refugiate.

Centrul de Tranzit CONCORDIA din Bucuresti a

devenit un pilon esential de siguranta — nu doar un

loc de odihna, ci si de reconstructie. Familiile au

primit suport emotional, juridic, practic si au

redescoperitsentimentul de apartenenta.

[

E

Activitatile dedicate copiilor — jocuri educationale,
artevizuale, excursii — au oferit celor mici sansa de a
ramane copii, chiar siin fatatraumei.

Partenerul strategic al acestui program,
Kindernothilfe, sustine activitatile pentru o perioada
de doi ani prin proiectul ,Emergency Relief,
Protection, Social Support (EMPROSS 1) for refugees
from Ukraine in Romania®“, desfasurat panain august
2023, si prin proiectul ,Emergency Relief,
Protection, Social Support (EMPROSS 2) for refugees
from Ukraine in Romania“ inceput in octombrie
2024,invaloarede 1.243.326,68 Euro.

Acest proiect este sustinut de:

Biindnis
kinet Entwicklung Hilft
hitfe
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| CONCORDIA Romania si Pepco Romania, de sase ani
n sprijinul educatiei pentru copiii din medii vulnerabile

Organizatia Umanitara CONCORDIA si Pepco
Romania au sprijinit in acest an 180 de copii din
medii vulnerabile, prin proiectul ,Educatie
pentru toti copiii, Editia 2“, prin suport
educational si activitati de dezvoltare
personala, contribuind astfel la reducerea
decalajului educational si la stimularea
dezvoltarii lor personale. Proiectul a fost derulat
pe o perioada de 12 luni, Tn cinci dintre
proiectele Organizatiei Umanitare CONCORDIA,
Centrele de Zi CONCORDIA din Ploiesti si
Odobesti (judetul Dambovita) si Casele de Tip
Familial din Aricestii Rahtivani (Prahova).

Cei180de copiiau primit sprijin educational, dar si
materialele necesare pentru inceputul noului an
scolar - rechizite, imbracaminte si ncdltaminte. De
asemenea, copiii au participat la activitati non-
formale pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen,
promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
cetatenie globala si aprecierea diversitatii culturale
si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila. Pe
perioada verii, toti copiii au mers in tabere sau in
excursii.

180 de copii inscrisi la scoala si care au
beneficiat de sprijin educational, inclusiv
de sprijin latemele devacanta

180 de copii au participat la activitati
non-formale (fotbal, percutie, dansuri, cor,

ore de lecturd, karate, actiuni de ecologizare,
piesa deteatru)

39 de copii au participat la sesiuni de

meditatii pentru recuperarea notiunilor lipsa

132 de copii au mers in 4 tabere la mare
sau la munte, care au oferit copiilor experiente
de neuitat, cu activitati educative si recreative,
ajutandu-i sa Tsi dezvolte abilitati sociale si
spiritulde echipa

141 decopiiau mersin 5 excursii.

40% dintre copiitrdiescin sardcie extremd, iar mulfi dintre acestia suntexpusi riscului de

a ramdne in urmad din punct de vedere educational si, mai grav, de abandon scolar. Multumim

partenerului nostru strategic, Pepco Romania, pentru sustinerea constanta a misiunii noastre.
Pentru ca numai prin educatie reusim sa rupem cercul sdrdciei intergenerationale!

Diana Certan, Director Executiv CONCORDIA Romania
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WORK ON PROGRESS

Povestea unui parteneriat de succes
Construim Tmpreuna viitorul copiilor vulnerabili

Ultimii trei ani au marcat consolidarea unui parteneriat strategic valoros intre STRABAG Romania si
Organizatia Umanitara CONCORDIA, bazat pe incredere, implicare si o viziune comuna: investitia
sustenabila in educatie, dezvoltare personala si pregatirea pentru o viata independenta a copiilor si
tinerilorvulnerabili.

Implicare activa si sustinere financiara

Un moment definitoriu al anului 2024 |-a reprezentat redirectionarea de catre grupul STRABAG Romania a
sumei de 2.300.000 de euro catre CONCORDIA. Cu aceste fonduri, oferim sansa la o viatd demna pentru peste
2.000 de copii, tineri din programele CONCORDIA si membri ai familiilor lor. O sustinere care ne permite sa ne
concentram pe ceea ce conteaza cu adevarat: nevoile reale ale copiilor.

Mai mult, incurajarea angajatilor STRABAG de a completa formularele de redirectionare a 3,5% din impozitul
pevenitasporitvizibilitatea si sustinerea constanta.

Stim ca este un parteneriat pentru ca aditional finantarii:
Sute de angajati STRABAG au alergat la 7 maratoane din tara pentru cauza noastra — un boost fantastic de
vizibilitate

© Sute de angajati STRABAG au pus umarul la activitati de voluntariat: de la amenajarea campusului
educational CONCORDIA, la pregatirea cadourilor de Craciun pentru copiii din programele noastre
Evenimentele companiei au inclus produse artizanale de la Brutaria CONCORDIA - sprijinind astfel

incluziunea prin munca

Vizita la Edu-Campus CONCORDIAdin 21 februarie 2024 a membrilor consiliului de conducere a STRABAG SE -
domnul Alfred Watzl, Membru al Consiliului Director si domnul Herbert Schuster, CEO STRABAG Romania - a
intdrit legatura dintre leadership-ul celor doud organizatii. Aceastd intalnire a fost gazduita de domnulThomas
Birtel, Presedinte Consiliului Director CONCORDIA Proiecte Sociale, Diana Certan, Director Executiv
CONCORDIARomania, si Christian Estermann, Director Edu-Campus CONCORDIA.

Tn 2024, STRABAG si CONCORDIA au aratat ca parteneriatul inseamna un catalizator pentru schimbare reald in
vietile copiilor sitinerilor din mediivulnerabile!

Impreund, construim destine.

#CONCORDIARomania #STRABAG #ParteneriatStrategic #RupemCerculSaracieilntergenerationale
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POVESTE DESPRE CURAJUL DE A LUPTA

Suntem cu totii diferiti, dar lucrurile care chiar conteaza sunt de fapt aceleasi pentru noi toti:
acasa, liniste, siguranta, noi Tnceputuri. Pentru Madalina, toate aceste lucruri pareau candva de
neatins. Povestea ei ne arata cd, uneori, tot ce are nevoie un tanar este o sansa si niste oameni
caresdcreaddinel.

Madalina este una dintre tinerele angajate la Brutaria CONCORDIA. De-a lungul vietii, ea a trecut prin mai multe
greutati decat ne-am putea imagina multi dintre noi. Crescuta fard resurse sau sprijin, si-a croit singura drumul,
de la zero. A cunoscut amdrdciunea greutdtilor, a schimbarilor bruste si a singuratatii — insa nimic nu i-a frant
determinarea.

Ladoar 11 ani, afost nevoita sa plece dintr-un locn care violenta si lipsurile Ti umpleau fiecare zi. A crescut fara
sprijinulsi grija uneifamilii, dormind adeseori cand pe la usi straine, cand sub cerul liber. Teama constantdin care
si-a trait prima parte a copildariei a Tnvatat-o repede lectia supravietuirii — si, mai ales, pe cea a demnitatii. Si-a
promis ca nu seva maifintoarce niciodatda acoloundeis-afacutatatarau.

Astazi, visul ei a devenit realitate. Madadlina tocmai si-a cumparat propria locuinta — un spatiu doar al ei,
modest, cu o singura camera, dar plin de lumina unui viitor pe care l-a modelat cu propriile maini. Este mai mult
decat un acoperis deasupra capului: este un simbol al independentei, al sperantei si al unei lupte duse cu
demnitate si curaj.

La fiecare pas, oamenii de la Brutaria CONCORDIA i-au fost aldturi — cu vorbe bune, imbratisari calde, incurajari
sincere si sprijin concret, de la cautarea locuintei potrivite pana la mersul impreuna la banca. Pentru Madalina,
brutdria nu afostniciodata doar un loc de munca — a devenit o familie, un locn care a crescut, a capatatincredere
siafinvatatsdcreada din nou —in oamenisiin eainsasi.

Povestea Mddalinei ne arata ca adevaratul curaj nu se naste mereu din gesturi marete, ci adesea din micile
victorii zilnice care ne apropie de visurile noastre. in fiecare dimineatd, la brutarie, Tn timp ce framanta aluatul,
rosteste o rugdciune tacuta pentru puterea de a merge mai departe. lar acea putere, impletita cu pasiune, a
transformat unvisindepartatintr-o realitate.

Pentru mine, CONCORDIA inseamnd sansa de a deveni independentd. Dupd ce am absolvit cursul

de brutar la Scoala de Meserii CONCORDIA, m-am angajat la brutdrie. Visul meu, inca de mica, a fost sd am
propria mea casd. Nu a fost usor. In timp ce alte colege ieseau in oras sau mergeau in vacante, eu imi puneam
deopatrte fiecare leu. Faptul ca am locuit la CONCORDIA, cu o chirie simbolicd, a facut totul posibil.

CONCORDIA m-a ajutat enorm — nu doar sa strang bani, ci si sa am incredere in mine, s muncesc si sa-mi
ating visul. Acum am un acoperis al meu si un drum inainte. Le multumesc pentru tot sprijinul. Cand va veni
momentul sa plec de aici, imi doresc sa am un loc de munca stabil si sa-mi intemeiez o familie. Dar voi pleca
stiind ca am fost sprijinitd sd devin un adult pe propriile picioare.




26 | OAMENI DE BINE

Adelina Tihan - sau, cum Ti zic copiii, Mama Bombonica — este un astfel de om dedicat. Un om cat o
echipa. O fortaabinelui.

Adelina a absolvit Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii din Bucurestiin
2017, iar din anul 2018 si-a Tnceput cariera de asistent social Tn cadrul Organizatiei Umanitare
CONCORDIA, la primul Centru de Zi CONCORDIA, acum Centrul de Zi pentru Copii Casa Austria. Nu s-a
limitat la diploma de licenta in domeniul asistentei sociale. Pentru ca asa e Adelina. Merge Tntotdeauna
pana la capdt de drum, asa ca in 2019 si-a finalizat studiile universitare de Master Tn Grupuri de Risc si
Servicii Sociale de Suport la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald a Universitatii din Bucuresti. De
atunci, Tmpleteste permanent activitatea practica de asistent social cu norma intreaga cu preocuparea
pentru studiul continuu de perfectionare si dezvoltare.
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30| PREMII $I RECUNOASTERI

MERITUL PENTRU PROMOVAREA DREPTURILOR OMULUI S| ANGAJAMENT

SOCIALTN GRAD DE CAVALER
, ,Tn semn de apreciere si recunostintd pentru

profesionalismul, altruismul si solidaritatea de care au dat
dovada in intreaga activitate, precum si pentru eforturile
constante depuse de-a lungul timpului, pentru promovarea
si apdrarea drepturilor persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate, contribuind la cresterea calitatii vietii
acestora, reprezentdnd un exemplu de dadruire siimplicare in
viata comunitatii, Presedintele Romdniei, Excelenta Sa
Domnul Klaus Werner lohannis, a decretat: ,,Se confera
Ordinul Meritul pentru Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Socialin grad de Cavaler Organizatiei Umanitare
CONCORDIARomania.”

Acestea au fost cuvintele rostite pe 4 decembrie de doamna
Catalina Galer, consilier prezidential la Departamentul
Relatii cu Autoritdtile Publice si Societatea Civila.

Diana Certan este un pilon al Organizatiei Umanitare CONCORDIA, o institutie cu
activitate neintrerupta timp de 34 de ani, in sprijinul copiilor si tinerilor vulnerabili din Romania
[...] Organizatia a ajutat peste 10.000 de persoane sd-si regdseascd increderea si sd inceapd o
viata independentd prin servicii sociale diverse, centre de zi, case familiale, locuinte sociale,
scoli si programe de formare profesionald. Cu o viziune axata pe eradicarea sdraciei si
incluziunea sociald, Diana a contribuit la crearea Retelei Nationale a Centrelor de Zi, care
reuneste 156 de centre in momentul de fata, din 25 de judete, pentru a trage atentia asupra
necesitatii finantarii pentru copiii din medii defavorizate. Prin munca ei, continuad sa inspire
schimbare sisperantain comunitatile sarace, contribuind la povesti de viatd transformate.

Doamna Natalia Intotero, Ministru al Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

De asemenea, cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei, Diana a fost decoratd de Presedintele Romaniei,
Excelenta Sa Domnul Klaus Werner lohannis, cu Ordinul Meritul pentru Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social. Aceasta distinctie vine ca o apreciere a unei cariere impresionante de 20 de ani in domeniul
social, marcata de dedicare, empatie simuncaneobosita pentru a transformavieti.

NOMINALIZARI SI PREMII

Pe 4 noiembrie 2024, la Lisabona, a avut loc Gala European Social
Services Awards, unde CONCORDIA a fost reprezentata de Diana
Certan, Director Executiv, si Valentina Bucur, Director Dezvoltare
Programe Centre de Zi. In calitate de finalisti, am avut sansa s
aducemin prim plan pe o scena europeana modelul nostru de centre
dezisiimpactulacestuiaasupra copiilor si familiilorvulnerabile.

Erutario Concorcia

De asemenea, Brutdria CONCORDIA a castigat premiul la sectiunea
1 EE—— »intreprinderi sociale cuimpactin incluziune sociald“in cadrul Galei
wAcceleratorul deTntreprinderi Sociale“, editia 2024.
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SITUATIA NUMARULUI DE BENEFICIARI PE PROIECTE
In anul 2024, Organizatia Umanitara CONCORDIA a avut 2.765 de participanti la programele sale din
Bucuresti, Prahova si Dambovita (comuna Odobesti).
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Centrul de Plasament - Casa de Tip Familial Casa CAROLINE Aricestii Rahtivani 2018 14
Centrul de Plasament - Casa de Tip Familial Casa ELISABETH Aricestii Rahtivani 2019 12
Centrul de Zi pentru Copii si Familii Casa ALEXANDRA Ploiesti 2015 55
Centrul de Zi pentru Copii Casa AUSTRIA Ploiesti 2013 58
Centrul de Zi pentru Copil si Familie CONCORDIA-ODOBESTI Odobesti 2021 40
Interventie in comunitate Ploiesti 2013 828
Interventie Tn comunitate Odobesti 2020 420
Gradinita Mimiu Ploiesti 2015 42
Scoala Primara CONCORDIA Ploiesti 2020 113
Scoala de Meserii CONCORDIA Ploiesti 2010 20
Centrul de Formare Profesionala si Dezvoltare Personalda CONCORDIA Ploiesti 2024 263
Brutaria CONCORDIA Ploiesti 2010 4
Hostelul Bread & Breakfast Bucuresti 2017 2
Centrul Rezidential pentru Tineri Casa ABRAHAM Ploiesti 2009 17
Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa HANNES Bucuresti 2015 3
Locuinta Sociala IUDA Bucuresti 2009 32
Locuinta Sociald SFANTUL PAUL Bucuresti 1999 68
Centrul de Tranzit pentru Tineri CONCORDIA Ploiesti 2021 25
Job Coaching Bucuresti/Ploiesti 2013 210
Sprijin direct pentru refugiatii din Ucraina Bucuresti/Ploiesti 2022 686

PARTICIPANTI LA SERVICII

PARTICIPANTI INTERVENTII DE URGENTA REFUGIATI 686 TOTAL 2.912
PARTICIPANTI UNICI INTERVENTII DE URGENTA REFUGIATI [1:13 TOTAL 2.765

PARTICIPANTI UNICI LA PROGRAME
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RAPORT FINANCIAR: DATE EXTRACONTABILE 2024

VENITURI CHELTUIELI

Obiecte de inventar,
mijloace fixe si investitii in curs

— 3,35%

Fundrasing, Comunicare si HR
11,34% ~~
Alte proiecte
0,33%
International
Austria 3,62% .
29,70%

Sediu (Administrativ)
13,59% - Programe

Romania
70,30%

Activitate economic_/
5,23%

Academia CONCORDIA
cademia A~
5,86%

TOTAL VENITURI 2024: 6.655.238,00 EUR TOTAL CHELTUIELI 2024: 5.785.692,00 EUR

DETALIERE CHELTUIELI PE PROGRAME

Refugiati Ucraina Case de Tip Familial

14,16% \ [ 13,74%

Locuite sociale &
locuintd protejata

Sediu (Administrativ) | Programe Bucuresti 9,00%
Programe 19,83% 19,17%
Dambovita
5,44% AN Programe administrative
proiecte
\» Centre de Zi pentru

3,11% o -
Copii si Familii
24,30%

Programe

Prahova
Edu-Campus

CONCORDIA

55,55%

35,67%

CHELTUIELI SEDIU ADMINISTRATIV CHELTUIELI PROIECTE 2024: 3.279.299,92 EUR
SI PROGRAME 2024:3.963.346,31 EUR

*Mai multe detalii despre situatiile financiare ale organizatiei se gasesc in Bilant, AICI:
**Situatiile financiare anuale sunt auditate de catre Rodl & Partner.
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CONTRACTE DE FINANTARE

FINANTATOR NUME PROIECT

Active Citizens Fund - Romania, program
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia Fundraising inovativ pentru programe sociale sustenabile
prin Granturile SEE

United Way Romania Servicii de ocupare - 0 sansa pentru reintegrarea sociala!

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Dotari pentru Centrul de Zi pentru Copii si Familii Casa Alexandra

Sustinerea educatiei copiilor din Centrele de Zi CONCORDIA

FM Foundation Logistics for independent life (2nd edition)
Kindernothilfe EMPROSS 2
Pepco Retail Educatie pentru toti copiii (editia a 2-a)

Programul Erasmus+, Parteneriate Strategice iCare - an International Integrated perspective in palliative CARE for
dignity and proper support in ageing and approaching end of life

Programul Erasmus+, Parteneriate Strategice ACREDITARE Erasmus+ Tn domeniul Educatiei Adultilor

AFILIERI ORGANIZATIONALE

Organizatia Umanitara CONCORDIA este membra a:

« Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Protectia Copilului (FONPC)

+ Coalitiei pentru Educatie

+ Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale (FONSS)

+ Federatiei Internationale a Comunitatilor Educative (FICE Europe), Membru n Consiliul Director (Elena
Matache)

« Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Prahova (CJRAE Prahova), Membru Comisie
(valentinalon)

- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova (DGASPC Prahova), Membru Echipa
Intersectoriald Locald pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor (Valentina lon)

 Federatiei RegeleiTntreprinderilor Sociale de Insertie (RISE), Trezorier (Alice Stavride).

Fiind parte a acestorretele, CONCORDIA a pledatin 2024 pentru:

« Demararea procesului de implementare a noii legislatii privind finantarea din bugetul national pentru
serviciile de prevenire a abandonului familial si scolar de tip centre de zi, pe principiul ,,banul urmeaza
beneficiarul®, prin aplicarea Legii nr. 156/30 mai 2023 privind organizarea activitatii de prevenire a
separarii copilului de familie, Tn care se stipuleaza faptul ca 50% din finantarea centrelor de zi provine de
labugetulde stat

+ Dezvoltarea colabordrii si comunicdrii dintre reprezentantii serviciilor sociale de tip centre de zi in
vederea unei mai bune cunoasteri a retelei de servicii la nivel national si a promovarii acestora prin
activitatile Retelei Nationale a Centrelorde Zi din Romania

 Cresterea dialogului pe tema standardelor de calitate Tn servicii sociale cu focalizare pe serviciul de tip
centrudezi pentru copii

 Alegereareprezentantului, pe domeniul social, in Consiliul Economic si Social-CES, institutie publica de
interes national, tripartita, autonoma, constituita Tn scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national
dintre organizatiile patronale, organizatiile sindicale si reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ai societatii civile.



Multumim colegilor nostri. IMPREUNA aducem binein fiecare zi.

Irina Addscalitei | Mircea loan Agrigoroaie | Nicusor Airinei | Camelia Elena Alexandrescu | Raluca-loana Anca |
Crenguta Elena Andrei | lonelia Andrei | Elena Adina Angelescu | loana Alexandra Anghel | Aura Margot Anghel |
Larisa-Mariana Badea | Letitia Badeu | Cristina-Adina Badicu | Teodora Banu Nistoroiu | Adrian Berezoiu | Adriana-
Daniela Berezoiu | Gheorghe Bicd | Constanta-Cristina Bobe | Mddalina Bodirlau | Diana-Stefania Bohiltea | Eugen
Boia | Liliana-Alina Bolinu | Ovidiu-Gabriel Botoc | Silviu-Marian Brutaru | Valentina-Mihaela Bucur | Gabriel Bujor
| Aurora Buleandra | Mihaela Burtel | Mihaela Bianca Buzetto | Lucica Calin | Mihaela-Elena Calin | Mihaela Canea |
Olivia Diana Certan | Diana Chetreanu | Francesca-Naomi Cinpeanu | Alexandra-lonela Cioanca | Mariana Ciobanu
| Mariana Ciomartan | Monalisa-Andreea Ciorac | Constantin Cirstea | Mihaela Olimpia Ciurescu | Elena-Rodica
Cojan | lulian-Marius Cojan | Claudia Cojocaru | Gabriela-Denisa Condrea | Madalina Constantin | Mihaela-
Gabriela Constantin | Mariana Clara Constantin | Valentin Constantin | Elena Constantinescu | Ana-Maria Corciu |
Elena-Loredana Costache | Sorin Andrei Costache | Corina Cucui | Teona-Irina Cristu | Albert Cuffner | Maria Dacu |
Anamaria David | Costel David | Valeria David | Andreea Davidescu | Constantin-Marius Diaconu | Stefania-
Gratiela Diaconu | Elena-Tatiana Dima | Mihaela Diviricean | Livialoana Dobre | Mirela Dobrin | Elena-Otilia Dogaru
| Ina Dreglea | Marian-Cristian Duca | Alexandru-Gabriel Dumitrascu | Ruxandra Violeta Dumitrascu | Ana-Maria
Dumitrescu | Florentina Dumitru | Lucian- Alexandru Duta | Alexandra Edroi | Enache Marinela | Andreea-Mddalina
Enache | Ana-Maria Ene | Oana-Georgiana Eparu | Stefania-Andreea Fatu | Monica Faltiska | Mariana Mirabela
Filisan | Cristina-lonica Florescu | Viorica Fusea | Elena-Daniela Gaicu | Jenica Gheorghe | Irina Ghergu | Cristina-
Georgeta Ghindaru | Raluca-Gabriela Ghita | Alexandra-Mihaela Gisca | Oana Gitej | Luiza Goiciu | Nicoleta Golai
Vinatoru | Silvia Groparu | Adriana Catalina Grosu | Maria Haita | Andreea Hiriza | Olha Hubal | Diana-Raluca
lanculescu-Vasilescu | Alexandra- Liliana lanos | Severina larca | Viorica Ibris | Alina-Elena Ilie | Maria-Magdalena
Ilie | Olivia-Gabriela lonescu | Daniela lonita | Aurel lordache | lonut-Marius lordache | Bianca-Georgiana lorga |
Ana-Maria Isbasoiu | Madalina Istratoiu | David-Marian Ivan | Mirela Carmen Lavric | Andra-Stefania Lazar | Elena
Madalina Lungu | Isabela-Beatrice Malaj | Laurentiu-Robert Marias | Andreia-Cristina Marin | Ana-Maria
Marinescu | Elena Matache | Liliana Bianca Matdsariu | Petruta-Rodica Matei | Betina-Andreea Matei | Raluca-
loana Mazilu-Cazacu | Olena Melnychencko | Cristina Mihai | Elena Mihai | Gelu-Viorel Mihaila | Aida-Eugenia
Mihalcea | Aurelia Tanta Militaru | Mihail lon Militaru | Viorica Mindru | Andreea-Nicoleta Mirica | Gherghina Mitica
| Elena-Mihaela Mititelu | Valentina-Elena Nae | Titel Neagu | Costinel Nedelcu | Emanuela-loana Negoitd | Teodora
Nenov | Radu lulian Neuman | Anca-Elena Nicolae | Gheorghe Aurelian Nicolae | Simona Nicolae | Irina Nitd | Ana
Nitu | Anemari-Helen Nitu | Cosmin Oprea | loana Oancea | Oana-Roxana Odina | Mariana Oprisan | luliana Panait |
BogdanaPandelea|Georgiana-lustina Parlog | Tamara Patras | Rodica Georgiana Pacuraru | Andreea Elena Perian
| Nicolae Petrache | Andreea Corina Petre | Elena Petrescu | Cristina Pirvan | Victoria-Constanta Pitoiu | loana-
Raluca Plesa | Nicolae Gabriel Pop | loan-Edward Pop | Beatrice Popa | Mircea Lorin Popa | Irina Postelnicu | Adela-
Nicoleta Prodan | Victoria-Elena Putica | Andrei Radu | Crina Radoi | Liviu Rica | Andreea-Viorica Roman | Petru
Sarbu | Alexandra-Denisa Sburlea | Seeberger Tiberiu | Mugurel-Bogdan Sescu | Mihaela Sima | Alexandra
Catalina Simion | loana Alexandra Stan Petre | Andreea-Oana Stanciu | Gabriela Stanica | Andra State | Costin
Stavride | Daniela-Alice Stavride | Mihaela Sterie | Oana-Andreea Stoe | Adina-Monica Stoica | Marius-Bogdan
Stoica | Camelia Stoicescu | Daniela-lleana Stroe | Georgeta Alina Susai | Maria-Malina-lulia Szabo | Simina
Lavinia Szocs | Ana Seicaru | loana-Gabriela Seremet | Liviu Stefan | Tarasova Snejina | Marilena Tatu | Roxana
Teodorescu|Adelina Ana Maria Tihan|Daniel Toader | Florentina Cristina Todirascu | Cornelia Trandafir | Andreea-
Marinela Trinca | Gabriela Alexandra Tudor | Catalina Tugulschi | Maria Turcu | Adina-Alexandra Tusluc | Daniel-
Mihai Urloi | Liliana-Elena Urzeald | Ramona-Claudia Vasiloae-Nastdsache | Nicolas Visoianu | Sabrina Elena
Vizireanu | Elena Vladescu | Cristian Vlasceanu | Filofteia Vuiu | Georgel Zaharia | Andreea Zanogeanu | Florin
Zarnescu

IN MEMORIAM

Cristina a dedicat 23 de ani Organizatiei Umanitare CONCORDIA,
conducand atelierulnostrude brutarie dinanul 2015.

Timp de patru ani, colega noastra a infruntat cu mult curaj o boala
cumplitd, continuand sa fie pentru noi un exemplu prin vointa si
determinarea sa. Plecarea eilasa un golprofundininimile noastre.

Dumnezeu saoodihneascain pace!
Stimata colega
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36 | PARTENERI SI COLABORATORI

Multumim pentru sustinere sponsorilor, donatorilor, finantatorilor si partenerilor nostri!
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Alcar Wheelbase Romania | Andare Grup | Asociatia Club Rotary | Asociatia Internationald a Femeilor din Bucuresti |
Asociatia pentru Relatii Comunitare | Betcon Productie | CAN Instal | Cofetdria Ana State | Company 94 Pirnau |
Consultech Romania | DASS Impex | Dasstec B2B | EPC Automation Control | Extia Romania | FASTAGRI | Genpact
Romania | Humana People To People Romania | IKEA Romania | ILF Consulting Engineers Romania | London Logic
Bucharest | Lubbers Romania | Maersk Romania | MDPI Open Acces Publishing Romania | MGV Industries Romania |
Netland Computers Romania | Prime Rent Distribution | Profi Packing Team | Room Eight Group Romania | Societatea
Nationala de Gaze Naturale Romgaz | TPA Audit Advisory | Transilvania Impact Import Export | VTG Rail Logistics
Austria Gmbh Viena Sucursala Bucuresti | Weatherford International | Wirtgen Romania | XM Textiles Romania |
Zinnia Distributie
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COLABORATORI:

D.G.A.S.P.C. Prahova | D.G.A.S.M.B. | D.G.A.S.P.C. Sector 1 | D.G.A.S.P.C. Sector 2 | D.G.A.S.P.C. Sector 3 |
D.G.A.S.P.C.Sector4| D.G.A.S.P.C. Sector 5| D.G.A.S.P.C. Sector6 | D.G.A.S.P.C. Buzau | D.G.A.S.P.C. Tulcea |
D.G.A.S.P.C. Mures | Inspectoratul Judetean de Politie Prahova | Consiliul Local Ploiesti | Consiliul Judetean
Prahova | Consiliul Local al Municipiului Ploiesti - Administratia Serviciilor Sociale Comunitare | Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova | A.J.P.I.S. Comisia de Autorizare Bucuresti | A.M.O.F.M.
Bucuresti|A.L.O.F.M. Sector 4 | A.).0.F.M. Prahova | I.P.]. Prahova - Sectia Politie Urbana nr. 3 | Directia Generala
de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti | Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fara
Adapost D.G.A.S.P.C. Sector 3 | Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale Dr. Victor Babes | Spitalul Clinic de
Psihiatrie ,,Profesor Doctor Alexandru Obregia“ | D.G.A.S.M.B. - Cantina de Ajutor Social Grivita | Muzeul
Judetean de Stiintele Naturii Prahova | Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere“ Ploiesti | Palatul
Copiilor Ploiesti | Filarmonica ,,Paul Constantinescu® Ploiesti | Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu“ Ploiesti | Scoala Gimnaziala ,loan Grigorescu® Ploiesti | Scoala Gimnaziald
Aricestii Rahtivani | Colegiul National,,lon Luca Caragiale“ Ploiesti | Scoala Gimnaziala,,Radu Stanian“ Ploiesti |
Scoala Gimnaziala, Rares Voda“ Ploiesti| Colegiul Tehnologic, Toma N. Socolescu Ploiesti | Scoala Gimnaziald
»Toma Caragiu“ Ploiesti | Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu“ Ploiesti | Liceul
Tehnologic, Anghel Saligny“ Ploiesti | Liceul Tehnologic Agricol Barcanesti| Liceul Tehnologic,,Lazar Edeleanu®
Ploiesti | Colegiul National Nichita Stanescu Ploiesti | Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei*
Ploiesti | Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu Sisesti“ Valea Calugdreasca | Scoala Gimnazialda Odobesti |
Scoala Gimnaziala Crovu Odobesti | Scoala Gimnazialda Miulesti Odobesti | Scoala Gimnaziala ,,Mihai
Eminescu“Ploiesti | Scoala Gimnaziala,,Nicolae lorga“ Ploiesti | Scoala Gimnaziald ,Nicolae Titulescu® Ploiesti
| Scoala Gimnaziala ,,Profesor Nicolae Simache* Ploiesti | Scoala Gimnaziala ,,Gheroghe Hariton*“ Buzdu |
Gradinita cu program prelungit Baicoi | Gradinita Mimiu Ploiesti | Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti | Facultatea
de Sociologie si de Asistenta Sociald - Universitatea Bucuresti | Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei -
Universitatea Spiru Haret | Asociatia ,,Un strop de fericire“| Ajungem Mari| Clinica ALIAT|Asociatia Ateliere Fara
Frontiere | Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti - SFANTUL IOAN | Asociatia ADPARE | Asociatia
CARUSEL | Asociatia Capitanio si Geroza | ARAS | Asociatia Casa loana | Little Impro | Asociatia Sister | Fundatia
pentru SMURD | Asociatia Antreprenorilor de Fapte Bune | ADRA Romania | Asociatia Solwodi | Salvati Copiii
Romania | Asociatia Pro Scoala si Familie | Asociatia The SocialIncubator| ARCA|Asociatia Caritas | Academia
ONG | Asociatia Tineri pentru Tineri | Asociatia Crestem Romania Tmpreund | Centrul Educational Picasso |
FitSchool|Logischool|Huns Industries | Sprinten Infomar | Fitness Club Nico | Eco Smart Ploiesti| Endava | Chain
IQ| PERIRomania | Moto SSD | Avi Eurojobs & Training | Professional New Consult | Centrele Victoria Edu | Centrul
de Pregatire Profesionala Alexander's | Perfect Euforic Masaj | PRO Drive Smart Academy | JW Marriott Bucharest
Grand Hotel | Corvinus International | Restaurant Orizont | Cofetdria Ana State | Maison DADOO | Brutdria Colt de
Paine| DONUTWORRY BAKERY | Premier Restaurants Romania| Zexe Cofeturi | AVANTI UNION | Bancuta de la
Strada | Briteon Romania | Business Outsourcing Solutions | Cristalin Vital | DIGI Romania | Eco DDD Grindasi |
ESSA SALES & DISTRIBUTION | EVO CONCEPT FM | Imprimeria Arta Grafica | MAJILLION COUTURE | McDonald's |
Medline Com | Mega Image | MILENIUM EVENIMENT D'ARTE | NEI DIVIZIA DE SECURITATE | Pro Biliard | Restaurant
Horoscop | Romnicon | Tati Daily Market | Savormanger | AFCONSULTING | Best Foods Productions | Compania de
Paza R.O | Capital Plaza Hotel | Craft Noord Company | Darom Impex | Pain Plaisir | FENIX ACCENT CONSULTING |
GURMANDULEVENTS | Infop Perfectionare si Dezvoltare | KEBAP SHOP | Magic Midas | MP Cleaning Systems | MP
Professional Multiservices | Primul Tmp&rat | Smardan No. 9 | Shoe Express | SSG SELECT SOLUTIONS | Taverna
Sarbului|Templul Soarelui | TRKPROFESSIONAL | URBAN INTERACTIV|US FOOD NETWORK | WESTGATE ROMANIA
| AAA Birotica | Deziclean Retail Division | Hotel Ramada | Smart Bio Food | Master Clean | Compania Romprest
Service | Ark Bakery | Leroy Merlin | Vel Pitar | Orion Security | Impera System Security | MyContinental Hotel |
Hello Hotels | MatHaus | Patiseria Tineretului | Novotel | City Laundry | Panini Nur | Crown Plaza | PepsiCo | Noodle
Pack | Black Tech Group | Quercus | Presto Pizza | Carrefour | KID YOU NOT | Kaufland | Patiserie Gregory's | FAN
Courier | Libra Guard | UNITED WASTE SOLUTIONS | FABI | Radisson Hotels | Kane Restaurant | Popeyes | Brutaria
BIOPAN | R.O.l. | Ramatuelle | Mehrzad Moghazehi | Restaurant ZIBA | Doel Pan | Alina Serban | Diana Voicu |
Cristian Adrian Gherghe | Georgian Doru Jercdldu | Liviu Draghici | Crenguta Andrei | Sara Marinescu | Stefan
Alexandru Pascu | Cristina Andone | Angelescu Bogdan | Vladut Oprea | Narcisa Dumitru | Ciprian Costache - CSS
Ploiesti| Doru Munteanu - CSS Ploiesti | CMI Dr. Varga lulia Coset | CMI Dr. Popescu Maria | CMI Dr. Pascu Gabriel |
Dr. lulia Sorohan | Dr. Adina Giurgianu

MULTUMIM!
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Misiunea CONCORDIEI Tn Romania este posibila datorita efortului comun al sponsorilor, prietenilor,

voluntarilor siangajatilornostri. Fara sprijinullor, nuam fiazi aici.

CUM POTI AJUTA?

Donatii online si sponsorizari:

Organizatia Umanitara CONCORDIA | CUI: RO5221142

IBAN LEI: RO32 RZBR 0000 0600 0240 8036 |

IBAN EUR: RO16 RZBR 0000 0600 0240 8033 | Cod swift: RZBRROBU
Raiffeisen Bank | Agentia 13 Septembrie | Bucuresti

Drumul Regimentului 20D | Sector 1 | 013887 Bucuresti

T+40311076981 | F+40311 076982 | romania@concordia.org.ro | www.concordia.org.ro

Suportfinanciar prinredirectionarea a 3,5% din impozitul pe venit catre CONCORDIA, directionarea a 20% din
taxa pe profit al companiilor, donatii directe si sponsorizari. CONCORDIA este furnizor acreditat de servicii

sociale.

Trimite un SMS cu textul NEVOIE la 8845 si doneaza 2 euro lunar pentru a oferi acces la educatie copiilor din

mediile defavorizate.

Debit direct: semneaza si tu un contract de debit direct sau invita-ne in compania ta pentru a vorbi colegilor

tai despre proiectele noastre si cauza pe care o pot sustine.

Comenzide produse delaBrutaria CONCORDIA.

Parteneriate de afaceri: marketing asociat unei cauze sociale, proiecte CSR, proiecte pentru implicarea

angajatilor companiilor.

Programe de angajare pentru tinerii care finalizeaza cursurile de formare profesionald sau beneficiarii

programuluideJob Coaching.

Donatii, in natura, de bunuri si servicii.

CONDUCEREA ORGANIZATIEI

CONSILIUL DIRECTOR CONCORDIA INTERNATIONAL CONDUCEREA CONCORDIA ROMANIA

Hans Peter Haselsteiner (Presedinte de Onoare) Diana Certan (Director Executiv)
Thomas Birtel (Presedinte Consiliul Director) Cornelia Trandafir (Director Economic)
Ulla Konrad (Membru Consiliul Director) Nicoleta Golai Vinatoru (Director Adjunct)

Parintele Markus Inama S) (Membru Consiliul Director)
Bernhard Drumel (CEO & Membru Consiliul Director)
Cornelia Burtscher (Membru Consiliul Director)

CONCORDIA N ALTE TARI

CONCORDIA AUSTRIA CONCORDIA GERMANIA
Hochstettergasse 6, 1020 Wien Hohnerstrafle 25, 70469 Stuttgart
office@concordia.or.at stiftung@concordia-sozialprojekte.de
www.concordia.or.at www.concordia-sozialprojekte.de
CONCORDIA BULGARIA CONCORDIA ELVETIA

UL Pavlina Unufrieva N. 4, 1510 Sofia Industriestrafle 49, 6302 Zug
bulgaria@concordia.bg office@sozialprojekte-concordia.ch
www.concordia.bg www.concordia-sozialprojekte.ch

Coordonare text si grafica: Elena Mihaela Mititelu
Editare text: Elena Mihaela Mititelu, Simina Szocs, Andreia Marin, Ina Dreglea
Responsabil continut: Diana Certan

CONCORDIA MOLDOVA

Str. A. Corobceanu 13/1, 2004 Chisinau
moldova@concordia.md
www.concordia.md

CONCORDIA KOSOVO

Rr. Lahuta e Malésisé p.n., 20000 Prizren
office@concordia-kosovo.org
www.concordia-kosovo.org

Fotografii: Organizatia Umanitara CONCORDIA, Cosmin Sbarcea, Benjamin Kaufmann, Bogdan Dincd, Daniel Angelescu, Maverick Whythe





https://www.concordia.org.ro/ajuta-si-tu/doneaza-online/
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