
 

 
 

Politica pentru Protecția Copilului 
Cod de Conduită 

Ce trebuie să faceți: 

- Fiți informat/ă despre ce este violența față de copii și prevederile Politicii pentru 

protecția copilului. Aplicați aceste prevederi în munca sau interacțiunea cu copiii; 

- Raportați imediat orice suspiciune de abuz  Responsabilului National Protectia Copilului; 

- Tratați toți copiii egal, fără nicio discriminare; 

- Mențineți standarde înalte de comportament personal și profesional atât în ceea ce vă 

priveștecât și față de ceilalți; 

- Fiți conștienți de riscul ridicat de abuz în anumite situații (de exemplu, alăturarea 

nesupravegheată a copiilor mai mari și cei mai mici) și faceți tot posibilul pentru a elimina 

astfel de situații; 

- În calitatea dumneavoastră de personal de ingrijire, observați și ascultați copilul pentru 

a-l ajuta; interesul superior și bunăstarea copilului trebui să prevaleze întotdeauna în 

munca dvs.; 

- În calitate de angajat, dați-le putere și încurajați copii, discutați cu ei despre drepturile lor, 

ce este acceptabil și ce este inacceptabil, ce ar trebui să facă pentru a evita situațiile 

riscante și ce pot face dacă apare o problemă. 

- Respectați confidențialitătea datelor și informațiilor personale ale copiilor și a imaginii și 

demnității acestora; 

- Fiți conștienți de toate liniile directoare privind mass-media și comunicarea și de 

utilizarea tehnologiei informației pentru a proteja copiii; 

- Fiți un bun exemplu pentru copii, parteneri și colegi. 

 

Ce nu aveți voie: 

- Să abuzați, în niciun fel copiii; 

- Nu permiteți niciodată unui copil cu care lucrați să stea peste noapte în camera dvs sau să 
doarmă în același pat cu dvs; 

- Nu discriminați, nu ii faceți să le fie rușine, nu umiliți copii, inclusiv prin folosirea 
limbajului care abuzează mental sau emoțional copilul; 

- Nu rămâneți singur cu un copil, în diferite activități, care ar putea fi interpretate de alții; 

- Nu sărutați, îmbrățișați, mângăiați, masați sau atingeți un copil într-un mod neadecvat și 
nedorit; 

- Nu ascundeți niciun comportament inadecvat față de un copil pe care îl observați la un 
coleg, voluntar sau alt colaborator al organizației; 

- Nu faceți fotografii sau înregistrări video cu un copil dacă nu este solicitat de organizație; 

- Nu face lucruri pe care copiii le pot face singuri, cum ar fi să îi îmbrăcați sau să le faceți 
baie; 

- Nu vă împrieteniți pe conturile personale de social media (de ex. Facebook); în cazul în 
care conexiunea este considerată necesară, atunci conturile sociale ale angajaților devin 
conturi profesionale, unde nu trebuie să fie afișate informații și poze personale. 

- Nu vă implicați într-o comunicare unu-la-unu cu copiii sau prin mesaje text sau alte tipuri 
de mesaje, mesagerii instant, cu excepția cazului în care se referă în mod specific la 
responsabilitățile dvs. de serviciu. 


