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Actualizat: 14 Septembrie 2020

POLITICA ORGANIZATIONALA TN CONTEXTUL EPIDEMIEI DE CORONAVIRUS (Versiunea 8)
Plan de continuare a activitatii pe perioada starii de alerta

* Avdnd intrarea in vigoare a stdrii de alertd, Conducerea << numele organizatiei >> a actualizat POLITICA ORGANIZATIONALA IN CONTEXTUL EPIDEMIEI DE
CORONAVIRUS si a introdus Planul de continuare a activitdtii pe perioada stdrii de alertd.

** prezentul document are rolul de a stabili procedura organizationald de preventie iar dispozitiile acesteia trebuie respectate intocmai. Prezentul document intrd
in vigoare cu efect imediat si inlocuieste versiunea 7 comunicatd in data de 19 August 2020.

*** pentru << NUMELE ORGANIZATIEI >> prioritatea principald in acest moment sunt beneficiarii, angajatii si voluntarii. Mdsurile luate sunt pentru a ne proteja
si a sta aldturi de cei mai putini norocosi. In aceastd perioadd ne este si ne va fi greu, insd avem nevoie de calm, de canale bune de comunicare dar si de aceeasi
responsabilitate cu care ne-am fdcut treaba pénd in prezent.

DOCUMENTUL SE PRINTEAZA COLOR!!!!

Legenda citire document:

Negru — Regulile din politica organizationala comunicata deja pe Scenariu 1, 2 si 3 si care se aplica in continuare in fiecare proiect (nici un caz identificat cu noul
Coronavirus)

Albastru — Masuri noi

Portocaliu — Scenariu 4 - Masuri care sunt luate in cazul primului caz diagnosticat cu COVID-19 in randul angajatilor si/sau beneficiarilor << NUMELE
ORGANIZATIEI >>

PREZENTA POLITICA ESTE IN CONTINUA ACTUALIZARE, IN FUNCTIE DE EVOLUTIA SITUATIEI LA NIVEL NATIONAL SI INTERNATIONAL.
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BENEFICIARI — LOCATIE PROIECT << de adaptat in functie de specific >>

Masurarea temperaturii fiecarui beneficiar atat dimineata cat si seara incepand cu

data de 12 martie. Formularul a fost trimis de << de completat nume >> si se

indosariaza saptamanal in locatia proiectului.

Personalul care lucreaza in mod direct cu beneficiarii va evalua starea de sanatate

a fiecaruia zilnic si va anunta catre personalul medical al organizatiei orice

simptomatologie de tip respirator specifica, pentru a lua cea mai buna decizie cu

privire la urmatorii pasi.

Se suspenda vizitele beneficiarilor in familii.

Nu vor fi permise vizite ale copiilor si tinerilor din comunitate sau prieteni ai

beneficiarilor in casele de tip familial.

lesirea beneficiarilor din centre va fi reluata pentru motive justificate, cum ar fi

deplasarea la locul de munca, acolo unde este cazul, desfasurarea activitatilor

fizice, cumparaturi sau alta activitate justificata si care nu suporta amanare. Cu

exceptia deplasarii la locul de munca, celelalte iesiri vor fi precedate de

informarea in scris a beneficiarului cu privire la recomandarile de siguranta

publica emise de INSP, precum si de stabilirea unui traseu clar al deplasarii in

exteriorul centrului (Anexa 10).

Copiii si tinerii sub 16 ani pot iesi din centru insotiti de un educator (1 adult la 2

copii/tineri), cu respectarea normelor de protectie (mascd, manusi etc.).

Aceeasi prevedere se aplica si beneficiarilor adulti cu dizabilitati din locuintele

protejate.

n cazul iesirilor, acestia vor purta obligatoriu masca, conform prevederilor legale (in

mijloacele de transport in comun, in spatii inchise, la locul de munca, la cumparaturi

etc.)

n casele de tip familial beneficiarii vor sista activitatile exterioare centrului. Va fi

o provocare cu tinerii adolescenti si se Incurajeaza o limitare cat de mare in acest

sens.

Se va urmadri cu atentie respectarea riguroasa a igienei beneficiarilor.

Tncepand cu data de 7 Aprilie, se va urmaéri spilarea riguroasa pe maini a fiecirui

beneficiar si angajat, cel putin 1 data la 2 ore. Activitatea va fi notata intr-un grafic

distinct, amplasat in fiecare locatie si accesibil tuturor educatorilor, care va contine

data, ora, numele complet si semnatura persoanei responsabile de supraveghere.

Modelul acestui grafic se regaseste in Anexa 5.

Repetitiv se vor discuta masurile de auto-protectie, respectiv:

¢ S3 se spele des pe maini cu apa si sapun (in bai este afisatd Anexa cu instructiuni
pentru spalarea corecta pe maini);

ANGAIJATI - LOCATIE PROIECT

- Tncepand cu data de 16 Mai 2020 se reia programul normal de lucru in centrele
rezidentiale.

- Organizatia va asigura transportul personalului, de la locul de munca la
domiciliul/resedinta acestuia si invers, cu respectarea masurilor de protectie si
prevenire a infectiei. Angajatii pot fi transportati cu masina personala / masina
familiei sau se pot organiza alaturi de alti colegi. Se recomanda evitarea oricarui
mijloc de transport in comun, inclusiv taxi / Uber / Taxify / etc..

- Angajatii care au domiciliul departe de locul de munca vor locui in cadrul
proiectului, cu asigurarea cazarii si mesei de catre organizatie.

- Organizatia pune la dispozitia angajatilor toate materialele de protectie
necesare pentru desfasurarea activitatii la locul de munca in conditii de
siguranta.

- Angajatii vor declara in scris ca au luat la cunostinta prevederile prezentei politci
de protectie, conform Anexei 7.

- Tn cazul in care educatorul locuieste in proiect, acesta are obligatia de a
dezinfecta si curata spatiul, se schimba lenjeria de pat si alte materiale folosite.
Se va semna un tabel similar cu cel de curatenie a spatiilor — Anexa 8.

- Dezinfectia ambalajelor alimentelor se poate face cu o solutie diluata de apa si
clor sau cu orice alte solutie de dezinfectare disponibila in locatie. De asemenea,
dezinfectarea se poate face inclusiv cu servetele dezinfectante / antibacteriene.

- Tncepand cu data de 7 Aprilie, la intrarea in serviciu sau, dupd caz, in tur3,
fiecare angajat va completa o declaratie pe proprie raspundere cu privire la
intrarea sau nu in contact direct cu persoane suferinde din cauza infectiei cu
noul Coronavirus (COVID-19), precum si cu privire la prezenta/absenta
simptomelor specifice infectiei, atat pentru ele cat si pentru membrii familiilor
cu care locuiesc, inclusiv istoricul calatoriilor acestora.

- Tn cazul in care angajatul locuieste in cadrul proiectului in care lucreaz3,
declaratia mai sus mentionata nu este obligatorie. Pentru toti ceilalti, inclusiv
colegii de la sediu, declaratia este obligatorie.

- Declaratiile se vor pastra la locatia fiecarui proiect, intr-un dosar separat.
Modelul declaratiei se regaseste in Anexa 4 si este o recomandare a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

- Personalul cu responsabilitati ocazionale in centrele rezidentiale va avea acces
limitat in alte spatii decat cele in care isi desfisoard activitatea. in fiecare locatie
de proiect se vor stabili rute clare pentru fiecare angajat in aceasta situatie, in
functie de specificul activitatii sale (de exemplu — personalul administrativ nu va




e Sa evite contactul cu oamenii care prezinta infectii respiratorii acute;

e Sa nu atinga ochii, nasul, gura (in general fata) daca mainile nu sunt igienizate;

e Sa stranute sau sa tuseasca in servetel de unica folosinta sau in pliul cotului;

e Sa nu ia medicamente fara prescriptia medicului;

e Sa foloseasca masca de protectie daca se suspecteaza ca sunt raciti sau se afla in
apropierea unor persoane bolnave;

e Se va urmari cu atentie purtarea hainelor adecvate sezonului, alimentatia corecta,
respectarea schemelor de tratament acolo unde acestea exista si hidratarea
corespunzatoare.

La nivelul organizatiei se vor identifica locatii (pavilioane separate, case,

apartamente) cu rol de triaj, dedicate beneficiarilor care au parasit centrul in

perioada epidemiei de COVID-19 si au revenit sau au fost recuperati/gasiti.

Beneficiarii in cauza vor fi izolati pentru o perioada de 14 zile in locatiile stabilite cu

destinatie de triaj.

Personalul care va deservi locatiile de triaj va beneficia de echipament de protectie

si va respecta toate masurile de preventie necesare.

La expirarea celor 14 zile de izolare, beneficiarii vor fi consultati de medicul de

familie si Tn absenta simptomatologiei, vor fi transferati in serviciul rezidential de

care apartin.

Toti beneficiarii au la dispozitie servicii de asistenta psihologica online sau prin

telefon. Psihologii din organizatie sunt contactati in timp util, de catre sefii de

proiect, ori de cate ori este nevoie.

BENEFICIARI — PREVEDERI PENTRU INCEPEREA ANULUI SCOLAR

Comitetele judetene/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta
(CJSU/CMBSU) vor emite hotararea privind scenariul de functionare pentru fiecare
unitate de Tnvatamant pentru inceputul anului scolar 2020-2021.

Criteriul epidemiologic in baza caruia unitatile/institutiile de Tnvatdamant stabilesc
unul dintre cele 3 scenarii este rata incidentei cumulate, respectiv numarul total de
cazuri noi din ultimele 14 zile raportat la 1000 de locuitori.

Participarea zilnica a tuturor prescolarilor si elevilor in unitatile de

Scenariul 1 invatamant, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de
protectie
Participarea zilnica a tuturor prescolarilor si elevilor din
Scenariul 2 invatamantul primar, a elevilor din clasele a Vlll-a si a Xll-a, cu

respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie

avea acces in spatiile destinate exclusiv beneficiarilor, cum ar fi dormitoarele

etc.).

Exceptia de la regula o constitutie personalul tehnic, atunci cand accesul in

spatiile destinate beneficiarilor este necesar pentru realizarea de reparatii sau

alte lucrari urgente, caz in care personalul va pura obligatoriu combinezon,

vizierd, masti si manusi de protectie, puse la dispozitie de angajator.

Este obligatorie purtarea mastilor de protectie puse la dispozitie de angajator,

pe toata durata prezentei la locul de munca, in spatii inchise.

Tn situatia nerespectirii obligatiei privind purtarea mastii pe toatd durata

prezentei la locul de munca, in spatii inchise, angajatii vor fi sanctionati

disciplinar.

Angajatii se obligd sa utilizeze si sa manevreze materialele de protectie cu

respectarea strictd a recomandarilor privind protectia. Sefii de proiect se vor

asigura ca toti angajatii au finteles si aplica fara exceptie procedurile si

precautiile recomandate de specialisti, conform materialelor prezentate la

punctul urmator.

Materialele informative vor fi prezentate tuturor angajatilor in mod regulat (1

datd/saptimana) in cadrul fiecarui proiect. Acestea sunt disponibile la:

— Exemplificare video spalarea mainilor:
https://www.youtube.com/watch?v=uNAh8on-E2k

— Manevrarea si eliminarea manusilor de protectie:
https://www.youtube.com/watch?v=UYeN1PoQeQs

— Manevrarea si eliminarea mastii de protectie:
https://www.youtube.com/watch?v=xmvPKz9bMPQ

— Spalarea mastii de protectie reutilizabile:
https://www.youtube.com/watch?v=xs2xyuGHnyY

— Cum Tmbracam si cum ne dezbracam de un combinezon de protectie:
https://www.youtube.com/watch?v=ZeMfy2ZzWdg

in fiecare dintre proiectele rezidentiale este identificatd o camerd care poate fi

pusa la dispozitia personalului, in situatia Tn care acesta lucreaza pentru mai

multe zile in cadrul serviciului rezidential. Camerele desemnate de fiecare

proiect sunt:

— << de completat in functie de caz >>

— << de completat in functie de caz >>

— << de completat in functie de caz >>



https://www.youtube.com/watch?v=uNAh8on-E2k
https://www.youtube.com/watch?v=UYeN1PoQeQs
https://www.youtube.com/watch?v=xmvPKz9bMPQ
https://www.youtube.com/watch?v=xs2xyuGHnyY
https://www.youtube.com/watch?v=ZeMfy2ZzWdg
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Revenirea partiald (prin rotatie de 1-2 saptamani) a elevilor din
celelalte clase de gimnaziu si liceu, cu respectarea si aplicarea
tuturor normelor de protectie

Scenariul 3

Participarea tuturor prescolarilor si elevilor la activitati / lectii
online

“Fiecare unitate scolara va decide si isi va adapta scenariul la indicatia DSP-urilor,
inspectoratelor scolare judetene si comitetelor pentru situatii de urgenta.
Sustinem necesitatea inceperii activitatii in unitatile de invatamant si, atat
Ministerul Sanatatii, cat si directile de sanatate publica si INSP
sprijinim demersurile pentru demararea noului an scolar in conditii de siguranta
epidemiologica”, a declarat ministrul Sanatatii, Nelu Tataru.
Analiza situatiei epidemiologice care cuprinde numarul de cazuri noi confirmate n
ultimele 14 zile realizata la nivel national de catre directiile de sandtate publica si
Institutul National de Sanatate Publica este prezentata pe pagina de web a
Ministerului Sanatatii, www.ms.ro, sectiunea Analiza epidemologica pe judete
pentru inceperea anului scolar.
Purtarea obligatorie a mastii pentru elevii din invatamantul primar, gimnazial si
liceal precum si pentru intregul personal al unitatii de invatamant, atat in timpul
orelor de curs, cat si in timpul recreatiei (in spatiu inchis), igiena riguroasa a
mainilor, realizarea curateniei si dezinfectiei in unitatile de invatamant, separarea
si limitarea contactului intre elevi din clase diferite, neparticiparea la cursuri a
prescolarilor / elevilor ce prezintd febrd sau simptome caracteristice pentru
infectia cu Sars-Cov-2 sunt masuri esentiale de preventie.
Principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sanatatii populatiei in
contextului epidemiei cu noul coronavirus sunt protectia individuala, protectia
colectiva, combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a germenilor si
izolarea celor bolnavi si contaminati
Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea
pe cat posibil a imbolnavirii, includ :
e |giena riguroasa a mainilor;
e Masuri ferme de curatenie si dezinfectie Tn unitatea de Tnvatamant;
e Purtarea mastii de protectie atat de catre elevi, cat si de catre intregul personal
pe toatd perioada atunci cand se afla in interiorul unitatii de invatamant;

n cazul in care angajatii doresc s3 locuiascd in unul din proiectele organizatiei, din
diverse motive, le pot fi puse la dispozitie facilititile necesare. in cazul in care va fi
primit un numar mare de cereri exista diferite optiuni de cazare.

- Se va evita cu strictete strangerea mainilor, atingerea fetei (ochi, gura, nas),
atingerea excesiva a suprafetelor cu care intrd in contact un numar mare de
persoane.

- Tncepand cu data << de completat in functie de caz >>, prin intermediul asiguraii
<< de completat in functie de caz >>, angajatii vor putea beneficia de un serviciu
de consultanta medicala la distanta, conform procedurii comunicate de
companie. Se recomanda limitarea la maxim a deplasarii in unitatile medicale,
daca situatia nu reprezinta o urgenta.

- Programarile se vor face << de completat in functie de caz >> apeland linia de
telefon dedicata sau << de completat in functie de caz >>, mentionand in
campul ,Detalii suplimentare” faptul ca doreste consult online/la distanta,
urmand ca in cel mult 48 de ore lucratoare asiguratul sa fie contactat de un
reprezentant in vederea stabilirii datei si orei aferente consultatiei medicale.

- Tncepand cu data de 18 martie se v masura temperatura angajatilor la intrarea
in turd si se va intocmi un grafic special pentru angajati, similar cu cel pentru
beneficiari si se va indosaria saptamanal.

- Voluntarii strdini au fost repatriati. in << NUMELE ORGANIZATIEI >> sunt
momentan << de completat in functie de caz >>, colegi straini: << de completat
NUME, PRENUME >>; daca decid sa plece din tara Christian este anuntat si orice
modificare a starii lor de sanatate va fi anuntata la << de completat in functie de
caz >>,. Ambasada <<Nume Tard>> are contactele directe ale lor si discuta
direct cu << de completat NUME, PRENUME >>;

- Seful de proiect va completa un raport zilnic cu privire la starea de sanatate a
beneficiarilor si angajatilor. Raportul va fi disponibil on line, aici:
https://forms.qle/qDdh69mtRv2AXPc)7 si se va completa in timp real pana la
ora 8.30 AM pentru tura de dupa-amiaza si seara si pana la ora 15.00 pentru
tura de dimineata.

- Se pastreaza 1,5-2 metri distanta intre doua persoane si pe cat posibil acest
lucru este transmis mai departe si catre beneficiari.

- Respectarea unei igiene respiratorii adecvate: atunci cand se tuseste sau se
stranutd se acopera gura cu o batistd care trebuie aruncata imediat la gunoi
dupad utilizare. Daca nu au la Tndemana o batista se foloseste pliul cotului. Se
dezinfecteaza si se spala mainile imediat.

- Nu se vor sustine intalniri in proiecte sau intre proiecte decat virtual in aceasta



http://www.ms.ro/
https://forms.gle/qDdh69mtRv2AXPcJ7
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Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite. Evitarea schimbarii salii de
clasa de catre elevi pe parcursul unei zile. Principiul de urmat este ,1 clasa de
elevi = 1 sala de clasa;

Asigurarea unei distantari de minimum 1 metru sau montarea unor separatoare
in situatia Tn care asigurarea distantei de 1 metru nu este posibil3;

Tn vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in banc
pe tot parcursul prezentei in clas3;

Informarea permanenta a personalului, elevilor si parintilor / apartinatorilor cu
privire la masurile de protectie impotriva infectiei SARS-CoV-2;

Necesitatea izolarii la domiciliu a elevilor, Tn cazul aparitiei febrei sau a altor
simptome de suspiciune COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea
gustului si a mirosului) la elev sau la un alt membru al familiei;

perioada, folosind modulul de videocoferinta al organizatiei sau zoom. <<NUME

RESPONSABIL>> va va face instruire on-line si va va acorda suport ori de cate ori

este nevoie in aceasta perioada.

Se suspenda colaborarile cu profesorii care fac activitati extrascolare, dat fiind

ca deservesc si alte grupuri de copii si tineri. Se va stabili o planificare a

recuperadrilor dupa ce trece perioada critica.

Angajatii nu vor calatori international si vor anunta daca incepand cu data de 24

februarie 2020 au calatorit in strainatate.

Angajatii cu raceli si/sau simptome/ probleme respiratorii RAMAN ACASA si

respectd procedura explicatd la punctul MASURI IN CAZ DE TMBOLNAVIRE.

Ulterior vor prezenta coordonatorului de proiect o copie a scrisorii medicale

care va contine diagnosticul si tratamentul prescris.

Se recomanda pentru angajati gruparea colegilor pentru drumul la serviciu cu

masinile proprii si evitarea metroului Tn aceasta perioada.

in weekend (<< de completat program >>), se va asigura permanenta la << de

completat locatia >> de catre << de completat NUME, PRENUME, Functie

Responsabil >>,— 07XX.XXX.XXX.

Se recomanda limitarea purtarii de bijuterii (inele si ceasuri) si dezinfectarea

regulata a telefonului, a mouse-ului, a tastaturii precum si scurtarea unghiilor in

cazul doamnelor si domnisoarelor.

Se sisteaza prezenta la orice evenimente externe la care sunt invitati angajatii

<< NUMELE ORGANIZATIEI >> .

Se suspenda primirea vizitelor in toate proiectele Organizatiei Umanitare <<

NUMELE ORGANIZATIEI >> .

Se suspenda colaborarea cu voluntarii romani in proiecte (<<NUME

PROIECTE>>);

n aceastd perioadd educatorii vor organiza activititi educationale suplimentare

bazate pe programa scolara parcursa pana in acest moment si activitati

extrascolare si distractive in interiorul centrelor, inclusiv activitati ce pot sa

presupund suplimentarea de buget de alimente (gen pizza) sau jocuri de

masa/echipa etc.

A fost pregatit si transmis un inventar de resurse pentru activitati care sa sustina

activitatea intensa a educatorilor din aceasta perioada, ce va fi actualizat pe

masura ce identificam noi resurse -

https://docs.google.com/document/d/1G2iGPaEZ-PKrGVZ0gyT6QgiPQ2-
VWoi0y1XW5uRh00/edit?usp=sharing .

Acolo unde este posibil se incurajeaza activitatile beneficiarilor in aer liber, in



https://docs.google.com/document/d/1G2iGPaEZ-PKrGVZ0gyT6QgiPQ2-_VWoj0y1XW5uRh00/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1G2iGPaEZ-PKrGVZ0gyT6QgiPQ2-_VWoj0y1XW5uRh00/edit?usp=sharing

curtea locatiei proiectului.

- Se va limita folosirea telefoanelor mobile,
domnisoarelor nu se vor purta inele, ceasuri.

- Spalarea mainilor se va face cel putin 1 data la 2 ore cu apa si sapun sau cu
solutii dezinfectante — atentie sporitd in prepararea produselor alimentare
pentru toti angajatii cu astfel de responsabilitati.

- Nevoile de supervizare se vor centraliza de catre (<<NUME RESPONSABIL>>
(PRENUME.NUME@NUME_ORGANIZATIE.COM), care va ocupa de fiecare
situatie.

iar in cazul doamnelor/

PERSONALUL MEDICAL

- D-na doctor (<<NUME RESPONSABIL>>, medic de familie/generalist, va fi
persoana de contact pentru angajati n situatia in care informatiile primite de la
asistentii medicali alocati proiectelor nu sunt suficiente, daca este nevoie de o a
doua parere si/sau sunt intrebari si neclaritati cu privire la starea de sanatate a
copiilor si/sau a angajatilor. Numar de telefon: 07XX XXX XXX.

- Personalul medical arondat proiectelor va fi informat imediat de catre angajati
daca prezinta simptomatologie de raceala, gripa sau alte afectiuni respiratorii.

- Personalul medical trebuie sa foloseasca toate metodele de prevenire ale
imbolnavirii si raspandirii infectiei in proiectele organizatiei si sa atraga atentia
sefului de proiect atunci cand masurile nu sunt respectate.

MASURI ADMINISTRATIVE IN LOCATIE

Fiecare proiect va avea o singura intrare in incintd / cladiri. La intrare va fi amplasat
un covoras cu substanta dezinfectanta.

Se vor instala recipiente cu substanta dezinfectanta — se achizitioneaza centralizat
la Bucuresti in functie de identificarea unui furnizor. in fiecare proiect se va numi
un responsabil pentru dezinfectie.

Tncepand cu data de 7 Aprilie, clantele, manerele, blaturile si mesele de bucatirie,
podelele si orice alta suprafata atinsa in mod frecvent de mai multe persoane se vor
dezinfecta la fiecare 4 ore (mai putin in timpul noptii), folosind substante pe baza de
clor sau alcool sanitar.

Activitatea de curatenie va fi notata intr-un grafic distinct, amplasat la vedere, la
intrarea in locatia proiectului, care va contine data, ora, substantele folosite, numele
complet si semnatura persoanei care a efectuat curatenia. Modelul acestui grafic se
regaseste in Anexa 6.

Persoana responsabila cu dezinfectia va asigura activitatile aferente, pe cat posibil,
inainte de sosirea personalului sau de trezirea copiilor, ca sd se asigure ca

ECHIPA DE MANAGEMENT DE CRIZA

Echipa de management de crizd se intalneste virtual in momentul in care apare
primul caz. Ulterior acestui fapt vor exista sedinte zilnice la ora 09.00 pe telefon/
whatsup sau zoom in functie de situatie, pentru a discuta situatia si nevoile de peste
zi si ori de cate ori este nevoie. Sedintele vor fi operative, cu o durata de maxim 45
de minute.

Echipa de criza este formata din:

e <<PRENUME, NUME>>, <<FUNCTIA>> - 07XX XXX XXX
e <<PRENUME, NUME>>, <<FUNCTIA>> - 07XX XXX XXX
e <<PRENUME, NUME>>, <<FUNCTIA>> - 07XX XXX XXX
e <<PRENUME, NUME>>, <<FUNCTIA>> - 07XX XXX XXX

Persoane suport echipa de criza:

e <<PRENUME, NUME>>, <<FUNCTIA>> - 07XX XXX XXX



mailto:PRENUME.NUME@NUME_ORGANIZATIE.COM
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dezinfectia este realizata in cele mai bune conditii si toti beneficiarii sau angajatii
respecta regulile necesare.

- La fiecare spalare a podelelor se va schimba OBLIGATORIU apa cu dezinfectant si
se va asigura igineizarea galetilor si a mopurilor. Este interzisa pastrarea apei
murdare de la o spalare la alta.

- Pe usa de intrare se va afisa un anunt pe care scrie: "OBLIGATORIU: la intrarea in
cladire se dezinfecteaza mainile".

- Se afiseazd ANEXA 1 si Anexa 1 _UNICEF in fiecare proiect la Avizier.

- Se afiseazd ANEXA 2 in fiecare baie in locatie (baia de personal si baia
beneficiarilor).

- Prosoapele din materiale textile din toalete, folosite pentru stergerea mainilor, vor
fi obligatoriu inlocuite cu prosoape de hartie, de unica folosinta.

- Distribuirea de materiale informative a metodelor de preventie catre toti
beneficiarii si angajatii de catre seful de proiect — Anexa 1.

- Masinile arondate trebuie aprovizionate cu dezinfectant. Conducatorul auto
deinfecteaza volanul la urcare.

- Aerisirea frecventa a incaperilor — cel putin o data la 2 ore.

- Tn fiecare proiect cu beneficiari rezidentiali se va desemna camera de izolare
pentru cazurile de imbolnavire a beneficiarilor rezidenti. Se vor institui camere de
izolare, dupd cum urmeaza: <<DE COMPLETAT DUPA CAZ>>

- Asigurarea proviziilor alimentare neperisabile pentru o perioada de minim 2
saptamani pentru proiectele care au astfel de servicii, in mod continuu pe o
perioada de 2 luni;

- Se recomanda achizitionarea de apa plata in cantitate suficienta pentru a acoperi
nevoile pe 3 zile, ca rezerva.

- Tn proiectele rezidentiale alimentele s3 fie procesate la o temperatura ridicats si se
va evita folosirea alimentelor crude de origine animala.

- Meniurile din proiectele rezidentiale trebuie sa includa citrice si fructe si ceaiuri pe
parcursul zilei.

- Tncepand cu data de 11 martie in fiecare proiect se dezvolta planuri de urgenta
pentru instituirea carantinei.

- Toate masinile din parcul de masini << NUMELE ORGANIZATIEI >> vor avea in
permanenta rezervorul plin.

- Politica va fi afisata in toate proiectele, in locuri accesibile in care toti angajatii o
pot accesa.

o <<PRENUME, NUME>>, <<FUNCTIA>> - 07XX XXX XXX
e <<PRENUME, NUME>>, <<FUNCTIA>> - 07XX XXX XXX

COMUNICARE
- Se suspenda sedintele saptamanle din fiecare proiect si se recomanda

REGULI GENERALE
- Atentie la perioada de weekend — suntem mai alerti ca de obicei in weekend si
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intensificarea discutiilor individuale dintre seful de proiect si angajati si / sau
utilizarea de platforme online precum Zoom, WhatsApp etc.

Orice comunicare din exterior pe tema CORONAVIRUS venita catre angajatii in
proiecte se anunta direct catre <<RESPONSABIL 1>> SAU<< RESPONSABIL 2 >> (de
ex. HR care sa ne sune sa ne intrebe daca avem cazuri; oferte de ajutor; etc.);

Din momentul in care avem caz identificat/ diagnosticat se vor trimite informari
zilnice catre angajati cu statusul organizatiei pentru o comunicare transparenta si
pentru a fi alaturi de oameni si a preveni panica.

seful de proiect este in contact permanent cu personalul din proiect!!!

- Toate cererile de concediu in aceasta perioada se discuta si se aproba la nivel de
conducere executiva.

- Se va aplica legislatia nationald referioare la acordarea zilelor libere pentru
parintii cu copii pana in 12 ani, care prevede ca angajatul poate sa stea acasa
pentru supravegherea copilului / copiilor in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invdtdmant. in aceastd perioadd angajatul va primi 75% din salariu.
Atentie! Prevederile legale se aplica doar pentru unul dintre parinti si in cazul
in care angajatul nu poate presta munca de la domiciliu. Zilele libere se vor
acorda numai dupa aprobare din partea conducerii.

- La nivelul fiecarui proiect sunt identificate (1) persoanele care nu pot lucra in
aceastd perioada pentru ca au copii sub 12 ani si nu au solutii si (2) angajati care
au in grija lor parinti cu varsta de peste 70 de ani si care sunt dependenti de ei.

- Se transmit comunicari catre finantatori cu privire la amanarea activitatilor de
grup si / sau suspendarea activitatilor de catre managerii de proiect: <<NUME
MANAGERI DE PROIECT>> — astfel incat atentia In proiecte sa fie strict pe
activitatile din proiect si siguranta angajatilor si beneficiarilor;

- Citre <<SE COMPLETEAZA DUPA CAZ >> se trimite un raport zilnic de tar3 la
nivelul directorului de programe international;

- Seinterzice aducerea copiilor angajatilor la serviciu, ca mijloc de preventie;

- Toti angajatii care calatoresc in strainatate pe perioada pandemiei vor face un
test COVID-19 la intoarcere, inainte de revenirea la locul de munca. Angajatul
va ramane izolat la domiciliu pana la primirea rezultatelor.

- Angajatii care se deplaseaza in strainatate vor anunta Departamentul HR cu cel
putin 14 zile inainte de data de retur, in vederea programarii testului COVID.

- Costul testelor va fi asigurat de catre << NUMELE ORGANIZATIEI >> .

- Dupa identificarea primului caz COVID-19, nu se vor aproba concedii si se va face
planificarea personalului in proiecte inclusiv din alte proiecte/ departamente
conform cu nevoia.

FINANCIAR << de adaptat in functie de caz>>

Se suplimenteaza bugetele de alimente, sanitare, medicamente, materiale didactice
si de petrecere a timpului liber. Nu va mai fi nevoie de aprobare si se trimit cererile
direct la << Nume Responsabil>>, care va sesiza conducerea daca sunt sume
nerealiste sau care necesitd aprobare. << Nume Sef de Departament>>, va fi
trecut(a) la CC in email.

Pentru perioada pentru care se aplica prezenta politica, toate documentele pentru
Departamentul Financiar-Contabil si pentru Departamentul Resurse Umane,

STATUS PROIECTE << de adaptat in functie de specific >>

- << NUMELE ORGANIZATIEI >> si-a transferat partial activitatea Tn mediul online.
Alte activitati au fost amanate.

- Serviciile de << NUMELE SERVICIILOR >> se reiau respectand normele de
siguranta si igiena. Daca este posibil, sedintele de consilere se vor derula online.

- 1n cazul tinerilor din apartamente sociale care fsi pierd job-ul se face cerere
suplimentara de buget per tanar, cu o suma alocatda de <<suma>> ron/luna
(pentru alimente, articole sanitare, medicamente) pana la reluarea activitatii de
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transmise din partea proiectelor din << Locatii>>,, vor fi trimise la << de completat
in functie de caz>> (in intervalul 08.00-17.00).

De la << Locatii>>,, vor fi preluate de colegii << Nume, Prenume>>, care le vor preda
<< Nume, Prenume>>, pentru pregatire si prelucrare.

Documentele destinate Departamentului Resurse Umane vor fi predate de catre
<<nume responsabil>> in fiecare zi de luni, cand ajunge la Sediu.

Facturile si platile vor parcurge procedura agreeata cu BRVZ. Facturile de plata care
nu pot ajunge in original in timp util vor fi transmise scanate numai la adresa
nume.prenume @<< numele organizatiei >> .org.ro.

Platile se vor face o singurd data pe saptamana, respectiv in ziua de << data>>,cu
conditia ca cel tarziu vineri dimineata documentele sa fie primite de catre
Departamentul Financiar, prin reprezentant << Nume, Prenume>>.

<< Nume, Prenume>>, Directorul Economic al Organizatiei va mentine legatura
directa cu BRVZ, indiferent de problema apdruta, pentru a evita Tncurcaturi si
intarzieri Tn comunicare.

Se vor alimenta cardurile pentru a asigura o aprovizionare continua a proiectelor.
Sumele virate conform cererilor din proiecte trebuie sa asigure necesarul pana la
sfarsitul fiecarei luni, urmand sa se transmita noi solicitari pentru luna urmatoare,
in functie de situatiile din acel moment.

Achizitiile de materiale de protectie se vor realiza centralizat pentru produsele:
gel dezinfectant de maini, sapun antibacterial, manusi, masti de unica folosinta si
dezinfectant suprafete.

Produsele de tip: spirt, clor, dezinfectant podele, role de prosop hartie si rezerve
prosop hartie pentru dispenser se vor achizitiona in proiecte, cu stocuri constante
pe o perioada de 3 luni.

de consiliere si plasare pe piata muncii.

- << Nume unitate>>

- <<Nume unitate>>

- <<Nume unitate>> << NUMELE ORGANIZATIEI >>

- Centrele de Zi au fost redeschise cu respectarea conditiilor speciale de re-
deschidere (amenajarea spatiilor de lucru afara, montare placi plexiglas,
purtarea mastii de catre copii). Detalii suplimentare se regdsesc in Anexa 11 —
Procedura redeschidere Centre de Zi.

PREVEDERI SPECIALE — ANGAJATII DE LA SEDIU
Ori de cate ori angajatii se afla la birou

ntalnirile fizice vor avea loc cu participarea a maxim 5 persoane, aflate la o
distanta de cel putin 2 m. Sala de sedinte va fi amenajata conform acestei cerinte,
iar angajatii au obligatia respectarii amplasamentului.

Toate birourile au fost reamenajate, conform legislatiei in vigoare (montare
panouri plexiglas, reducere numar angajati prezenti etc.).

Angaijatii de la sediu vor aplica aceleasi reguli de precautie ca si colegii din proiecte.
La intrarea in tura se va madsura temperatura fiecarei persoane si se va nota intr-un
tabel special. Aceasta activitate se va derula in biroul <<nume birou>> (Nume
responsabil).

PREVEDERI SPECIALE — AFACERI SOCIALE

- Toate masurile detaliate la sectiunile anterioare se aplica in cadrul afacerilor
sociale << NUMELE ORGANIZATIEI >> , tindnd cont de situatiile speciale
detaliate mai jos.

- Toti angajatii implicati in fabricarea si distribuirea alimentelor (inclusiv personal
administrativ si soferi) au obligatia ca in timpul orelor de lucru:

— La intrarea in incinta sa Tsi stearga incaltamintea pe covorasul impergnat cu
solutie dezinfectantd cu concentratie de 2% (se verifica covorasul sa fie
permanent umed) si sa isi dezinfecteze mainile cu solutia amplasata la
intrarea in unitate.

— La intrarea in spatiul de productie/cafenea/hostel, personalul este obligat sa
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Toti angajatii vor completa la intrarea Tn tura declaratii pe propria raspundere
(Anexa 4).

Bucataria va fi folosita de cel mult 1 persoana in acelasi timp. Angajatii sunt rugati
sa manance la birou.

Toti angajatii au obligatia de a-si dezinfecta suprafata de lucru (laptop, birou,
ecran, tastatura, mouse, telefon mobil, telefon fix et.) Tnainte de inceperea
programului de lucru. Materialele dezinfectante necesare vor fi disponibile in
permanenta.

Toti angajatii prezenti la birou se vor spala pe maini cel putin la fiecare 2 ore.
Conform prevederilor legale, purtarea mastii este obligatorie la locul de munca, in
mijloacele de transport in comun, in magazine si in orice spatiu public inchis.

Toti angajatii vor folosi mastile reutilizabile (4 buc.) si / sau vizierele distribuite (1
buc.). Cei care doresc alt tip de masti sau viziere sunt rugati sa si le procure prin
mijloace proprii.

in timpul sedintelor si in spatiile comune, purtarea unei mésti este intotdeauna
obligatorie.

Toaletele vor fi curatate si dezinfectate cel putin de doua ori pe zi.

Sediul va fi dotat cu dispersoare hartie, benzi delimitare, cosuri de gunoi cu pedal3,
stikere pentru hol.

La fiecare 2 ore, camerele in care este prezent cineva trebuie sa fie aerisite.
Organizarea birourilor va fi facuta dupa urmatoarea structura:

Birou 1 Birou 2 Birou 3
<< nume prenume >>

<< nume prenume >> << nume prenume>>

<< nume prenume >> << nume prenume >> << nume prenume>>
Birou 4 Birou 5 Birou 6
<< nume prenume >> << nume prenume >> << nume prenume>>

<< nhume prenume >> << nume prenume >> << nume prenume>>

Salal Sala 2 Sala3
<< nume prenume >>

<< nume prenume >> << nume prenume>>

<< nume prenume >> << nume prenume >> << nume prenume>>

se spele pe maini cu sapun dezinfectant si sa se stearga cu prosop de hartie.

— Doar dupa dezinfectare angajatii vor completa Declaratia pentru angajati, in
ceea ce priveste starea de sanatate si de contact cu persoane infectate.

— Superiorul ierarhic va determina temperatura cu ajutorul termometrului cu
infrarosu si va finregistra temperatura in fisa ,Grafic de temperatura
angajati”. In cazul in care temperatura este mai mare de 37C, se
consemneaza in fisa de monitorizare stare de sanaatate in caz de epidemie
si angajatul nu va fi admis la lucru.

Tn cazul in care temperatura este mai mare de 37C, superiorul ierarhic va

investiga daca angajatul are dureri de cap, cefalee, dureri in gat, tuse seaca

neproductivd, rinoree (nas care curge), mialgii (dureri de muschi), atrargii

(dureri articulare). in caz afirmativ, se va instiinta medicul desemnat, medicul

de familie si cel de medicina muncii.

Daca vizitatorii/ clientii au determinata temperatura mai mare de 37C nu li se va

permite accesul in incinta.

Tn cazul << NUMELE ORGANIZATIEI >> , personalul va respecta urméitoarele

masuri suplimentare:

— Tot personalul Thainte de inceperea lucrului va depune hainele de strada in
vestiarele amenajate in acest scop.

— Echipamentele de protectie trebuie schimbate ori de cate ori este nevoie.

— Echipamentul de protectie va fi purtat in exclusivitate la locurile de munca,
fiind strict interzisa utilizarea lui in afara acestora.

— In timpul lucrului, trebuie indepirtate de pe maini orice articole de
podoaba, inclusiv bijuterii, ceasuri, iar unghiile trebuie sa fie tdiate scurt si
fara fie date cu lac.

— Personalul direct productiv are obligatia sa poarte echipamentul de
protectie sanitara - halat sau costum alb, boneta de protectie/ sapca pentru
cap si incaltaminte adecvata (saboti, papuci) si masca de protectie care va
acoperi nasul si gura/viziera.

— Soferii care livreaza marfa sunt dotati cu mijloace de protectie (manusi de
unica folosinta si masca de protectie/ viziera care va acoperi gura si nasul si
cu substante dezinfectante pe care le va folosi si in interiorul masinii.

— Pentru prevenirea contaminarii trebuie sa se asigure o igiena
corespunzatoare a gurii si nasului, sd nu se steargd nasul in spatiile de
productie, sa nu se mestece guma si sa nu se scuipe pe jos.

— Este interzis accesul in sectie cu obiecte casante (portelan, sticla etc).

— Este interzisa folosirea telefonului mobil in timpul programului de lucru.
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Tncepand cu data de 1 Septembrie

Colegii de la sediu vor lucra de acasa 3 zile / saptamana, conform programului de
lucru actual si sustinand munca colegilor din servicii, ca de obicei.

Prezenta la biroul din Baneasa va fi asigurata 2 zile/sdaptamana.

Pentru a evita supra-aglomerarea biroului, angajatii vor veni la birou alternativ, in
functie de necesitatea fiecarui departament.

Colegii care folosesc masina personala si-au aratat disponibilitatea de a ajuta cu
transportul colegii care folosesc transportul in comun. Le multumim pe aceasta
cale.

Tncepand cu data de 1 Septembrie, toate intalnirile de lucru vor fi programate dupa
ora 12. in luna Septembrie vom organiza intalniri mixte, in care persoanele vor
participa atat online cat si fizic.

n cazul in care anumiti angajati au situatii speciale, care fac dificild intoarcerea la
birou, acestea se vor discuta cu superiorii ierarhici, dupa caz.

Acesta se poate utiliza doar Tn pauza sau in situatii de urgenta. Este
obligatorie spalarea temeinica a mainilor dupa atingerea telefonului
mobil.

Tn cazul << locatie >>— Personalul are obligatia s poarte echipamentul de lucru

si masca de protectie care va acoperi nasul si gura/ viziera.

n toate << locatii / puncte de lucru cu publicul >>, mastile se vor schimba o

data la 4 ore, respectand cu strictete indicatiile de manipulare si eliminare a

acesteia (vz video demonstrativ de mai sus).

n timpul orelor de program, angajatii au obligatia s&:

— Foloseascd cu atentie grupurile sanitare, sa se spele pe maini cu sdpun
dezinfectant conform instructiunilor afisate, cel putin 20 secunde dupa
utilizare si sa se asigure ca a prevenit contaminarea produselor.

— Sa mentina curatenie personala perfecta si sa respecte conditiile de igiena si
curatenie impuse de natura locului de munca.

— Nu Tsi atinga, sub nicio forma, nasul, gura, parul sau pielea in timpul lucrului

—> Sa prevind contaminarea incrucisata.

Acolo unde se folosesc manusi Tn timpul lucrului, acestea trebuie sa satisfaca

toate exigentele privind soliditate, curatenia si igiena.

Personalul este obligat sa folosesca pentru colectare deseuri doar recipientii

destinati acestui scop.

Se interzice depozitarea deseurilor in alte zone sau neglijarea curatarii spatiilor

(de ex. mentinerea resturilor de fructe sau alimete pe blatul de lucru si

curatarea ulterioara).

Personalul trebuie sa lucreze cu atentie pentru a nu intersecta fazele salubre ale

procesului tehnologic cu cele insalubre

Documentele care insotesc marfurile ce urmeaza a fi receptionate sunt preluate

purtdand manusi si sunt asezate separat de documentele interne, urmand ca

manipularea lor ulterioara sa se faca dupa cateva ore. Se va utiliza cu precadere
forma electronica a documentelor, Tn masura posibilitatii.

Conduita personalului in afara orelor de program va respecta urmatoarele

principii:

— Personalul are obligatia de a nu intra in contact direct cu persoanele aflate
in autoizolare (revenite recent din strdindtate, suspecte de infectie cu
COVID19 sau alte situatii de suspiciune).

— Personalul are obligatia de a evita contactul direct cu alte persoane, in afara
celor care fac parte din familia restransa. Se va evita contactul prin gesturi
ca: strangerea mainilor, imbratisarile, sarutul obrajilor, atingerea fetei cu
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mainile.

— Personalul va limita folosirea bancnotelor si a monedelor, optand pentru
plata cu cardul/ telefonul sau pentru plati on-line.

— Personalul va evita atingerea suprafetelor care sunt atinse in mod frecvent
si de alte persoane, precum: balustrade, clante, butoane de lift sau de acces.
n cazul in care se ating aceste suprafete, se vor folosi servetele de de unica
folosinta.

Spalarea mainilor se va face cu apa si sapun dezinfectant timp de cel putin 20

secunde conform instructiunilor afisate in urmatoarele cazuri:

— Intotdeauna inaintea Tnceperii lucrului sau dupa fiecare pauza la reintrarea
in zona de lucru;

— la schimbarea operatiei de lucru ;

— dupa curatarea locurilor de munca;

— dupa folosirea toaletelor;

— dupa atingerea unor materiale potential infestate (contaminate) — de ex.
ambalaje, cutii de depozitare, produse recent livrate din exterior etc.;

— dupa utilizarea telefonului mobil;

— Tnainte si dupa atingerea mastii de protectie cu orice scop;

— ori de cate ori este necesar.

— atunci cand au manipulat materiale suspecte de a transmite boli, angajatii isi
vor spala si dezinfecta mainile imediat.

Modul de spalare si uscare a mainilor:

— Se vor utiliza produse specifice de curatare a mainilor (sdapun de toaleta
lichid dezinfectant)

— Se va folosi numai apa caldad curentd, de la robinet (nu in lighean sau alt
recipient).

— Uscarea mainilor se va face cu servetele de hartie.

—> Dupa uscarea mainilor materialele folosite vor fi aruncate la cosul de gunoi
pus langa chiuveta.

SCENARIU 4 - SITUATIA IN CARE AVEM UN CAZ DE CORONAVIRUS IDENTIFICAT DE DSP $I/SAU AUTORITATILE iIN MASURA

Persoana in cauza anunta asistenta medicald sau medicul aferent proiectului si seful de proiect si ia masurile recomandate de DSP si/autoritati; ramane izolata acasa
sau in camera de izolare din proiect in cazul in care autoritaritatile nu recomanda/permit internarea sau deplasarea la domiciliu;

Asistenta medicala si/sau seful de proiect transmit informatia de urgenta << nume prenume responsabil >>

Seful de proiect alaturi << nume prenume responsabil >> stabilesc la recomandarea DSP masurile suplimentare pentru proiect in situatia respectiva in functie de
contactul si traseul stiut al persoanei in organizatie;

Angajatii si personalul medical din << NUMELE ORGANIZATIEI >> , vor colabora cu DSP in vederea realizarii anchetei epidemiologice, atentie acordandu-se persoanelor
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g PROIECTE SOCIALE
(angajati, beneficiari sau voluntari) din << NUMELE ORGANIZATIEI >> .

Persoanele nominalizate din ancheta epidemiologica, in special daca este vorba de beneficiari si angajati OUC sau CD, la solicitarea si prin facilitarea DSP vor face
testele pentru stabilirea diagnosticului.
Cladirea in care a fost persoana/ persoanele contaminate se va dezinfecta cf. regulilor DSP.
Personalul HR alaturi de coorodnatorul de proiect va analiza situatia personalului si va lua masurile necesare pentru continuarea prestarii serviciilor pentru beneficiarii
care nu sunt contaminati, fie prin mutarea beneficiarilor in alte servicii si/ sau alocare de personal in acel serviciu.
Directorul de proiect din zona respectiva va fi prezent zilnic in proiect, va tine legdtura telefonic cu persoanele aflate n izolare si se va asigura ca regulile sunt respectate.
Se vor urma recomandarile DSP si ale personalului medical pana la solutionarea situatiei.
Se initiaz3 izolarea persoanelor respective pani la obtinerea rezultatelor testelor si trecerea perioadei de izolare dupa cum va dispune personalul DSP. Tn conditiile in care
DSP permite: a) daca este angajat se va izola la domiciliu, cu restul membrilor familiei; b) dacd este beneficiar — se izoleazd in camera destinata ca izolator, fara sa fie
permis contactul cu restul beneficiarilor sau personalului, cu exceptia persoanei desemnate sa il ingrijeasca. Transmiterea alimentelor sau a altor materiale se va face
conform recomandarilor DSP.
Tn situatia in care serviciul rezidential este declarat in carantind, beneficiarii sunt repartizati pe dormitoare in functie de situatia lor:

e infectati, in situatia in care pentru acestia nu este recomandata internarea de catre Directiile de Sanatate Public3;

e neinfectati;
Se recomand3 ingrijirea beneficiarilor infectati singuri in camera. Tn situatia in care acest lucru nu este posibil, ei sunt repartizati pe dormitoare in functie de gravitatea
simptomatologiei specifice infectiei, cu mentinerea distantei sociale recomandate (1,5 m) intre paturi.
Tn situatia Tn care beneficiarii infectati, nespitalizati la recomandarea Directiei de Sinatate Publicd, nu pot fi repartizati singuri in camerd si nici in functie de gravitatea
simptomatologiei (tuse, secretii etc), vor fi utilizate separatoare, perdele, ecrane de plastic, cu pastrarea distantei intre paturi. Sefii de proiect vor realiza in cel mai scurt
timp o evaluarea scenariilor potentiale si vor comunica daca considera necesara achizitionarea de astfel de separatoare.
autoritati.
Din momentul in care un beneficiar este desemnat suspect de infectie COVID-19 de catre personalul DSP sau alte autoritati este obligatorie purtarea de catre personalul
care il ingrijeste a echipamentului complet de protectie, respectiv, combinezon, ochelari sau viziera, masca si manusi.
n proiectele afectate de infectia cu COVID-19, necesarul de alimente pentru fiecare dintre mesele zilnice va fi asigurat in sistem catering.
Deseurile de orice natura rezultate in urma contactului cu persoana contaminatd se aruncd in containere separate de cele folosite de ceilalti beneficiari si angajati. in
fiecare proiect trebuie sa existe cel putin un astfel de container rezervat cazurilor mentionate.
Materialele atinse de reziduuri umane se vor spala separat de orice alte materiale. Daca se spalda de mana, se poate utiliza sdpun sau detergent, dar este important sa se
poarte manusi de cauciuc, iar in lipsa acestora, a unor pungi de plastic pe maini. Spalarea mainilor dupa procedura medicalad este imperios necesara dupa manevrarea in
orice fel a acestor materiale.

MASURI IN CAZ DE SIMPTOME SI/SAU IMBOLNAVIRE

1. Tn caz de imbolnavire cu simptome de riceal3, gripa sau alte afectiuni respiratorii se anunta superiorul direct si angajatul nu se prezint la locul de muncj, ci
ramane la domiciliu;

2. Tn cazul in care angajatul a venit in contact cu altd persoani care a fost confirmati pozitiv, persoan care a fost in preajma unei persoane confirmate pozitiv
sau a venit din zona rosie in ultimele 2 s3ptidmani rdmane ACASA pani la confirmarea/infirmarea infectiei. Lista zonelor galbene si a zonelor rosii este
actualizat3 zilnic si comunicata oficial la acest link: https://www.cnscbt.ro/.
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3. Angajatii care au un membru al familiei infectat sau sub suspiciunea de a fi infectat cu COVID - 19 vor anunta in regim de urgenta angajatorul cu privire la
acest lucru si vor intrerupe venirea la locul de munca, pana la clarificarea situatiei familiale.

4. 1n situatia in care un angajat al serviciului rezidential prezintd simptome aseméanatoare infectiei cu COVID -19 (febr3, tuse, dificultiti in respiratie), acesta isi
fntrerupe imediat activitatea si isi contacteazd medicul de familie. In cazul in care medicul de familie considerd ca nu este caz suspect, angajatul isi reia
activitatea, dupa consemnarea datei si orei la care a fost consultat de medicul de familie, cu precizarea expresa a numelui acestuia.

5. 1n situatia in care medicul de familie consider3 ca este caz suspect, se aplica aceleasi proceduri ca in cazul beneficiarilor.

6. 1in paralel se va anunta personalul medical aferent proiectului — vedeti mai jos contactele. Concediul medical va fi prescris de medic dac3 situatia o impune.

7. Anuntarea imediata a medicului de familie pentru beneficiarii rezidentiali, folosind procedura obisnuita si izolarea imediata a beneficiarului in locatiile
desemnate in proiect pana la clarificarea diagnosticului.

8. 1n cazul in care atat angajatul cat si beneficiarul stie c3 a intrat fn contact cu o persoana diagnosticata cu Coronavirus atunci va suna direct la 112.

Personalul medical aferent proiectelor:

1.

vk wnN

<< nume proiect >> - << nume cadru medical si numdr de tel. mobil >>
<< nume proiect >>- << nume cadru medical si numdr de tel. mobil >>
<< nume proiect >>- << nume cadru medical si numdr de tel. mobil >>
<< nume proiect >>- << nume cadru medical si numdr de tel. mobil >>
<< nume proiect >>- << nume cadru medical si numdr de tel. mobil >>

Numerele de telefon ale DSP Bucuresti si DSP Prahova:

1.
2.

DSP Bucuresti: 021.642.22.26, 021.642.28.29, 021.642.20.07, 021.642.20.08, 021.642.28.70, 021.642.76.17
DSP Prahova: 0244.594.624 (Directia Epidemiologie), 0745.633.707 (permanenta)

Surse oficiale de date:

1.

ounkwWwN

Guvernul Romaniei, prin Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, si organizatia neguvernamentala Code for Romania au lansat, luni, platforma online
COVID-19 Stiri Oficiale - www.stirioficiale.ro

Ministerul Sanatatii - http://www.ms.ro/coronavirus-covid-19/

Centru National de Supraveghere si Control al Bolilor Transmisibile — https://www.cnscbt.ro/

Ministerul Afacerilor Externe — http://www.mae.ro/node/51759

Ministerul Afacerilor Interne, informari transmise de Grupul de Comunicare Strategica - https://www.mai.gov.ro/

Site-uri de stiri, cu un grad mare de obiectivitate - https://www.digi24.ro/ si https://www.gd4media.ro/

Coordonatorii de proiecte vor face un raport zilnic care va cuprinde atdt informatii despre starea de sdndtate a beneficiarilor cdt si a angajatilor pe baza
informatiei din rapoartele persoanelor abilitate. Raportul este disponibil online aici: https://forms.gle/qDdh69mtRv2AXPcl7, colectdnd informatiile in timp real.

Prezenta politicd va fi pusd in aplicare si monitorizatd de sefii de proiect cu sustinerea colegilor din domeniu medical si a colegilor din proiecte!

ANEXE:
Anexa 1: Material informativ pentru angajati si beneficiari Anexa 2: Material informativ pentru bdi
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Anexa 3: Resurse Educationale pentru educatori
Anexa 4: Declaratie angajati

Anexa 5: Grafic igiena mdinilor

Anexa 6: Grafic curdtenie

Anexa 7: Tabel semndturi angajati

Anexa 8: Grafic curdtenie camerd

Versiuni politica organizationald de preventie impotriva CORONAVIRUS:
(1) Plan de continuare a activitatii pe perioada starii de urgenta: 19 August 2020
(2) Plan de continuare a activitatii pe perioada starii de urgenta: 30 lulie 2020
(3) Versiunea 5, conform Scenariului Guvernamental 4: 23 Aprilie 2020

(4) Versiune 4, conform Scenariului Guvernamental 4: 6 aprilie 2020

(5) Versiune 3, conform Scenariului Guvernamental 3: 17 martie 2020

(6) Versiune 2, conform Scenariului Guvernamental 2: 11 martie 2020

(7) Versiune 1, conform Scenariului Guvernamental 1: 28 februarie 2020

Anexa 9: Declaratie deplasare in afara localitdtii

Anexa 10: Declaratie beneficiari

Anexa 11: Procedura redeschidere centre de zi

Anexa 12: Norme privind instituirea de mdsuri sanitare si de protectie in
unitdtile de invatdmdnt in perioada pandemiei COVID-19



